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PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR - 32 ETAPA DA SELECAO| Dia 02 de outubro de 2026 No site:

PUBLICA https://azevedoassessoriaeducacional.com/

Dia 05 de outubro de 2026

Horario: 00:00 as 23:59

Protocolo pelo e-mail: recursoazevedoassessoria@gmail.com

PRAZO DO RECURSO RELACIONADO AO RESULTADO PRELIMINAR
DA 32 ETAPA DA SELECAO PUBLICA

PUBLICACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO
RELACJONADO AO RESULTADO PRELIMINAR DA 3% ETAPA DA
SELECAO PUBLICA

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA 3* ETAPA DA SELECAO| Dia 08 de outubro de 2026

PUBLICA No site: https://azevedoassessoriaeducacional.com/

Dia 09 de outubro de 2026

No site: https://azevedoassessoriaeducacional.com/

PUBLICACAO DO TERMO DE HOMOLOGAQAO DO RESULTADO| Dia 13 de outubro de 2026

FINAL DA SELECAO PUBLICA No site: https://www.chaval.ce.gov.br/ e https://azevedoassessoriaeducacional.com/

Dia 08 de outubro de 2026
No site: https://azevedoassessoriaeducacional.com/

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DA SELEGCAO PUBLICA

ANEXO IV - FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA NA DOCENCIA

Nome: ,

reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos, declaragfes e documentos a seguir
relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cdpias, que comp®e este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos pela banca examinadora,com vistas a pontuacdo na andlise de titulos académicos e experiéncia na docéncia (SEGUNDA
ETAPA).

X X A VALOR ESTIMADO * VALOR OBTIDO **
CERTIFICAGAO DESCRICAO VALOR MAXIMO (preenchido pelo candidato) (preenchido pelo BANCA)
Doutor.ado (drea de formagao efou em qualquer area da Maximo de 01 (um) diploma, certiddo oficial ou declaracéo Pontuacéo
educacéo) 6,0
Mestrado (4rea deformacdo efou emqualquer éarea daf,,. . . s e " "
educacio) Méximo de 01 (um) diploma, certidéo oficial ou declaragéo 50 Pontuacéo
Especializagdo (area de formacdo e/ou em qualquer area daj 02 (dois) pontos por cada certificado, certiddo oficial ou Pontuacio
educacdo, com carga horéaria minima de 360h/a) declaragéo. Méaximo de 02 (dois) titulos 4,0 ¢
Graduagdo superior (licenciatura) em qualquer area de|01 (um) ponto por cada diploma, certiddo oficial ou| Pontuacio
educacédo declaragéo. Méaximo de 02 (dois) titulos 2,0 ¢

1 (um) ponto por cada periodo de 12 (doze) meses, até o|
- - limite maximo de 36 (trinta e seis) meses, ndo admite-se a Pontuagéo
Experiéncia na Docéncia fraci 3,0
agdo
TOTAL 20,0

*Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando néo houver pontuacio).
** Campo de preenchimento exclusivo da Banca Examinadora.
Chaval/CE, de _de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
OBS.: Os documentos comprobatoérios devem ser apresentados conforme edital, ordenados e anexados para a analise dos titulos e
experiéncia na docéncia

ANEXO V - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO
Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagdo do recurso:

Chaval/CE, de de 2026.

Assinatura do candidato (a)

SELECAO PUBLICA PARA CONSTITUICAO DOS BANCOS DE GESTORES ESCOLARES ANEXO VI - ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR NIVEL “A”, “B”, “C”

E COORDENADOR PEDAGOGICO NiVEL “A”, “B”, “C”

- SAO ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR NiVEL “A”, “B”, “C”

Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo;

Acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais;

Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola publica de Chaval;

Garantir a adogdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regime educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da
unidade educacional;

Aplicar as san¢des aos alunos, quando for o caso;

Assinar, juntamente com o secretario escolar, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade educacional;

Conferir diplomas e certificados de conclusdo de curso;

Coordenar a utilizacdo do espaco fisico da unidade educacional, no que se refere;

Ao atendimento e acomodagao da demanda, inclusive a criacéo e supressdo de classes;

Aos turnos de funcionamento;

A distribuic&o de classes por turno.

Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como peticoes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou
remeté-los devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso;

Dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servicos na unidade educacional;

Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal,
nos termos de legislacéo;

Organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente legislacéo;

Gerenciar e atestar a execugdo de prestacao de servicos terceirizados, observadas as clausulas contratuais;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de quem venha a tomar conhecimento no &mbito da escola, comunicando e prestando informagdes a seus
respeito ao Conselho Escolar e aos 6rgdos da Administragdo, se necessario;

Encaminhar mensalmente, ao Conselho Escolar, a prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos financeiros
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