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§ 1° A Comissdo deverd considerar, na andlise, a consisténcia e
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, bem como os
elementos objetivamente relacionados aos requisitos de conduta e
idoneidade exigidos para o exercicio do cargo, quando previstos no
edital.

§ 2° A andlise devera observar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, considerando as circunstancias concretas de cada
caso, quando juridicamente cabivel.

§ 3° Nao serd admitida eliminagdo automatica do candidato
exclusivamente pela existéncia de registro, ocorréncia, investigacdo
ou processo, devendo a Comissdo observar os critérios expressamente
previstos no edital e na legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI

DO RESULTADO DA INVESTIGACAO SOCIAL

Art. 8° Ao final dos trabalhos, a Comissdo elaborard relatorio
conclusivo individual para cada candidato, indicando o resultado da
Investigagdo Social, conforme a nomenclatura e o0s critérios
estabelecidos no edital do concurso.

§ 1° O resultado podera ser classificado como:

I — INDICADO: quando constatado que o candidato atende aos
critérios estabelecidos para a etapa de Investigacdo Social;

Il - CONTRAINDICADO: quando constatados elementos objetivos
que, nos termos expressamente previstos no edital e na legislagéo
aplicavel, sejam incompativeis com o0s requisitos exigidos para o
cargo.

§ 2° A conclusdo pela contraindicagdo deverd ser devidamente
fundamentada, com indicagdo dos elementos objetivos que
justificaram a deciséo.

§ 3° A Comissdo devera evitar conclusbes baseadas em juizos
subjetivos, preconceitos, informagdes sem origem identificavel ou
fatos sem pertinéncia com os critérios estabelecidos para a
Investigagédo Social.

Art. 9° Quando a legislacéo ou o edital estabelecer procedimento de
contraditdrio e ampla defesa antes da confirmagéo da contraindicagéo,
o candidato devera ser formalmente cientificado dos fatos que
fundamentaram a conclusdo e ter assegurada a possibilidade de
apresentar manifestacdo ou recurso, no prazo e nas condigdes
estabelecidas no edital.

Paréagrafo Gnico. A apreciacdo da manifestacdo ou recurso devera ser
realizada pela autoridade ou comissdo competente, conforme
estabelecido no edital do concurso.

CAPITULO VI 5 3
DO SIGILO E DA PROTEGAO DAS INFORMAGOES

Art. 10. Os membros da Comissdo deverdo preservar o sigilo das
informacbes pessoais, documentos e dados obtidos durante a
Investigacdo Social, utilizando-os exclusivamente para as finalidades
relacionadas ao concurso publico.

§ 1° O acesso as informacdes serd restrito aos agentes pablicos que
necessitem delas para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° O tratamento e o compartilhamento de dados pessoais deverdo
observar a legislagdo vigente, especialmente as normas aplicaveis a
protecdo de dados pessoais e a segurancga da informagao.

§ 3° Os membros da Comissdo responderdo, na forma da legislagdo,
pela utilizagdo indevida, divulgagdo ndo autorizada ou tratamento
irregular das informac@es as quais tenham acesso em razdo de suas
fungdes.

CAPITULO VI 5
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 11. O membro da Comissdo que possuir relacdo de parentesco,
amizade intima, inimizade, interesse pessoal ou qualquer outra
circunstancia que possa comprometer sua imparcialidade em relagéo a
determinado candidato deverd comunicar o fato ao Presidente e
abster-se de participar da respectiva avaliagdo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de impedimento ou suspei¢do do
Presidente, a comunicacdo deverd ser encaminhada a autoridade
competente para adogédo das providéncias cabiveis.

CAPITULO IX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os trabalhos da Comissdo deverdo ser realizados dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma do concurso publico, admitida
prorrogacdo mediante justificativa e autorizagdo da autoridade
competente, quando necessaria.

Art. 13. Os membros da Comissdo exercerdo suas atribui¢des sem
prejuizo das fungdes ordinérias de seus respectivos cargos, salvo
determinacdo administrativa em contrario.

Art. 14. A Comisséo podera requisitar, por intermédio da autoridade
competente, 0s recursos materiais e administrativos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Civil, observadas as disposi¢des do
edital do concurso publico e da legislagdo vigente.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ESIO ORLANDA DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranca Publica e Defesa Civil
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cédigo ldentificador:B4B752B4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 31/2026, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

DispBe sobre a concessdo de diarias aos servidores
publicos municipais para cumprir atividades de
interesse da Administracéo.

EU, MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA,
SECRETARIA DE EDUCACAO DE NOVA OLINDA, ESTADO
DO CEARA, E GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Municipal n® 694/2013, de 27 de maio de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora, LAYLA KAROLYNE DA
SILVA MACARIO, Matricula: 5220, ocupante do Cargo:
COORDENADOR DE GESTAO EM EDUCACAO, duas (02)
diarias, no valor unitdrio de R$ 130,00 (cento e trinta reais),
perfazendo o total de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), com a
finalidade de participar do 1l ENCONTRO COM OS
COORDENADORES  MUNICIPAIS DO PROGRAMA
AGRINHO. O Encontro acontecera nos dias 18 e 19 de agosto de
2026, em Fortaleza/CE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, GABINETE DA
SECRETARIA, em 17 de agosto de 2026.
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