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Art. 16. Ao longo da execugdo do plano de trabalho, o participante registrard,
no sistema informatizado, a descricdo dos trabalhos realizados e as intercorréncias que
afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.

§ 12 A chefia imediata poderd redefinir as metas por necessidade do servigo, na
hipdétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido
previamente acordadas, e em casos fortuitos ou de for¢a maior.

§ 22 O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia imediata,
podendo haver ajustes e repactuages a qualquer momento, desde que justificados.

§ 32 O registro de que trata o caput devera ser realizado até o dia 10 (dez) de
cada més, referente as atividades do més anterior.

Segdo IV - Da Avaliagdo dos Resultados

Art. 17. A chefia imediata avaliard a execugdo do plano de trabalho do
participante, considerando:

| - a realizacdo das atividades conforme pactuado;

Il - os critérios de avaliagdo previamente definidos no TCR;

Ill - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante.

§ 12 A avaliacdo da execugdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até 20
(vintle) dias apds a data limite do registro feito pelo participante, considerando a seguinte
escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado; e

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 22 Os participantes serdo notificados do resultado das avaliagdes recebidas,
devendo a chefia imediata comunicé-los por meio eletronico, preferencialmente por e-mail,
acerca da conclusdo da avaliagdo.

§ 32 Nos casos dos incisos I, II, IV e V do & 12, as avaliagdes deverdo ser
justificadas pela chefia da unidade de execugdo.

42 No caso de avaliagdo classificada nos incisos IV ou V do § 19, o participante
podera apresentar justificativas no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo.

§ 52 A chefia imediata terd o prazo de 10 (dez) dias para:

| - acatar as justificativas, ajustando a avaliagdo inicial; ou

Il - manifestar-se quanto ao ndo acatamento das justificativas.

§ 62 No caso de ndo acatamento das justificativas pela chefia imediata, o
participante podera apresentar recurso a instancia imediatamente superior a chefia
imediata, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo do resultado.

Segdo V - Da Avaliagdo do Plano de Entregas da Unidade de Execugdo

Art. 18. O plano de entregas da unidade de execugdo sera avaliado pelo nivel
hierdrquico superior ao da chefia da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

I - 0 alcance das metas pactuadas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento ou atraso.

§ 12 A avaliagdo de que trata o caput deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o
término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - ndo executado: plano de entregas integralmente ndo executado.

§ 22 No caso de avaliagdo inadequada ou ndo executada, o superior hierarquico
devera revisar as metas pactuadas e poderd ensejar a apuragdo de responsabilidade no &mbito
correcional. )

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Segdo | - Das Responsabilidades do Participante

Art. 19. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

I - atender as convocagdes para comparecimento presencial;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da
Fundacentro, pelos meios de comunicagdo definidos no TCR;

IV - retornar os contatos recebidos no prazo combinado com a chefia;

V - informar a chefia imediata as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licengas ou outros impedimentos;

VI - manter enderego de residéncia e nimero de contato telefdnico atualizados;

VIl - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipdtese de caso fortuito ou forga maior;

VIII - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido
eventualmente autorizada;

IX - observar as normas de seguranga da informagao e protegdo de dados pessoais
nos termos da Lei n2 13.709/2018 (LGPD); e

X - realizar o registro das atividades no sistema informatizado até o dia 10 (dez) de
cada més, referente as atividades do més anterior.

Secdo Il - Das Responsabilidades das Chefias Imediatas

Art. 20. Compete as chefias imediatas das unidades de execugédo:

| - elaborar e acompanhar a execugdo do plano de entregas da unidade;

I - selecionar os participantes, observados os critérios desta Portaria;

Il - pactuar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho dos
participantes, apresentar justificativas nas avaliagdes dos casos dos incisos I, I, IV e V do & 12 do
art. 17;

V - acatar as justificativas, ajustando a avaliagdo inicial ou manifestar-se quanto ao
ndo acatamento das justificativas no prazo de 10 (dez) dias nos casos dos incisos IV e V do § 12
do art. 17;

VI - estabelecer com o participante prazo de retorno aos contatos recebidos;

VII - registrar, no sistema de controle de frequéncia, os codigos de participagdo em
PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VIII - promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

IX - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;

X - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administragdo Publica Federal, a situagdo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto
ao status de participagdo no PGD e a respectiva modalidade;

XI - desligar os participantes do PGD nas hipdteses previstas nesta Portaria; e

XII - dar ciéncia a area de gestdo de pessoas sobre descumprimentos das regras do
PGD.

Segdo Il - Das Responsabilidades dos Dirigentes

Art. 21. Compete aos Dirigentes:

| - monitorar o PGD no ambito de sua diretoria e Presidéncia, buscando o alcance
dos objetivos estabelecidos nesta Portaria;

Il - monitorar a execugdo do plano de entregas das unidades subordinadas;

Il - prestar informag&es sobre a execugdo do PGD, quando solicitado;

IV - anuir quanto a participagdo de servidores na modalidade teletrabalho integral,
observados os limites e critérios estabelecidos;

V - propor ajustes e aprimoramentos ao PGD no ambito de sua diretoria e
Presidéncia;

VI - indicar pessoas para a gestdo e o acompanhamento de servidores participantes
do PGD, no dmbito de suas respectivas competéncias, nos termos instituidos por portaria
interna especifica; e

VII - zelar pelo cumprimento dos percentuais de que trata o art. 7.

Segdo IV - Das Responsabilidades da Area de Gestdo de Pessoas

Art. 22. Compete a area de gestdo de pessoas:

| - coordenar a implementagdo e o monitoramento do PGD no ambito da
Fundagdo;

Il - prestar orientagGes e esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Portaria;

Il - comunicar as chefias imediatas as pendéncias ou irregularidades detectadas no
ambito do PGD;

IV - elaborar e submeter anualmente ao Presidente relatério de monitoramento
dos resultados do PGD;

V - consolidar as informagdes e os resultados do PGD, divulgando-os em sitio
eletrénico oficial anualmente;

VI - manter atualizados os dados cadastrais dos participantes nos sistemas
estruturantes;

VIl - apoiar a realizagdo de agdes de capacitagdo voltadas ao PGD; e

VIII - promover a conformidade do PGD com a legislagdo vigente.

Segdo V - Das Responsabilidades do Presidente da Fundacentro

Art. 23. Compete ao Presidente:

| - suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, devidamente fundamentadas;

Il - autorizar o teletrabalho com residéncia no exterior, nos termos do art. 11; e

Il - apreciar, em grau de recurso, as decisdes relacionadas ao PGD quando previsto
nesta Portaria. )

_CAPITULO V - DO DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE E DA POLITICA DE
CONSEQUENCIAS

Segdo | - Do Desligamento do Participante

Art. 24. O participante serd desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer tempo,
salvo no caso do PGD ser instituido de forma obrigatdria, nos termos do paragrafo Unico do art.
62 do Decreto n? 11.072, de 2022;

Il - no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade,
devidamente justificada;

Il - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso;

V - pelo descumprimento injustificado das regras, obrigagdes e prazos relativos ao
PGD;

VI - quando os resultados apresentados forem avaliados como inadequados ou
quando houver a ndo execugdo do plano de trabalho por 2 (duas) vezes, consecutivas ou
alternadas, no periodo do ciclo avaliativo, observado o disposto no art. 17; e

VIl - pela superveniéncia de vedagdo legal ou normativa a participagdo.

§ 12 O participante desligado pelo inciso Il do caput, e que tenha interesse em
continuar no PGD, devera candidatar-se a novo PGD em sua nova unidade de exercicio.

§ 22 O participante desligado devera retornar ao controle de frequéncia no prazo
de:

| - até 15 (quinze) dias contados do pedido de desligamento voluntario;

Il - 30 (trinta) dias contados do ato que lhe deu causa, nas demais hipéteses; ou

Il - 2 (dois) meses contados do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos
incisos II, lll e IV do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 32 O participante mantera a execugdo de seu plano de trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.

Secdo Il - Da Politica de Consequéncias

Art. 25. O descumprimento injustificado das regras ou dos prazos relativos ao PGD
podera acarretar a suspensdo ou revogagao deste na respectiva unidade.

Pardgrafo Unico. A suspensdo de que trata o caput cessara tdo logo sejam adotadas
medidas que restabelegam o cumprimento dos requisitos do PGD.

Art. 26. No caso de o plano de trabalho ser avaliado como inadequado ou como ndo
executado, a chefia imediata devera:

| - registrar no TCR as agdes de melhoria a serem observadas pelo participante,
gerando um novo plano de trabalho;

Il - estabelecer prazo para compensacdo da carga horaria correspondente as
atividades ndo cumpridas, no novo plano de trabalho;

Il - comunicar a drea de gestdo de pessoas a carga hordria descumprida, para fins
de desconto em folha, quando ndo houver justificativa acatada ou compensagdo realizada; e

IV - determinar o retorno do participante a modalidade presencial, se estiver em
teletrabalho.

Art. 27. No caso de avaliagdo classificada como inadequado por execugdo abaixo do
esperado, a chefia imediata deverd registrar no TCR as ages de melhoria e as providéncias a
serem adotadas.

Art. 28. A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuragdo de
responsabilidade no ambito correcional.

Art. 29. O participante desligado do PGD por descumprimento de obrigagdes, nos
termos do inciso V do art. 24, fica impedido de solicitar novo ingresso no PGD até a conclusdo
do préximo ciclo avaliativo. B

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Segdo | - Da Participagdo em Agdes de Desenvolvimento

Art. 30. A participagdo em agbes de desenvolvimento (capacitagdo) deverd estar
alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Fundacentro e podera constar do
plano de trabalho do participante.

§ 12 As agBes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e que
ndo gerarem afastamento do participante deverdo ser computadas na distribuicdo da carga
horéria do plano de trabalho.

§ 22 A Fundacentro promovera agbes de capacitagdo voltadas ao PGD,
especialmente para chefias e gestores, com foco em planejamento, monitoramento, avaliagdo
e feedback.

Secdo Il - Disposi¢des Gerais

Art. 31. A adesdo ao sistema informatizado de gestdo do PGD é condigdo
obrigatéria para a implementagdo do PGD na Fundacentro.

Art. 32. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que
tratam os arts. 23 a 29 da Instrugdo Normativa n? 2, de 2018, do 6rgdo central do SIPEC.

§ 12 A existéncia de débito ou crédito em banco de horas, contabilizado antes da
participagdo no PGD, devera constar do TCR para que o participante possa compensar ou
usufruir o equivalente em horas no prazo de até 6 (seis) meses contados do seu ingresso no
PGD.

§ 22 E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em
regime de execugdo integral de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou
radiagdo ionizante e gratificagdo por atividades com raios X ou substéncias radioativas, nos
termos do art. 15 do Decreto n? 11.072, de 2022.

Art. 33. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em
localidade diversa da sede da Fundacentro ndo fara jus a reembolso de auxilio-moradia, diarias
ou passagens referentes ao comparecimento presencial.

Art. 34. Ndo sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do
PGD.

Art. 35. Excepcionalmente, o participante do PGD na modalidade teletrabalho
podera retirar equipamentos da Fundacentro, desde que autorizado pela chefia imediata e
formalizado por meio de termo de guarda e responsabilidade.

Pardgrafo Unico. A retirada de que trata o caput ndo poderd gerar aumento de
despesa para a Fundacentro e sera concedida a critério do Diretor de Administragdo e Finangas,
ou outra autoridade equivalente na estrutura da instituigdo, ouvida a area responsavel pela
gestdo da infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), se necessério.

Art. 36. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a aplicagdo desta Portaria serdo
analisados pela drea de gestdo de pessoas e submetidos ao Diretor de Administragdo e
Finangas, para manifestagdo, e posterior apreciacdo pelo Presidente da Fundacentro.

Art. 37. Ficam revogadas a Portaria Fundacentro n2 1.470, de 24 de outubro de
2024, e a Portaria Fundacentro n2 1.471, de 24 de outubro de 2024.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2026.

TATIANA GONCALVES

~ ANEXO|
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - TCR
(modelo de TCR do sistema informatizado atualmente usado - Petrvs)

1. CONTEXTO

1.1. CONCEITO DE PGD - Programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servigo publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as
entregas das unidades e as estratégias organizacionais.
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