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9. Processo civil internacional e cooperagdo juridica internacional. Jurisdigdo
brasileira concorrente e exclusiva. Eleicdo de foro. Litispendéncia internacional. Auxilio
direto. Cartas rogatdrias. Homologagdo e execugdo de decisdes estrangeiras. Prova e
comunicagdes processuais. Autoridades centrais. Subtragdo internacional de criangas.
Prestagdo internacional de alimentos.

10. Insolvéncia transnacional. Reconhecimento de processos estrangeiros.
Cooperagdo entre tribunais e administradores. Coordenagdo de processos concorrentes.
Credores estrangeiros. 5 )

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Sociologia do Direito e administragdo judiciaria. Direito como fenémeno
social. Fungdes sociais do sistema de justica. Instituigdes e transformagdo social.
Administragdo judiciaria. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Gestdo de pessoas.
Governanga, planejamento e prestagdo jurisdicional.

2. RelagBes sociais e relagdes juridicas. Direito e mudanga social. Controle
social formal e informal. Institucionalizagdo de conflitos. Desigualdades e acesso a
justica. Grupos sociais, institui¢des e pluralismo juridico.

3. Direito, comunicagdo social e opinido publica. Poder Judiciario, midia e
redes sociais. Comunicagdo institucional. Transparéncia, legitimidade, liberdade de
expressdo e exposi¢do publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de solugdo. Perspectivas socioldgicas do
conflito. Judicializagdo. Métodos estatais e ndo estatais de solugdo de disputas.
Negociagdo, conciliagdo, mediagdo, arbitragem e justica restaurativa. Sistema
multiportas. Litigios individuais, coletivos, repetitivos, estruturais e de massa.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia aplicada a atividade judicial. Comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Escuta ativa. Relagdes do magistrado
com partes, advogados, membros das instituigdes, servidores, sociedade e midia.
Comunicagdo com pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

2. Psicologia do trabalho e comportamento organizacional. Assédio moral e
sexual. Discriminagdo. Violéncia institucional. Relagdes de poder. Saide mental e riscos
psicossociais. Gestdo de conflitos.

3. Psicologia do conflito e dos métodos consensuais. Teorias do conflito.
Negociagdo, conciliagdo e mediagdo. Técnicas de comunicagdo. Percepgdo, emogdo e
tomada de decisdo. Justiga restaurativa.

4. Psicologia do testemunho e da decisdo. Memoria, percepgao,
sugestibilidade e falsas memorias. Reconhecimento de pessoas. Comportamento de
partes e testemunhas. Credibilidade. Entrevistas. Heuristicas e vieses na tomada de
decisdo judicial. i

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional. Garantias constitucionais.
Independéncia e imparcialidade. Ingresso. Vitaliciamento. Promogdo, remogdo e
permuta. Afastamentos. Convocagdo e substituicdo. Aposentadoria. Prerrogativas e
incompatibilidades.

2. Direitos, deveres e proibigdes. Conduta judicial e extrajudicial.
Urbanidade, prudéncia, integridade, independéncia, imparcialidade, transparéncia e
reserva. Relagdes com partes, advogados, Ministério Publico, Defensoria Publica,
servidores, imprensa e sociedade.

3. Etica judicial. Valores e deveres éticos. Independéncia, imparcialidade,
integridade,  diligéncia, dedicagdo, cortesia, prudéncia, transparéncia, sigilo,
conhecimento e capacitagdo. Conflitos de interesse. Aparéncia de imparcialidade. Redes
sociais e exposi¢do publica.

Responsabilidade e disciplina da magistratura. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. Infragdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar.
Garantias. Competéncias correicionais. Sangdes e prescri¢do.

5. Controle e governanga do Poder Judicidrio. Corregedorias, ouvidorias,
conselhos superiores e Conselho Nacional de Justica. Controle administrativo e
disciplinar.  Planejamento estratégico. Governanga, gestdo, integridade, riscos,
transparéncia e prestagdo de contas.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. Justica e Direito. Teorias da justica. Justica distributiva, corretiva e
procedimental. Igualdade, equidade, liberdade, dignidade e bem comum.

2. Direito, moral e validade. Jusnaturalismo, positivismo e pds-positivismo.
Regras, principios e valores. Validade, vigéncia, eficacia, efetividade e legitimidade.
Equidade.

3. Hermenéutica e interpretagdo. Linguagem. Argumentagdo. Texto, norma e
contexto. Métodos interpretativos. Razoabilidade, proporcionalidade, coeréncia e
integridade. Limites da interpretagdo.

4. Teorias da decisdo judicial. Raciocinio juridico. Discricionariedade.
Precedentes. Consequencialismo. Pragmatismo. Argumentagdo juridica. Razdes juridicas,
morais e institucionais. .

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Teoria Geral do Direito. Direito objetivo e subjetivo. Norma juridica.
Estrutura, validade, vigéncia, eficicia e efetividade. Relagdo juridica. Sujeitos, objeto,
fatos e situagdes juridicas.

2. Fontes do Direito. Fontes formais e materiais. Constituigdo, legislagdo,
costumes, principios e precedentes. Doutrina como elemento de compreensdo do
Direito. Integragdo. Lacunas. Antinomias e critérios de solugdo.

3. Eficdcia das normas no tempo e no espago. Direito intertemporal.
Irretroatividade e retroatividade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada.
Conflitos temporais nos diversos ramos do Direito.

4. Teoria do ordenamento juridico. Unidade, coeréncia e completude.
Hierarquia. Regras e principios. Conflitos normativos. Constitucionalizagdo. Seguranga
juridica e protegdo da confianga.

5. Normas gerais de interpretagdo e aplicagdo do Direito. Seguranga juridica.
Prote¢do da confianga. Consequéncias praticas das decisdes. Consideragdo dos
obstaculos e dificuldades reais da gestdo publica e das exigéncias das politicas publicas.
Motivagdo das decisGes administrativas, controladoras e judiciais. Regime de transi¢do
na imposicdo de novos deveres ou condicionamentos. Orientagdes gerais. Precedentes
administrativos. Compromissos destinados a eliminagdo de irregularidade, incerteza
juridica ou situagdo contenciosa. Responsabilidade do agente publico por decisdes ou
opinides técnicas.

6. Teoria politica. Politica, poder, autoridade, legitimidade e soberania.
Estado e organizagdo politica. Democracia, representagdo, participagdo e Estado de
Direito. Relages entre Direito, politica e institui¢des.

7. Ideologias e correntes politicas. Liberalismo, conservadorismo, socialismo,
social-democracia, nacionalismo, comunitarismo e pluralismo politico. Transformagdes
contempordneas da democracia.

8. Direitos humanos, desenvolvimento e instituicdes. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Universalidade, indivisibilidade e interdependéncia.
Desenvolvimento sustentdvel. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel. Aplicagdo no Poder Judicidario e em politicas publicas.

F) DIREITO DIGITAL

1. Transformagdo digital e Poder Judiciario. Sociedade da informagdo.
Governo digital. Processo judicial eletrénico. Atos processuais eletronicos.
Interoperabilidade de sistemas. Coleta, tratamento e compartilhamento de dados na
atividade jurisdicional. Automagdo. Audiéncias virtuais e hibridas. Prestagdo jurisdicional
remota. Ciéncia de dados e jurimetria.

2. Inteligéncia artificial e Direito. Algoritmos, aprendizado de mdaquina e
inteligéncia artificial generativa. Uso pelo Poder Publico e pelo Judiciario. Transparéncia,
explicabilidade, auditabilidade, supervisdo humana, seguranga, governanga e
responsabilizagdo. Discriminagdo algoritmica e vieses. Direitos fundamentais. Uso ético
e responsavel.

3. Protecdo de dados pessoais. Principios. Dados pessoais e sensiveis.
Tratamento e bases juridicas. Direitos dos titulares. Agentes de tratamento. Seguranca
e incidentes. Compartilhamento pelo Poder Publico. Tratamento pelo Poder Judicidrio.
Responsabilidade e fiscalizagdo.

4. Ciberseguranga e cibercriminalidade. Seguranga da informagdo. Ameacgas,
vulnerabilidades e incidentes. Deep web e dark web. Rastreabilidade digital. Prova
digital. Preservagdo, integridade e cadeia de custddia. Criptografia, criptoativos e ativos
virtuais. Lavagem de dinheiro em ambiente digital.

5. Relagdes juridicas digitais. Contratos eletrénicos. Assinaturas e
documentos eletrénicos. Blockchain e tecnologias de registro distribuido. Smart
contracts. Plataformas digitais. Identidade digital e ativos digitais. Relagdes
intermediadas por algoritmos.

6. Direitos fundamentais no ambiente digital. Liberdade de expressdo.
Privacidade, protecdo de dados, honra, imagem e identidade. Direito a informagdo.
Desinformagdo. Plataformas e moderagdo de contetdo. Responsabilidade civil. Protegdo
de criangas e adolescentes.

7. Inteligéncia artificial generativa na atividade juridica. Geragdo e revisdo de
textos. Pesquisa juridica. Alucinagdes, vieses, opacidade e uso indevido de dados. Dever
de verificagdo. Confidencialidade. Dados processuais e pessoais. Responsabilidade
profissional e institucional. ) ~

G) PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA
COMPORTAMENTAL

1. Pragmatismo juridico e decisdo judicial. Pragmatismo. Contextualismo.
Consequencialismo. Racionalismo e empirismo. Utilitarismo. Relagdo entre normas, fatos
e consequéncias. Consideragdo das consequéncias praticas das decisdes. Limites do
consequencialismo judicial.

2. Andlise Econdmica do Direito. Fundamentos e conceitos. Racionalidade
econdmica. Incentivos. Eficiéncia. Custos de transagdo. Externalidades. Assimetria de
informagdo. Risco moral. Selegdo adversa. Bens publicos. Falhas de mercado e de
governo. Direitos de propriedade. Responsabilidade civil, contratos, regulagdo e
processo sob perspectiva econdmica.

3. Andlise econdmica do processo. Custos da litigdncia. Acesso a justica.
Incentivos a litigdncia e ao acordo. Demandas frivolas e de valor esperado negativo.
Litigancia repetitiva e de massa. Métodos adequados de solugdo de conflitos. Eficiéncia
processual. Precedentes, estabilidade, previsibilidade e seguranca juridica. Coisa julgada
e incentivos institucionais.

4. Economia comportamental. Racionalidade limitada. Heuristicas e vieses
cognitivos. Ancoragem. Disponibilidade. Representatividade. Aversdo a perda. Excesso
de confianga. Efeito de enquadramento. Preferéncias intertemporais. Arquitetura de
escolhas. Nudges. Tomada de decisdo individual e institucional.

5. Governanga, integridade e comportamento organizacional. Governanga
corporativa. Compliance. Programas de integridade. Incentivos organizacionais. Cultura
institucional. Prevengdo de ilicitos. Mecanismos de detec¢do e dentncia. Prote¢do do
denunciante. Relagdes entre governanga, integridade, prevengdo a corrupgdo e
criminalidade econdmica. N

H) DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO

1. Direito da Antidiscriminagdo. Fundamentos constitucionais e
internacionais. lgualdade formal, igualdade material e igualdade como reconhecimento.
Dignidade da pessoa humana. Principio da ndo discriminagdo. Vulnerabilidade,
estigmatizagdo, exclusdo e subordinagdo.

2. Discriminagdo direta e indireta. Intencional e ndo intencional. Institucional
e estrutural. Discriminagdo multipla, interseccional e por associagdo. Impacto
desproporcional. Assédio discriminatdrio. Segregagdo.

3. Critérios e grupos protegidos. Raga, cor, etnia, origem, nacionalidade,
sexo, género, orientagdo sexual, identidade de género, idade, deficiéncia, religido,
convicgdo, condigdo socioecondmica e outros fatores juridicamente relevantes. Racismo
e discriminagdo racial. Sexismo. Intolerancia religiosa. Discriminagdo contra pessoas
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, povos indigenas, quilombolas,
comunidades tradicionais, migrantes e refugiados.

4. Género e patriarcado. Género e raga. Discriminagdo e desigualdades de
género. Interseccionalidade. Violéncia de género. Protocolo para julgamento com
perspectiva de género. Perspectivas racial e de outras vulnerabilidades.

5. AgBes afirmativas. Fundamentos, finalidades e espécies. Reserva de vagas.
Igualdade de oportunidades. Medidas especiais de promogdo da igualdade.
Proporcionalidade e controle das agdes afirmativas.

6. Acessibilidade e inclusdo. Pessoa com deficiéncia. Modelo social da
deficiéncia. Barreiras fisicas, comunicacionais, tecnoldgicas, atitudinais e institucionais.
Adaptagdo razoavel. Desenho universal. Capacidade juridica. Participagdo e acesso a
justica.

7. Direito da Antidiscriminagdo e atividade judicial. Vieses explicitos e
implicitos. Esteredtipos. Produgdo e valoragdo da prova em contextos discriminatdrios.
Distribuicdo dindmica do 6nus probatdrio. Tutela individual e coletiva. Reparagdo e
medidas estruturais.

8. Protegdo nacional e internacional contra a discriminagdo. Sistemas de
direitos humanos. Controle de convencionalidade. Deveres estatais de prevengdo,
investigagdo, repressdo e reparagdo. Politicas publicas de promogdo da igualdade.
Discurso de ddio e limites da liberdade de expressdo. Discriminagdo online e
algoritmica.

DIREITOS HUMANOS

1. Direitos Humanos. Conceito, caracteristicas, universalidade,
indivisibilidade, interdependéncia e interpretagdo. Jus cogens. Obrigagdes erga omnes.
Proibi¢do de retrocesso. Dignidade, igualdade e ndo discriminagdo.

2. Tratados de direitos humanos no Brasil. Incorporagdo e hierarquia. Bloco
de constitucionalidade. Mecanismos de implementagdo das decisdes internacionais.
Controle de convencionalidade. Didlogo entre cortes. Dever de observancia dos tratados
e da jurisprudéncia internacional pertinente. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal em matéria de direitos humanos.

3. Sistema universal de direitos humanos. Declaragdo Universal. Pactos
internacionais de direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais e protocolos.
Conselho de Direitos Humanos. Revisdo periddica universal. Comités de tratados,
relatores e mecanismos especiais. Comentdrios e observagdes gerais.

4. Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Carta da Organizagdo dos
Estados Americanos. Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres Humanos. Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.
Corte Interamericana de Direitos Humanos. Competéncia contenciosa e consultiva.
Medidas cautelares e provisdrias. Sentengas, reparagdes, supervisdo e execugdo no
Brasil.

5. Direitos dos povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais.
Autodeterminagdo e identidade. Direitos territoriais e culturais. Consulta prévia, livre e
informada. Protecdo internacional da diversidade cultural. Sistemas de protegdo e
monitoramento.

6. Direitos das pessoas com deficiéncia. Convengdes internacionais. Modelo
social e de direitos humanos da deficiéncia. Acessibilidade. Adaptagdo razodvel.
Capacidade juridica. Vida independente. Sistemas de prote¢do e monitoramento.

7. Direitos das mulheres. Igualdade de género. Prevengdo e enfrentamento
da violéncia contra a mulher. Discriminagdo. Convengdes universais e interamericanas.
Sistemas de prote¢do e monitoramento. Julgamento com perspectiva de género.

8. Proibigdo de discriminagdo. Racismo e discriminagdo racial. Intolerancia.
Orientagdo sexual e identidade de género. Protecdo internacional. Interseccionalidade.
Sistemas de prote¢do e monitoramento.

9. Direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais. Justiciabilidade. Pacto
internacional e sistema interamericano. Direito a saude, educagdo, trabalho, moradia,
alimentagdo, dagua, meio ambiente e cultura. Sistemas de protegio e
monitoramento.

10. Proibicdo da tortura e direito a integridade pessoal. Instrumentos
universais e interamericanos. Prevengdo da tortura. Investigagdo eficaz de tortura,
maus-tratos e mortes potencialmente ilicitas. Uso da forga por agentes estatais.

11. Direitos de refugiados, migrantes e apatridas. Protegdo internacional.
Non-refoulement. Migragdo segura, ordenada e regular. Criangas e adolescentes
migrantes. Sistemas de protegdo e monitoramento.

12. Tribunal Penal Internacional. Evolugdo histérica. Competéncia. Principios.
Crimes internacionais. Procedimento. Cooperagdo e entrega.
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