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85°. O indeferimento do pedido de qualificagdo ndo impede a
participacdo da entidade em novo procedimento puUblico de
qualificacdo, desde que atendidos o0s requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

Secdo IV

Da Entidade Qualificada

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Contrato de Gestdo com Organizages Sociais devidamente
qualificadas, precedido de procedimento publico de selecéo,
visando ao gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo de
atividades, programas, projetos, servigos e equipamentos publicos
relacionados as &reas previstas na Lei Municipal n° 1.404, de 22 de
maio de 2019, com alteragcbes promovidas pela Lei Municipal n°
2.290, de 7 de agosto de 2026, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia, isonomia e controle de resultados.

Art. 9°. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam
declaradas como entidades reconhecidas de interesse social e de
utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 10. Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de
funcionamento da Organizacdo Social que impligue mudanca das
condi¢bes que instruiram sua qualificacdo deverd ser comunicada
imediatamente, com a devida justificativa, a Secretaria Municipal
competente na respectiva area de atuacdo, para andlise quanto a
manutencdo dos requisitos legais de qualificagdo, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis nos termos da Lei Municipal n° 1.404,
de 22 de maio de 2019.

Secdo V

Da Desqualificacdo

Art. 11. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da
entidade como Organizagdo Social quando constatado o
descumprimento das disposic¢des contidas no Contrato de Gestdo.

Art. 12. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo
conduzido por Comissdo Especial designada pela Chefe do Poder
Executivo Municipal, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
omissdo, na forma da legislacéo aplicével.

Art. 13. A perda da qualificagdo como Organizagdo Social, sem
prejuizo das demais consequéncias previstas na Lei Municipal n°
1.404, de 22 de maio de 2019, e das responsabilidades cabiveis,
acarretara:

| — a rescisdo do Contrato de Gestdo celebrado com o Poder Publico
Municipal, observadas as medidas necessarias a continuidade dos
servicos e a preservacédo do interesse publico; e

Il — a reversdo ao Municipio dos bens publicos cujo uso tenha sido
permitido a Organizagdo Social e do saldo remanescente dos recursos
financeiros publicos que lhe tenham sido transferidos, observada a
correspondente prestacdo de contas.

CAPITULO I

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 14. Para os efeitos deste Decreto, entende-se por Contrato de
Gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formacgdo de
parceria destinada ao fomento, gerenciamento, operacionalizagdo e
execuc¢do de atividades, programas, projetos, servicos e equipamentos
publicos de interesse coletivo, conforme a area de atuagdo da
entidade.

81°. Na é&rea da assisténcia social, o Contrato de Gestdo poderd
compreender a execucdo, 0 gerenciamento e a operacionalizagdo de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais previstos
na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e na legislacdo municipal pertinente, observadas as
competéncias do Poder Publico quanto ao planejamento, coordenagao,
regulagcdo, monitoramento, fiscalizacdo e avaliagdo da politica
publica.

82°, A celebragdo do Contrato de Gestdo ndo implica delegagdo do
exercicio do poder de policia, das fun¢des de regulacdo, fiscalizacéo,
planejamento ou formulagéo de politicas publicas, que permanecerao
de competéncia exclusiva do Poder Publico.

83°. A Organizagdo Social executard as atividades previstas no
Contrato de Gestdo em regime de cooperagdo com o Municipio,
observadas as metas, indicadores de desempenho, critérios de

avaliagdo e mecanismos de controle estabelecidos no respectivo
instrumento.

Art. 15. O Contrato de Gestdo, observados os principios estabelecidos
no art. 37 da Constituicdo Federal e as disposi¢des da Lei Municipal
n® 1.404, de 22 de maio de 2019, e suas alteragdes, discriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacGes da Secretaria contratante e
da Organizacdo Social, devendo conter, no minimo:

I — a especificagdo do programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social;

Il — a estipulacdo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos
de execucgdo, quando pertinente;

Il — a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IV — a estipulagdo dos limites e critérios para as despesas com
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social no exercicio de
suas funcoes;

V — o valor dos recursos publicos a serem transferidos, o respectivo
cronograma de desembolso e as condig¢Ges para sua utilizagao;

VI - o0s mecanismos de acompanhamento, monitoramento,
fiscalizagdo e avaliacdo da execugdo do objeto;

VIl — as regras, prazos e procedimentos relativos a prestacdo de
contas;

VIII — as hip6teses de alteracdo e rescisdo do Contrato de Gestao e as
medidas destinadas a assegurar a continuidade dos servigos, quando
cabiveis.

Paréagrafo Unico. Cabera ao titular da Pasta contratante estabelecer,
no instrumento, as demais clausulas necessérias a adequada execugéo
do Contrato de Gestdo, observadas a legislacdo aplicavel e as
disposicdes deste Decreto.

Art. 16. Firmado o Contrato de Gestdo, a Secretaria contratante
providenciara:

I — a publicacdo de seu inteiro teor na Imprensa Oficial do Municipio;
Il — a divulgacéo, no sitio eletronico oficial do Municipio e no Portal
da Transparéncia, do inteiro teor do Contrato de Gestdo, de seus
eventuais termos aditivos, das metas e dos indicadores de desempenho
pactuados, bem como das demais informagdes cuja publicidade seja
exigida pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. As informacgdes de que trata este artigo deverdo
permanecer disponiveis para consulta publica durante toda a vigéncia
do Contrato de Gestdo e pelo periodo estabelecido na legislagéo
aplicavel.

CAPITULO 1

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO |

Do Procedimento

Art. 17. A celebragdo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social
devidamente qualificada sera precedida de procedimento publico de
selecdo, mediante Chamamento Publico, destinado a escolha da
proposta mais adequada & consecucdo do objeto, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, transparéncia, isonomia e controle de
resultados.

§ 1°. O Chamamento Publico serd instaurado mediante publicacéo de
edital e conduzido por Comissdo Especial de Sele¢do designada para
essa finalidade.

§ 2°. A existéncia de apenas uma Organizacdo Social qualificada na
respectiva area de atuagdo ndo afasta a obrigatoriedade da realizacdo
do Chamamento Publico.

§ 3° Caso apenas uma Organizacdo Social apresente proposta no
Chamamento Publico, podera ser com ela celebrado o Contrato de
Gestdo, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos no
edital e demonstradas a adequacdo da proposta, sua compatibilidade
com o interesse publico e a vantajosidade da contratagdo.

Art. 18. Poderdo participar do Chamamento PuUblico as entidades
privadas sem fins lucrativos previamente qualificadas como
OrganizagBes Sociais pelo Municipio de lrauguba, na area de atuagéo
correspondente ao objeto do Contrato de Gestdo, que atendam as
condigdes estabelecidas no edital e neste Decreto.

§1°. N&o podera participar do Chamamento Publico a Organizacéo
Social que:

| — esteja desqualificada como Organizagdo Social pelo Municipio de
Irauguba;
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