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Il — da capacidade econdmico-financeira, quando exigida em razdo
das caracteristicas e da dimenséao do objeto;

IV — da inexisténcia dos impedimentos previstos neste Decreto;

V — dos demais requisitos de participagdo estabelecidos no edital.
Paragrafo Unico. As exigéncias de capacidade econdmico-financeira
deverdo ser justificadas e guardar proporcionalidade com a natureza, a
complexidade e os riscos inerentes ao objeto do Contrato de Gest&o.
Subsecéo IV

Do Programa de Trabalho

Art. 29. O programa de trabalho apresentado pela Organizagdo Social
devera guardar compatibilidade com o objeto e as condigdes
estabelecidas no edital de Chamamento Publico e conter, no minimo:

| — a especificacdo das atividades e agBes propostas para execucdo do
objeto;

I — o detalhamento dos recursos necessarios e do orcamento proposto;
Il — as metas operacionais e os resultados esperados, acompanhados
dos respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV — os indicadores de desempenho e de qualidade que permitam o
acompanhamento e a avaliagdo objetiva dos resultados;

V — a metodologia de execucdo e os meios materiais e humanos
necessarios ao cumprimento do objeto.

Subsegéo V

Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 30. O julgamento dos programas de trabalho observara os
critérios objetivos e a metodologia de pontuacdo estabelecidos no
edital de Chamamento Publico, considerando, dentre outros aspectos
pertinentes ao objeto:

I — adequaclo da proposta aos objetivos, metas e resultados
pretendidos;

Il — qualidade técnica e metodologia de execugédo propostas;

111 — capacidade operacional para execugéo do objeto;

IV — economicidade e compatibilidade dos custos propostos;

V — adequacéo dos indicadores e mecanismos de acompanhamento
dos resultados;

VI — experiéncia e qualificacdo técnica relacionadas ao objeto, quando
pertinentes e justificadas.

Paragrafo Unico. Os critérios de julgamento, respectivos pesos,
pontuacdes e parametros de avaliagdo deverdo estar previamente
definidos no edital, vedada a utilizagao de critérios ndo divulgados aos
participantes.

Art. 31. Serd considerada vencedora do Chamamento Publico a
Organizacdo Social cujo programa de trabalho obtiver a maior
pontuacdo na avaliacdo, atendidas todas as condigdes e exigéncias
estabelecidas no edital.

Art. 32. Na hipotese de apresentacdo de proposta por apenas uma
Organizacdo Social, o procedimento de selecdo podera prosseguir,
desde que atendidas todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas no
edital e demonstradas a adequacdo da proposta ao objeto e sua
compatibilidade com o interesse publico.

Art. 33. O resultado preliminar do julgamento serd divulgado no
prazo estabelecido no edital de Chamamento Publico e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 34. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo caberd
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo do
resultado preliminar.

81°. Interposto recurso, as demais OrganizacOes Sociais participantes
serdo comunicadas para, querendo, apresentarem contrarrazdes no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§2°. A Comissdo Especial de Selegéo podera reconsiderar sua decisdo
ou, mantendo-a, manifestar-se fundamentadamente sobre o recurso e
encaminha-lo ao titular da respectiva Secretaria para decisao.

Art. 35. Encerrada a fase recursal, o resultado definitivo do
Chamamento Publico serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e submetido a homologagdo do titular da Secretaria
Municipal competente, ficando a Organizagdo Social vencedora apta a
celebragdo do Contrato de Gestdo, observadas as demais exigéncias
previstas neste Decreto.

CAPITULO IV

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Sec¢éo |

Da Comisséo de Avaliacdo

Art. 36. A execucdo do contrato de gestdo serd analisada e avaliada
por uma comissdo especialmente designada para essa finalidade.

Secéo 11

Da Composi¢do da Comissao de Avaliagdo

Art. 37. Nas areas da educacdo, pesquisa cientifica, tecnoldgica,
social e urbanistica, cultura, salde, esportes e assisténcia social, a
Comissdo de Avaliagdo sera constituida pela(o) Chefe do Poder
Executivo, integrada por pessoas de notéria capacidade e atuagdo na
area objeto da parceria, sendo:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos pelo(a) Prefeito(a);

I — trés membros do Poder Executivo.

§1°. O Presidente da Comissdo de Avaliagdo sera escolhido dentre os
membros do Poder Executivo.

§2°. A Comissdo de Avaliacdo deliberara por maioria simples dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
Secéo 111

Das Competéncias da Comissdo de Avaliagédo

Art. 38. Os resultados alcangados com a execu¢do do Contrato de
Gestdo serdo analisados periodicamente pela Comissdo de Avaliagdo
constituida na forma do artigo anterior, que elaborard relatdrio
conclusivo acerca do cumprimento das metas e dos resultados
pactuados.

§1°. A Comissdo de Avaliagdo deverd reunir-se, ordinariamente para
analise da prestacdo de conta mensal e ao final de cada semestre para
avaliagdo da execugdo do contrato de gestdo, com base nas metas
contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e
no cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

§2°. Compete ainda, a Comissdo de Avaliacdo nas reunides
ordindrias, analisar a prestagcdo de contas correspondente e elaborar
relatdrio parcial conclusivo sobre a anlise procedida.

§3°. O Presidente da Comissdo de Avaliagdo podera convocar
reunibes extraordinarias desde que cientificados previamente todos os
seus integrantes.

84°. Das reunies da Comissdo de Avaliacdo serdo lavradas atas, as
quais deverdo ser assinadas por todos os presentes.

85°. Os relatérios parciais referidos no §2°, e o anual, serdo
elaborados em 03 (trés) vias, em papel e em meio eletrénico.

8§6°. Nas areas da educagdo, pesquisa cientifica, tecnoldgica, social e
urbanistica, cultura, sadde, esportes e assisténcia social, a Comissdo
de Avaliagdo encaminhard os relatérios referidos no 85° deste artigo
ao Secretario competente ou a autoridade supervisora da area de
atuacdo da Organizagdo Social, a Comissdo de Avaliacdo ficara sob
posse de uma via.

§7°. A Secretaria competente ou a autoridade supervisora da area de
atuacdo da Organizagdo Social disponibilizara os relatorios no Portal
da Prefeitura do Municipio de Iraucuba/CE.

Secédo IV

Das Competéncias da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo

Art. 39. A execu¢do do Contrato de Gestdo serda acompanhada e
fiscalizada pela Secretaria Municipal competente, sem prejuizo da
atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio e dos demais 6rgédos de
controle, no ambito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo de Avaliagdo analisar o
relatorio pertinente & execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcancados, acompanhados da prestacdo de contas apresentada pela
Organizagdo Social, ao término de cada exercicio financeiro, ou a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico.

Art. 40. Havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou
recursos publicos pela Organizagdo Social, a Comissdo de Avaliagdo
comunicara imediatamente os fatos a Secretaria Municipal, assim
como a Controladoria-Geral do Municipio, para adogdo das
providéncias cabiveis, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos de
controle e demais autoridades competentes, quando necessaria.
CAPITULO V

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 41. As Organizagbes Sociais serdo destinados recursos
orcamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do
contrato de gestdo.

Art. 42. Serdo assegurados as Organizagdes Sociais os créditos
previstos no orcamento e as respectivas liberacbes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestdo.

Art. 43. Os bens publicos cujo uso for permitido a Organizagéo Social
serdo discriminados expressamente no contrato de gestéo.
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