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§1°. A permissdo de uso dos bens publicos necessarios & execugdo do
Contrato de Gestdo observara o disposto na Lei Municipal n° 1.404,
de 22 de maio de 2019, e na legislagdo aplicavel.

§2°. Para os fins do 81° deste artigo, incluir-se-80 os bens méveis e
imoveis de outras esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde
que, no caso de cessdo, haja previsdo expressa no respectivo
instrumento.

83°. Os bens objeto da permisséo de uso deverdo ser previamente
inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo
integrante do contrato de gestéo.

84°, As condicBes para permissdo de uso serdo aquelas especificadas
no contrato de gestéo.

Art. 44. Os bens moveis publicos permitidos para uso da Organizagao
Social poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
desde que 0s novos bens integrem o patriménio do Municipio.
Paragrafo Unico. A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e
expressa autorizagdo do Poder Publico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. O regulamento préprio contendo os procedimentos adotados
pela Organizagdo Social para contratacdo de obras e servicos e
realizacdo de compras com recursos provenientes do Poder Publico
devera observar as disposicdes da Lei Municipal n® 1.404, de 22 de
maio de 2019, deste Decreto e do Contrato de Gestdo.

Paragrafo Unico. O regulamento deverd ser disponibilizado no sitio
eletronico da Organizacdo Social e encaminhado & Secretaria
contratante para fins de acompanhamento e fiscalizagéo.

Art. 46. A movimentacdo dos recursos financeiros transferidos pelo
Poder Publico para a Organizagdo Social devera ser feita mediante
conta bancéria especifica para cada contrato de gestéao.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um contrato de gestdo e
independentemente da existéncia de conta bancaria ja cadastrada para
recebimento dos valores repassados pelo Poder Publico, a
Organizagdo Social devera providenciar a abertura de nova conta
bancéria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagdo
contabil.

Art. 47. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do
contrato de gestdo, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro, na forma determinada no contrato de
gestdo, devendo o rendimento financeiro da aplicagdo ser destinado a
execuc¢do do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social.
Art. 48. O balanco patrimonial da Organizacéo Social e o relatdrio
anual de execugdo do Contrato de Gestdo deverdo ser encaminhados a
Secretaria Municipal competente até o dia 30 de abril do exercicio
subsequente, sem prejuizo dos demais prazos de prestagdo de contas
estabelecidos no Contrato de Gest&o.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal competente providenciara a
divulgacdo dos documentos de que trata o caput no Portal da
Transparéncia e no sitio eletrdnico oficial do Municipio, observadas
as disposig¢des legais relativas a transparéncia e a protecdo de dados.
CAPITULO VII

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 49. Os servidores pUblicos municipais em exercicio nas unidades
cujas atividades sejam objeto de Contrato de Gestdo poderdo, quando
expressamente autorizado pela legislagdo municipal, ser cedidos a
Organizacdo Social ou aproveitados em outras unidades da
Administragdo Municipal, observadas as necessidades do servigo e o
interesse publico.

Art. 50. A cessdo ou 0 aproveitamento de servidores observara as
condicdes, os limites e os direitos estabelecidos na Lei Municipal n°
1.404, de 22 de maio de 2019, na legislagdo municipal aplicavel e
neste Decreto.

Art. 51. Cabera a Administragdo Municipal, observados o interesse
publico, a necessidade do servigo e a legislacdo aplicavel, definir os
servidores que permanecerdo em exercicio nas unidades ou servigos
objeto de Contrato de Gestdo, mediante cessdo a Organizagdo Social,
bem como aqueles que serdo aproveitados em outras unidades da
Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. A cessdo ou o0 aproveitamento de servidores sera
formalizado por ato da autoridade competente, observadas as
atribuicbes do cargo, a continuidade do servico publico e as
disposic¢des da legislacdo municipal aplicavel.

Art. 52.0s Contratos de Gestdo celebrados anteriormente & entrada
em vigor deste Decreto, com fundamento na Lei Municipal n°® 1.404,
de 22 de maio de 2019, e na regulamentacdo entdo vigente,
permanecem plenamente validos e eficazes até o término de suas
respectivas vigéncias, preservados os atos regularmente praticados e
as situagBes juridicas constituidas sob a égide da regulamentacédo
anterior.

§1°. A entrada em vigor deste Decreto ndo implicara a necessidade de
alteragdo, adequacgdo, renovacdo ou republicacdo dos Contratos de
Gestdo de que trata o caput exclusivamente em razdo das novas
disposicOes regulamentares.

§2°. A execugdo, 0 acompanhamento, a fiscalizacdo, a prestacdo de
contas e o encerramento dos Contratos de Gestdo referidos no caput
observardo as disposi¢cbes dos respectivos instrumentos e a
regulamentagdo aplicavel a época de sua celebragdo, sem prejuizo da
observancia de normas legais supervenientes de aplicagdo obrigatoria.
83°. Eventuais alteragbes ou prorrogac6es dos Contratos de Gestdo de
que trata este artigo observardo a legislacdo aplicavel e deverdo ser
devidamente justificadas no respectivo processo administrativo.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogado o Decreto n° 29, de 12 de junho de 2019, e as
demais disposicOes regulamentares em contrario, sem prejuizo do
disposto no artigo anterior.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
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GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 720, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS TITULARES, ASSIM
COMO SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES, PARA
COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER DE IRAUCUBA -
COMDIMI, NO BIENIO 2025-2027.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.365, de 5 de fevereiro de
2019, que instituiu o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Irauguba/CE, como 0rgdo consultivo e deliberativo, vinculado &
Secretaria da Incluséo e Promogéao Social;

CONSIDERANDO a importancia da formulagdo e acompanhamento
de politicas publicas que promovam a igualdade de género e
assegurem os direitos das mulheres no ambito municipal;
CONSIDERANDO que ¢ atribuicdo do Conselho propor diretrizes e
acOes voltadas a garantia de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, promovendo a cidadania e o combate a toda forma de
discriminagdo e violéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de composic¢do formal do referido
Conselho para o exercicio pleno de suas competéncias legais e
institucionais, visando a efetivacdo de sua finalidade no Municipio de
Iraucuba; e

CONSIDERANDO que a Portaria n° 791, de 22 de maio de 2025,
anteriormente editada, produziu efeitos regulares até presente data,
sendo necessaria sua revogacdo apenas para fins de alteracdo de
membros do Conselho.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros titulares e seus respectivos suplentes
para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Irauguba - COMDIMI, vinculado & Secretaria de Inclusdo e Promogéo
Social, para o biénio de 2025/2027, sendo composto da seguinte
forma:

1 - REPRESENTANTES DAS
GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL
TITULAR: ANTONIA LIDIANA SALES DOS SANTOS
SUPLENTE: LARISSA MAGALHAES RODRIGUES

ORGANIZACOES
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