DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segao 3 ISSN 1677-7069 N2 156, quarta-feira, 19 de agosto de 2026

7. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Escrita sera realizada na data prevista de 18 DE OUTUBRO DE 2026, no horario das 13h as 17h (horario de Brasilia). Todas as informagBes e/ou alteragdes
estardo dispostas no Cronograma do Concurso.

7.1.1 - A data, o horario e o local de realizagdo das provas serdo indicados no Cartdo de Confirmagdo, que estard disponivel no endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos,
conforme data indicada no cronograma do concurso.

7.1.2 - O Cartdo de Confirmagdo e o documento de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da Inscrigdo serdo indispensdveis para o candidato ter acesso ao prédio
onde sera realizada a prova. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento de identificagdo oficial, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo policial
e outro documento de identificagdo com foto.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica (tinta azul ou preta), cartdo de confirmagdo e documento de identificagdo oficial com foto.

7.1.4 - N@o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés o horario fixado para o seu inicio.

7.1.5 - O candidato somente poderd retirar-se da sala depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

7.1.6 - Ndo sera aceita a presenga de acompanhantes nas dependéncias do local de realizagdo da prova.

7.1.6.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um acompanhante, o qual ficard com a guarda da crianga, em
local a ser destinado pelo Chefe do Setor, e somente poderd retirar-se da sala de prova, para amamentar, em companhia do fiscal. A candidata que n&do levar o acompanhante ndo
poderd realizar as provas.

7.1.7 - As provas ndo serdo aplicadas fora do local predeterminado.

7.1.8 - Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para a realizagdo das provas.

7.1.9 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a) for surpreendido em comunicagdo com outro (s) candidato (s), assim como dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com cortesia a quaisquer dos servidores responsaveis pela organizagdo e/ou aplicagdo das provas, desrespeitar os auxiliares destes, as autoridades presentes ou
outros candidatos;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;

e) portar e utilizar bonés, aparelhos celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico, maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta;

) deixar de entregar assinado o Cartdo-Resposta referente a Prova Objetiva;

g) recusar-se a entregar as provas e/ou Cartdo-Resposta das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

h) deixar de assinar as listas de presenca;

7.2 - A Prova Pratica, aplicada para o cargo de Médico Veterindrio e Zootecnista, sera realizada conforme disposto no Anexo 3 - Cronograma do Concurso e seu local
e horério divulgados no enderego eletrénico www.ufrrj.br/concursos.

7.3 - Serdo convocados para realizar a Prova Pratica para o cargo de Médico Veterindrio e Zootecnista os primeiros classificados (primeira fase), até 05 (cinco) vezes o
nimero de vagas oferecidas na drea.

8. DAS NOTAS, CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1 - As Notas Brutas da Prova Objetiva serdo divulgadas conforme data disposta no Cronograma do Concurso.

8.2 - A classificagdo final dos candidatos serd feita na ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos em todas as Provas, considerando os pontos minimos

exigidos.

8.3- Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

A) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate far-
se-a aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

12) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem ao conteldo especifico;

22) maior pontuagdo na prova prdtica (para o cargo de Médico Veterindrio e Zootecnista)

32) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informatica/Inglés (Analista de
TI) + Legislagdo);

42) maior idade.

B) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate
far-se-a aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

12) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;

29) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem ao contetdo especifico;

39) maior pontuagdo na prova prdtica (para os cargos de Médico Veterinario e Zootecnista)

42) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informatica/Inglés (Analista de
TI) + Legislagdo) (para os cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fonoaudidlogo, Médico/Clinico Geral, Médico/Psiquiatra e Analista de TI);

59) maior idade dentre os que possuam idade inferior a sessenta anos.

8.4 - Conforme disposto no Decreto 9.739/2019, com alteragbes introduzidas pelo Decreto 11.211/2022, o resultado final serd homologado pelo Reitor da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com a classificagdo final dos candidatos aprovados no concurso.

8.5 - O Resultado Final serd divulgado conforme data disposta no Cronograma do Concurso, no site: www.ufrrj.br/concursos.

8.6 - Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Didrio
Oficial da Unido.

8.7 - A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico nos quadros da Universidade, mas apenas a expectativa de direito
a nomeagdo, seguindo a rigorosa ordem classificatdria, observando as disposigdes legais pertinentes, o interesse e a conveniéncia da UFRRJ.

8.8 - As informagdes prestadas pelo candidato em todas as etapas do concurso sdo de sua inteira responsabilidade. Caso haja falsidade ou inexatiddo em quaisquer dessas
informagdes, o candidato ficard impossibilitado de assumir o cargo.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Somente o candidato poderd interpor recurso contra o gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva, indicando o gabarito da questdo ou das questdes a serem
revisadas. Além disso, deverda fundamentar, com base no gabarito divulgado, os seus argumentos com ldgica e consisténcia. Recursos que ndo forem fundamentados serdo
indeferidos.

9.2 - O prazo para a interposi¢do de recursos contra o gabarito oficial das Provas Escritas Objetivas obedecera ao disposto no Cronograma do Concurso.

9.3 - A data para interposi¢do de recursos contra o resultado da Prova Pratica (para o cargo de Médico Veterindrio e Zootecnista) obedecera ao disposto no Cronograma
do Concurso.

9.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso da UFRRJ, em formulédrio préprio, disponivel no site www.ufrrj.br/concursos, enviado
para o e-mail concursostecnicos@ufrrj.br.

9.5 - Os recursos serdo examinados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

9.6 - Resultando o recurso em anulagdo de questdo(Ges), os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os outros candidatos, independentemente destes terem ou
ndo recorrido.

9.7 - A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 - O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo do edital de homologagdo do resultado final, no Didrio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da UFRRJ.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

11.1 - Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste edital.

11.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do § 19,
do Art. 12, da Constituicdo Federal ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997;

11.3 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

11.4 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

11.5 - Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo, no ato da posse.

11.6 - Possuir documentos comprobatdrios que atendam aos requisitos exigidos no Edital.

11.6.1 - Os Classificados para os cargos cujas profissdes requerem registro em Conselho Profissional para o exercicio da fungdo deverdo apresentd-lo no ato da
Posse.

11.7 - Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, assegurada
a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no §12 do Art.13, da Lei n°. 8.112/90.

11.8 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.9 - Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 - O candidato aprovado sera nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrdo iniciais da
respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFRRJ, publicada no Didrio Oficial da Unido.

12.2 - Se o candidato exercer atividade remunerada no Servico Publico, no ato da posse, deverd comprovar seu desligamento do cargo ou apresentar o ato de

vacancia.

12.3 - Além dos requisitos ja estabelecidos no item 11 deste Edital, o candidato nomeado deverd atender ao que segue para ser empossado no cargo:

Apresentar Exames:

Deverdo ser apresentados todos os exames e laudos originais, com fornecimento de uma cépia para o perito examinador. Os laudos médicos originais ndo serdo
devolvidos.

Todos os candidatos:

) . Sangue: Hemograma completo com Contagem de plaquetas, Glicemia de jejum, Lipidograma (Colesterol total e Frac@es, Triglicerideos), Ureia, Creatinina, TGO, TGP, GGT,
Acido Urico, Tipo sanguineo ABO e fator Rh (serve carteira de doador de sangue ou documento equivalente). Validade: 02 meses.

Urina: Elementos Anormais e Sedimentoscopia (EAS). Validade: 02 meses.

Exame Oftalmoldgico de acuidade visual emitido por médico oftalmologista. Validade: 06 meses.

Atestado de saude mental emitido por psiquiatra com Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE). Validade: 02 meses.

Colpocitolégico (exame preventivo ginecoldgico), para mulheres. Validade: 01 ano. (1- Caso haja alguma patologia que precisou ser acompanhada/ tratada no exame
anterior, a validade serd de 06 meses. Nestes casos, também deverd ser apresentado laudo do ginecologista assistente; 2- Em casos onde a candidata ndo tenha iniciado a vida sexual,
a mesma deve trazer atestado de saude fornecido por ginecologista.)

Apresentar original e cépia do comprovante de vacinagdo contra tétano (vacina dT - dupla adulto ou ATT - antitetanica). Validade: 10 anos.

Candidatos a partir dos 30 anos, acrescentar:

Eletrocardiograma com laudo. Validade: 06 meses.

Candidatos a partir dos 40 anos, acrescentar:

Exame Oftalmoldgico completo (pupilas, tensdo ocular, motricidade ocular, biomicroscopia, refragdo, acuidade visual e fundo de olho). Validade: 06 meses.
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