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do(a) adolescente ou a identificagdo de sinais de alerta;

II — Encaminhamento formal: envio do caso a Comissdo pela dire¢do da unidade socioeducativa, via plataforma suite ou outro canal oficial de
comunicagao institucional que venha a substitui-la, acompanhado da ficha de triagem, historico de saude do (a) adolescente e demais documentos disponiveis,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a constatagio da necessidade;

IIT — Agendamento e Avaliagdo: realizagdo da avaliagdo interdisciplinar pela Comissdo Técnica, em articulagdo com os profissionais da unidade e,
se pertinente, da rede municipal de satide e socioassistencial;

IV — Estudo de caso: reunido dos membros da Comissdo para discussdo e consolidagdo dos achados clinicos e psicossociais;

V — Elaboragio do documento: confecgio do Relatorio Técnico Biopsicossocial no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do recebimento formal
do caso pela Comissao;

VI - Remessa das conclusdes: Encaminhamento imediato do Relatoério ao Nucleo de Satide (NUSAU) e a Central de Regulacdo de Vagas, para fins
de acompanhamento técnico e de subsidiar o envio das informagdes ao Sistema de Justiga Paragrafo unico. Em casos de urgéncia ou emergéncia psiquiatrica,
com risco iminente de auto ou heteroagressao, o fluxo regular previsto neste artigo podera ser suprimido, devendo a unidade socioeducativa providenciar
o encaminhamento imediato do(a) adolescente a rede de pronto atendimento de saude mental do SUS, acionando a Comissao Técnica em carater posterior
para o acompanhamento do caso.

Art. 7° O Relatério Técnico Biopsicossocial serd composto por uma sintese institucional da Comissao, a qual serdo anexados os relatorios individuais
de cada profissional.

§ 1° O documento final contera:

I - Sintese e conclusdo da Comissédo sobre a compatibilidade da medida e os encaminhamentos necessarios;

II — Relatorio Técnico da Psicologia;

IIT — Relatorio Técnico do Servigo Social; IV — Relatorio Clinico da Psiquiatria.

§ 2° Fica garantida a autonomia técnica, o sigilo profissional e a redagdo independente de cada area, sendo vedada a fusdo dos textos, em observancia
as normas dos respectivos Conselhos de Classe.

Art. 8° As unidades socioeducativas deverdo garantir apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento da Comissiao Técnica de Avaliagao
em Satide Mental.

Art. 9° O tratamento das informagdes e dos documentos produzidos pela Comissdo observara os principios do sigilo, da ética profissional e da protegao
integral a dignidade do(a) adolescente, em estrita conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018).

Art. 10° As conclusdes e encaminhamentos da Comissdo deverdo subsidiar a construgdo, revisdo e monitoramento do Plano Individual de Atendi-
mento (PIA).

Paragrafo tnico. Os relatorios e dados clinicos coletados constituem dados pessoais sensiveis, devendo ser tratados em conformidade com os prin-
cipios de sigilo, confidencialidade e protegdo de dados, com acesso restrito aos profissionais autorizados, sendo vedado seu compartilhamento com terceiros
alheios ao acompanhamento socioeducativo e assistencial do(a) adolescente, bem como a utilizagdo de medidas disciplinares como resposta a manifestagdes
de sofrimento psiquico, crises emocionais ou comportamentos relacionados a transtornos mentais, os quais deverao ser manejados sob perspectiva clinica,
psicossocial e protetiva.

Art. 10° A atuagdo da Comissdo possui carater técnico, consultivo e complementar, ndo substituindo, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas, o acompanhamento realizado pelas equipes multiprofissionais das unidades socioeducativas, nem o acompanhamento assistencial desenvolvido
pelos servigos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) do territorio. Suas atividades destinam-se a subsidiar a tomada de decisdo € o planejamento das
intervengdes em satide mental, preservando a continuidade do cuidado no a&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), em observancia aos principios da inte-
gralidade da atengéo, da incompletude institucional e da articulag@o intersetorial previstos no SINASE e na PNAISARI.

Art. 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Fortaleza/CE, 10 de agosto de 2026.
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE

HEE REE KEE
PORTARIA N°332/2026 — SEAS.

DISPOE SOBRE O REGIME TRANSITORIO E EXCEPCIONAL DE ORGANIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOS SERVIDORES EFETIVOS OCUPANTES DO CARGO DE SOCIOEDUCADOR, DURANTE
O PERIODO DE INTEGRACAO E TRANSICAO OPERACIONAL NO AMBITO DA SUPERINTENDENCIA DO
SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SEAS.

O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente; CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso I, da Lei Estadual n°® 16.178, de 27 de dezembro de 2016, que estabelece para o cargo
de Socioeducador jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a ser cumprida em regime de plantdo regulamentado por Portaria do Superintendente
da SEAS; CONSIDERANDO a Portaria SEAS n°27/2018, que dispde sobre a jornada de trabalho em sistema de escala de servigo dos socioeducadores e da
equipe técnica das unidades socioeducativas do Estado do Ceara; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a integracdo, a formagao pratica e a adap-
tacdo dos servidores efetivos recém-empossados as rotinas pedagogicas, administrativas e de seguranga dos Centros Socioeducativos; CONSIDERANDO a
necessidade de promover a substitui¢do gradual e segura dos profissionais temporarios pelos servidores efetivos, preservando a continuidade do atendimento
socioeducativo; CONSIDERANDO que a transigdo das equipes deve ser planejada de modo a prevenir descontinuidade do servigo, insuficiéncia de efetivo
e situagdes de crise que possam comprometer a seguranga dos adolescentes, dos servidores e das unidades; CONSIDERANDO a necessidade de adequar
temporariamente a distribui¢ao da forca de trabalho as atividades do curso de formagao, as demandas operacionais e as especificidades de cada Centro
Socioeducativo; RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo — SEAS, regime transitdrio e excepcional
de organizagdo da jornada dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Socioeducador, durante o periodo de integragéo, formagao e transigéo operacional.

§1° O regime previsto nesta Portaria podera ser aplicado pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados individualmente a partir da data
da posse de cada servidor.

§2° O prazo de aplicag@o do regime transitorio podera ser inferior ao previsto no §1° deste artigo, conforme conclusao das atividades de integragdo
e a necessidade de cada unidade.

Art. 2° Durante o periodo de transi¢do, permanece assegurada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais estabelecida pela Lei Estadual n°
16.178/2016, a ser cumprida em regime de plantdo organizado mediante escala de servigo.

§1° Para fins de integragdo das equipes e atendimento das necessidades do servigo, a jornada podera ser distribuida por meio de turnos diurnos ou
noturnos, continuos ou alternados, além de atividades presenciais de formagao tedrica e pratica, ambientagdo, capacitagdo e acompanhamento das rotinas
das unidades.

§2° A jornada de servigo podera ser realizada também aos sabados, domingos e feriados, quando necessario ao funcionamento continuo dos Centros
Socioeducativos, desde que observada a carga horaria semanal maxima de 44 (quarenta e quatro) horas.

§3° O periodo de participagdo obrigatoria em curso de formagao pratica ou tedrica, capacitagdo, ambientagdo ou acompanhamento das rotinas das
unidades determinado pela SEAS sera computado na jornada de trabalho.

§4° A organizagdo transitoria da jornada néo resultara em redugdo remuneratoria nem em exigéncia de carga horaria superior a legalmente estabe-
lecida, ressalvado o servigo extraordinario regularmente autorizado e compensado ou remunerado na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 3° Compete a Coordenadoria da Rede Socioeducativa, em articulagdo com a dire¢ao dos Centros Socioeducativos e com as demais coordena-
dorias competentes, elaborar e acompanhar as escalas de servigo do periodo transitorio.

§1° Na elaboracdo das escalas serdo considerados:

I - o quantitativo e o perfil dos adolescentes atendidos;

Il — a jornada de formagao tedrica realizada em local diverso da unidade;

IIT — a necessidade de manutengdo do efetivo adequado em cada turno;

IV — as atividades pedagogicas, formativas e operacionais programadas;

V — a experiéncia profissional e a etapa de integra¢do de cada servidor;

VI - os afastamentos, licengas e as demais ocorréncias funcionais;

VII — a prevengao de situagdes de crise ¢ a continuidade do atendimento socioeducativo.

§2° A alocagdo temporaria de servidores com experiéncia anterior no sistema podera ser considerada para o atendimento de situagdes operacionais
especificas, desde que fundada em critérios objetivos, impessoais e relacionados a seguranga e a continuidade do servigo.

§3° As escalas deverdo assegurar os intervalos para repouso e alimentag¢@o e os periodos minimos de descanso previstos na legislagio aplicavel.



