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| - utilizagdo de critérios combinados para priorizagdo das agdes, como setores,
regides e categorias de trabalhadores sob maior risco e vulnerabilidade para ocorréncia de
6bitos relacionados ao trabalho;

Il - regulagdo do processo, do ambiente e das condigdes em que o trabalho se
realiza com vistas a promogdo e protecdo da saude do trabalhador e a prevengdo de
agravos, no ambito das competéncias da Salide do Trabalhador e da Trabalhadora no
Sistema Unico de Saude;

Il - qualificagdo de servigos com planejamento estratégico e participativo,
monitoramento e avaliagdo das ag¢des de vigilancia de dbitos relacionados ao trabalho com
participagdo das instdncias intergestoras e uso ampliado da capacidade instalada da
vigilancia em saude e da RAS;

IV - observagdo do disposto nos instrumentos juridicos legais e normativos que
respaldam as agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no SUS.

CAPITULO II .

DA VIGILANCIA DE OBITOS RELACIONADOS AO TRABALHO

Art. 52 Para fins de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no ambito do PVTT,
considera-se:

| - obito suspeito de relagdo com o trabalho: aquele em relagdo ao qual
existam elementos indicativos de que o trabalho, o ambiente, o processo ou as condi¢des
de trabalho possam ter atuado como causa direta, fator contributivo ou agravante do
quadro que levou a morte; e

Il - 6bito relacionado ao trabalho: aquele cuja relagdo com o trabalho tenha
sido estabelecida apds investigacdo técnica, fundamentada em elementos epidemioldgicos,
clinicos, ocupacionais, sanitdrios e nas demais evidéncias disponiveis aplicaveis ao caso.

§ 12 Poderdo ser objeto de investigagdo os obitos decorrentes de acidentes,
intoxicagdes, doengas, mortes subitas e violéncias interpessoais ou autoprovocadas, desde
que existam elementos indicativos de possivel relagdo com o trabalho.

§ 22 A investigacdo poderd abranger os obitos ocorridos no ambiente de
trabalho, durante a prestagdo de servigo, no trajeto de ida ou de retorno do trabalho ou
em outro local, quando houver elementos indicativos de possivel relagdio com o
trabalho.

§ 32 As conclusdes produzidas no &mbito do PVTT destinam-se as finalidades
epidemioldgicas e sanitdrias do Sistema Unico de Saude, sem prejuizo das competéncias e
dos critérios préprios aplicaveis nas esferas previdencidria, trabalhista, civil e penal.

§ 42 Os critérios, métodos e procedimentos técnicos aplicaveis a investigagdo e
a caracterizagdo da relagdo do o6bito com o trabalho serdo definidos em instrumento
técnico especifico do Ministério da Sadde.

Art. 62 Serdo observadas as seguintes etapas no processo de vigilancia de
Sbitos relacionados ao trabalho:

| - identificagdo;

Il - notificagdo;

Il - investigacdo epidemioldgica;

IV - investigagdo nos ambientes e processos de trabalho, quando cabivel;

V - analise dos casos;

VI - proposigdo e adogdo de medidas de intervengdo pelos 6rgdos competentes
e nos limites de suas atribui¢des legais;

VIl - monitoramento; e

VIl - comunicagdo e divulgacdo das informagBes, observadas as normas
aplicaveis ao sigilo e a protegdo de dados pessoais.

Art. 72 O o6bito suspeito de relagdo com o trabalho ou confirmado como
relacionado ao trabalho serd objeto de investigagdo obrigatéria que tem por finalidade a
analise das causas e circunstancias dos processos de determinagdo para estabelecimento
da relagdo com o trabalho e proposi¢do de medidas que previnam a ocorréncia de novos
Casos.

§ 12 A investigagdo deverd ser iniciada a partir do registro formal do
conhecimento do caso pela equipe competente e concluida no prazo de até cento e
oitenta dias.

§ 22 O prazo previsto no § 12 poderd ser prorrogado, mediante justificativa
técnica, quando a complexidade do caso ou a necessidade de diligéncias complementares
impedir a conclusdo da investigagdo no prazo inicialmente estabelecido.

Art. 82 O preenchimento da Declaragdo de Obito - DO observara as normas e
orientagdes vigentes do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM, com o registro
completo e fidedigno das informagdes disponiveis relativas a ocupagdo, as causas e as
circunstancias do 6bito e, quando aplicével, a relagdo do evento com o trabalho.

CAPITULO Il )

DA ESTRUTURAGCAO E COMPETENCIAS

Art. 92 O PVTT sera desenvolvido de forma conjunta e articulada pela Unido,
estados, Distrito Federal e municipios, no ambito de suas respectivas competéncias e
observadas as pactuagdes interfederativas do Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 10. No ambito do Ministério da Saude, compete a Coordenagdo Geral de
Vigilancia em Satude do Trabalhador da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente:

| - coordenar e apoiar tecnicamente a implantagdo e implementagdo do PVTT
numa perspectiva intra e intersetorial;

Il - desenvolver estratégias visando garantir recursos orgamentdrios e
financeiros da Unido para a implantagdo e implementagdo do PVTT;

Ill - monitorar os sistemas de vigilancia epidemioldgica para a qualificagdo da
vigilancia de dbitos relacionados ao trabalho;

IV - incentivar e apoiar a implantagdo de Comité Intersetorial nacional de
Prevengdo e Redugdo de Obitos Relacionados ao Trabalho ou instancia similar;

V - definir os requisitos técnicos e funcionais necessarios a vigilancia de 6bitos
relacionados ao trabalho e promover, em articulagdo com as unidades competentes do
Ministério da Saude, o aprimoramento, a integragdo e a interoperabilidade dos sistemas
nacionais de informagdo em saulde pertinentes;

VI - instituir e monitorar indicadores da vigildncia de o6bitos relacionados ao
trabalho;

VIl - desenvolver agdes de formagdo e educagdo permanente com énfase na
vigilancia de o&bitos relacionados ao trabalho, junto com estados e municipios, para
profissionais de saude, controle social, movimentos sociais e sindicais;

VIl - desenvolver estratégias de comunicagdo e divulgagdo das agdes e
resultados do PVTT;

IX - elaborar guias e instrumentos que orientem a vigilancia de Obitos
relacionados ao trabalho;

X - incentivar praticas de vigilancia popular e vigilancia participativa para
prevengdo de dbitos relacionados ao trabalho.

Art. 11. Em ambito estadual e do Distrito Federal, por meio das estruturas das
secretarias estaduais e distrital de saide, compete:

| - planejar, coordenar, desenvolver estratégias, apoiar tecnicamente e
monitorar as agdes e indicadores da vigilancia de dbitos relacionados ao trabalho visando
a organizagdo e gestdo da Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora - Renastt no territdrio;

Il - estimular e apoiar a implantagdo de Grupo Técnico estadual ou distrital de
vigilancia de obitos relacionados ao trabalho, que poderd ser instituido para suporte
técnico nas investigagdes, analises e discussdo dos casos, conforme estrutura
organizacional e particularidades das secretarias estaduais e distrital de saude;

Il - incentivar e apoiar a implantagdo de Comité Intersetorial estadual ou
distrital de Prevengdo e Redugdo de Obitos Relacionados ao Trabalho, de forma integrada
ou articulada aos comités de dbitos ja existentes no territdrio ou instdncias similares;

IV - desenvolver agdes de formagdo, educagdo permanente e comunicagdo com
énfase na vigilancia de obitos relacionados ao trabalho para profissionais de saude,
controle social, movimentos sociais e sindicais;

V - apresentar periodicamente os resultados das agdes de vigilancia de 6bitos
relacionados ao trabalho ao controle social;

VI - incentivar e apoiar a instituicdo de Grupos Técnicos regionais e municipais
e Comités Intersetoriais regionais e municipais, que poderdo ser constituidos de acordo
com as particularidades e caracteristicas demograficas dos territdrios.

Art. 12. Em &ambito municipal, por meio das estruturas das secretarias
municipais de saude, compete:

| - planejar, coordenar e realizar as agdes de vigilancia epidemiolégica de dbitos
relacionados ao trabalho e de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho de forma
articulada com os demais componentes da vigildncia em saude;

Il - definir, acompanhar e avaliar indicadores e metas relacionados a vigilancia
de 6bitos relacionados ao trabalho e, quando pertinente, incorpora-los aos instrumentos
de planejamento do SUS no ambito municipal;

Il - estimular e apoiar a implantagdo de Grupo Técnico municipal de vigildncia
de Obitos relacionados ao trabalho para suporte técnico nas investigagdes, andlises e
discussdo dos casos, de forma integrada ou articulada as estruturas de vigilancia de 6bitos
ja existentes no territdrio;

IV - promover processos de formagdo, educagdo permanente e comunicagdo
para profissionais de salude, controle social, movimentos sociais e sindicais, de forma
integrada e compartilhada acerca da vigilancia de 6bitos relacionados ao trabalho;

V - apresentar periodicamente os resultados das agdes de vigilancia de 6bitos
relacionados ao trabalho as instancias do controle social.

Art. 13. Compete aos Centros de Referéncia em Salide do Trabalhador - CEREST
estaduais, regionais e municipais, em sua drea de abrangéncia:

| - participar do processo de planejamento das agdes de vigilancia de dbitos
relacionados ao trabalho, junto com os demais setores das secretarias estaduais, distrital
e municipais de salde e instancias do controle social;

Il - prestar apoio técnico pedagdgico para a realizagdo das ag¢des de vigilancia
de 6bitos relacionados ao trabalho, monitoramento e acompanhamento do PVTT; e

Il - realizar, de forma complementar e em articulagdo com as demais dreas da
vigilancia em saude, agdes de vigilancia epidemioldgica e de vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho dos dbitos relacionados ao trabalho, especialmente nos casos de
maior complexidade.

Art. 14. O Grupo Técnico, composto por profissionais de satde, possui natureza
técnica e consultiva, e tem por finalidade apoiar a andlise dos Obitos suspeitos ou
confirmados como relacionados ao trabalho, com intuito de compreender a rede de
causalidade e os fatores e situagdes de risco associados ao Obito, bem como propor
medidas de intervengdo para a prevengdo de novos dbitos, e qualificar o registro dos casos
nos sistemas de informagdo em saude.

Art. 15. O Comité Intersetorial estadual ou distrital de Prevencdo e Redugdo de
Obitos Relacionados ao Trabalho, quando instituido pelo respectivo ente federativo, de
forma integrada ou articulada aos comités de o&bitos ja existentes no territério ou
instadncias similares, terd natureza consultiva e de assessoramento e a finalidade de
promover a articulagdo intersetorial, apoiar o monitoramento dos dbitos relacionados ao
trabalho e formular recomendag¢des de promogdo, protegdo e prevengdo.

12 A composicdo e o funcionamento do Comité serdo definidos pelo
respectivo ente federativo, podendo contar com representantes de o6rgdos publicos,
trabalhadores, movimentos sociais, controle social e sociedade civil.

§ 22 Sempre que possivel, o Comité serd integrado ou articulado as instancias
de vigilancia de obitos ja existentes no respectivo territério.

CAPITULO IV

DA GOVERNANCA

Art. 16. Fica instituido o Grupo Gestor do PVTT, de carater permanente, com as
seguintes competéncias:

| - acompanhar a implementagdo, o monitoramento e os resultados do PVTT,
observadas as competéncias das esferas de gestdo do SUS;

Il- apoiar tecnicamente as secretarias estaduais, municipais e do Distrito
Federal na implementagdo do PVTT;

Ill - propor a revisdo e o aperfeicoamento, no intervalo maximo de quatro
anos, dos marcos normativos e operacionais do PVTT;

IV - articular e fomentar a integragdo entre politicas publicas de saude,
trabalho, previdéncia, assisténcia social e direitos humanos de interesse a salde do
trabalhador e da trabalhadora;

V - propor diretrizes e prioridades nacionais para o financiamento e a indugao
das agbes do PVTT, observados o planejamento orgamentdrio, as competéncias dos drgdos
envolvidos e as pactuagdes interfederativas do SUS;

VI - promover a transparéncia e a participagdo social no acompanhamento do
PVTT, mediante a divulgagdo de seus resultados e a articulagdo com as instdncias de
controle social do SUS; e

VIl - promover a andlise de informagbes e indicadores como subsidio para a
tomada de decisdo, planejamento e avaliagdo das agdes do PVTT.

Art. 17. O Grupo Gestor do PVTT sera composto pelos seguintes
representantes:

| - cinco representantes da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente,
sendo:

a) dois da Coordenagdo-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador do
Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Salde do Trabalhador;

b) um da Coordenagdo-Geral de Informagbes e Andlises Epidemioldgicas do
Departamento de Andlise Epidemioldgica e Vigilancia de Doengas Ndo Transmissiveis;

c) um da Coordenagdo-Geral de Vigilancia e Prevengdo de Violéncias e
Acidentes e Promogdo da Cultura de Paz do Departamento de Andlise Epidemioldgica e
Vigilancia de Doengas Ndo Transmissiveis; e

d) um do Departamento de Emergéncias em Saude Publica, no ambito da Rede
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar - Renaveh;

Il - um representante da Secretaria de Atengdo Especializada a Saude;

Ill - um representante da Secretaria de Atengdo Primdria a Salde;

IV - um representante da Secretaria de Informagdo e Saude Digital;

V - um representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Saude;

VI - um representante da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude;

VIl - um representante da Secretaria de Salude Indigena;

VIII- um representante da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; e

IX- dois representantes da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Conselho Nacional de Saude;

§ 1° Cada membro do Grupo Gestor do PVTT terd um suplente, que o
substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 22 Os membros do Grupo Gestor do PVTT, titulares e suplentes, serdo
indicados pelos gestores dos 6rgdos que representam e designados por ato do Secretario
de Vigildncia em Saude e Ambiente.

§ 32 A coordenagdo do Grupo Gestor do PVTT serd realizada pela Coordenagdo-
Geral de Vigilancia em Satde do Trabalhador e podera convidar, por meio de oficio, para
participar das reuniGes como convidados especiais, sem direito a voto, especialistas,
representacdo de trabalhadores, controle social, 6rgdos publicos, nacionais e
internacionais.

42 O Grupo Gestor do PVTT se reunira, em carater ordindrio,
semestralmente, e, em carater extraordindrio, por convocagdo da coordenagdo, através de
oficio.

§ 52 O quérum de reunido do Grupo Gestor do PVTT é de maioria absoluta dos
membros e o quérum de votagdo é de maioria simples.

§ 62 Além do voto ordinario, o coordenador do Grupo Gestor do PVTT terd o
voto de qualidade em caso de empate.

§ 72 Os membros do Grupo Gestor do PVTT se reunirdo presencialmente ou
por meio de videoconferéncia quando a participagdo presencial for impossibilitada.

Art. 18. A secretaria executiva do Grupo Gestor do PVTT sera exercida pela
Coordenagdo-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador do Departamento de Vigilancia
em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador, que prestara o apoio técnico-administrativo
necessario ao funcionamento de suas atividades.

Art. 19. O Grupo Gestor do PVTT terd duragdo permanente.

Paragrafo Unico. O relatério das atividades do Grupo Gestor do PVTT serd
encaminhado ao Gabinete da Secretaria de Vigilancia em Salde e Ambiente.

Art. 20. A participagdo no Grupo Gestor sera considerada prestagdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.
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