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monitoramento, a defini¢do e a redefinicdo dos processos formativos,
bem como a selecéo criteriosa de materiais pedagdgicos.

§2°. O acompanhamento sera fortalecido pelo uso do Letrdbmetro, com
resultados consolidados por meio das Tomadas de Leitura Mensais,
permitindo o monitoramento da evolugdo dos estudantes e a adogéo de
intervencdes pedagdgicas em tempo oportuno.

83°. Devera, ainda, assegurar o acompanhamento sistematico das
Rotinas Pedagdgicas desenvolvidas na Secretaria de Educacdo e
unidades escolares, visando garantir a efetividade das préaticas de
ensino, a melhoria da aprendizagem e o alcance das metas
educacionais da rede municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Sdo principios e diretrizes da Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

I - O regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio para o
desenvolvimento das a¢des de alfabetizacéo;

Il - a garantia do direito a alfabetizacdo das criangas até o final do 2°
ano e manutencdo deste direito até o final do 5° ano do Ensino
Fundamental;

Il - a promocéo da equidade educacional, considerando aspectos
regionais, socioecondmicos, étnico-raciais, de género e de incluséo,
priorizando as institui¢des quilombolas;

IV - a valorizagdo da avaliagdo como instrumento formativo e de
acompanhamento das aprendizagens;

V - a valorizagdo do magistério e fomento a formacéo continuada dos
profissionais da educacéo;

VI - 0 uso de evidéncias e dados educacionais para a tomada de
decisao;

VIl - a garantia de condi¢cGes pedagdgicas adequadas, incluindo
materiais didaticos e recursos de apoio;

VIII - gestdo democratica e transparente;

IX - 0 respeito a autonomia pedagdgica do professor e das instituicoes
escolares;

X - a valorizagdo dos profissionais da educacéo infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental; e

X1 - o respeito a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Documento Curricular Referencial do Ceard (DCRC).

Art. 6°. Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I - Elevar a qualidade da alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, priorizando as institui¢des quilombolas;

Il - Alfabetizar no minimo 80% das criangas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental ao final do ano de 2030;

111 - Contribuir para o cumprimento das metas previstas no Plano
Municipal de Educacéo;

IV - Fortalecer préaticas pedagdgicas baseadas em evidéncias;

V - Promover o uso de tecnologias educacionais inovadoras no
processo de alfabetizacéo;

VI - reconhecer e disseminar praticas exitosas, pedagodgicas e de
gestdo, voltadas a garantia do direito a alfabetizagao;

VII - garantir a articulagdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental, promovendo a ampliacdo a oferta de acesso e
permanéncia dos estudantes;

VIII - promover estratégias de recomposi¢do das aprendizagens e
acompanhamento pedagdgico continuo dos estudantes do 3° ao 5° ano
do Ensino Fundamental;

IX - fortalecer a Educacgdo Infantil por meio da socializagdo e insercéo
do ludico como principio norteador desta etapa, bem como incluir o
ensino dos sons e das letras desde o primeiro periodo;

X - monitorar os indicadores educacionais e elevar os resultados das
avaliagBes externas, priorizando as institui¢ces quilombolas;

X1 - Corrigir o fluxo e combater o abandono e a evasdo escolar,
priorizando as instituicdes quilombolas;

Art. 7°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada
pelos seguintes eixos:

I - governanga e gestéo;

11 - formagéo de Profissionais da Educacéo;

11 - infraestrutura e recursos pedagogicos;

1V - avaliagdo e monitoramento;

V - boas préaticas e reconhecimento;

VI - recomposicao e da consolidacdo das aprendizagens;
VII - participacdo das familias e da articulag&o intersetorial.

CAPITULO 11l
DO PUBLICO-ALVO E DOS AGENTES ENVOLVIDOS

Art. 8° Constituem publico-alvo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| - as criangas matriculadas na pré-escola, com idade de quatro e cinco
anos, no que se refere as experiéncias de oralidade, leitura, contato
com a cultura escrita, pensamento matematico e transi¢do para o
ensino fundamental; e

Il - os estudantes matriculados do primeiro ao quinto ano do ensino
fundamental.

81°. As acgdes de alfabetizacdo terdo prioridade no primeiro e no
segundo ano, sem prejuizo das medidas de recomposicéo,
acompanhamento individualizado e consolidagdo das aprendizagens
do terceiro ao quinto ano.

§2°. Serdo asseguradas estratégias especificas e equitativas para
estudantes da educacdo especial, das escolas do campo e quilombolas
e para outros grupos que apresentem desigualdades de acesso,
permanéncia ou aprendizagem.

Art. 9°. S83o agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| - Gestores municipais;

11 - Equipes pedagdgicas;

I11 - Gestores Escolares e Coordenacéo Pedagdgica;

IV - Professores da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

V - Comunidade escolar.

CAPITULOIV
DOS EIXOS DE ACAO E DAS ESTRATEGIAS

Secao |
Da Governanca e Gestédo

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacao sera responsavel pela
coordenacdo, pelo planejamento, pela execugdo, pelo monitoramento
e pela avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, em
articulacdo com as unidades escolares e, quando necessario, com
outros 6rgdos e entidades publicas.

81°. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard plano anual de
acOes, com prioridades, responsaveis, cronograma, indicadores e
estimativa dos recursos necessarios.

§2°. A execucgdo desta Lei ndo implica criacdo automatica de 6rgéo,
cargo, emprego, funcdo publica, gratificagdo ou vantagem
remuneratoria.

Art. 11. O Poder Executivo podera instituir Equipe Técnica
Municipal de Alfabetizagdo, composta preferencialmente por
servidores integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo, designados por ato proprio.

§1°. Compete a Equipe Técnica Municipal de Alfabetizag&o:

| - coordenar tecnicamente a implementacéo da Politica;

11 - prestar apoio pedagdgico as unidades escolares;

111 - planejar e acompanhar a formag&o continuada dos profissionais;
IV - acompanhar os indicadores e propor intervenc¢des pedagdgicas;

V - articular as a¢des municipais com o0s programas estaduais e
federais;

VI - apoiar a produgdo dos planos e relatérios anuais; e

VIl - exercer outras atribuicbes compativeis definidas em
regulamento.

82°. A composicdo, a coordenagdo e o funcionamento da Equipe seréo
disciplinados por ato do Poder Executivo, vedada a criagdo de despesa
de pessoal sem prévia autorizacgéo legal e orcamentaria.
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