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Art. 25. O IFRN adotard medidas destinadas a protecdo do denunciante de boa-fé,
observadas as disposicbes da Lei n? 13.608/2018, do Decreto n2 10.153/2019 e demais
normativos aplicaveis.

§ 12 E vedada qualquer forma de retaliagdo contra denunciantes.

§ 22 A identidade do denunciante sera protegida nos limites da legislagdo vigente.

Segdo Il - Da Prevengdo e do Combate a Fraude e a Corrupgdo

Art. 26. O IFRN assume o compromisso institucional permanente com a promogado
de um ambiente livre de préticas ilicitas, implementando medidas estruturadas e continuas
baseadas nos mecanismos de prevengdo, detecgdo, investigagdo, corregdo e monitoramento
de fraudes e atos de corrupgdo.

Pardgrafo Unico. Para assegurar a efetividade do compromisso firmado no caput, a
gestdo da integridade do IFRN deverd observar as seguintes diretrizes:.

| - Autoavaliagdo e Diagndstico;

Il - implementagdo e aprimoramento continuo de controles internos proporcionais
aos riscos identificados;

Il - fomento a um ambiente ético e de ndo tolerancia a corrupgdo;

IV - garantia de apuragdo célere e imparcial de indicios de irregularidades.

Art. 27. Os servidores ocupantes de cargos de dire¢do, fungdes gratificadas e
fungbes estratégicas deverdo realizar capacitagdo periddica em integridade publica, ética,
gestdo de riscos, transparéncia e prevengdo de conflitos de interesse.

Segdo Il - Da Gestdo da Informagdo

Art. 28. O Programa de Integridade fundamenta-se no principio da publicidade
como preceito geral e do sigilo como excegdo, em equilibrio com o direito fundamental a
privacidade e ao tratamento adequado de dados pessoais.

§ 12 A AMLAI assegurard o monitoramento rigoroso da transparéncia ativa e
passiva, fomentando o controle social e a disponibilizagdo de informagdes em formato de
dados abertos.

§ 22 No escopo da promogdo da integridade publica, competird a AMLAL:.

| - monitorar e orientar o atendimento aos pedidos de informagdo via SIC,
preferencialmente pela Plataforma Fala.BR;

Il - coordenar a elaboragdo, monitorar a execugdo e assegurar a atualizagdo do
Plano de Dados Abertos (PDA);

Il - subsidiar e monitorar a publicagdo do Rol Anual de Informagdes Classificadas e
Desclassificadas;

IV - elaborar e publicar o Relatério Anual de Cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo.

§ 32 O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais atuara como ponto focal e
canal de comunicagdo entre o IFRN, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do
de Dados (ANPD).

§ 42 No escopo da protegdo a integridade institucional, competira ao Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais:.

| - orientar continuamente os agentes publicos, estagidrios e trabalhadores
terceirizados a respeito das melhores préticas de protegdo de dados;

Il - apoiar a Alta Administragdo na implementagdo e no monitoramento do
Programa de Governanga em Privacidade;

Il - zelar pela adogdo de diretrizes e fluxos seguros para a anonimizagdo ou
pseudonimizagdo de dados pessoais, inclusive sensiveis, especialmente nos processos
correcionais e de ouvidoria.

Art. 29. A transparéncia é elemento transversal deste Programa, devendo a
USI/AMLAI, em articulagdo com a Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo e Diretoria Sistémica de Comunicagdo Institucional, manter, em primeiro nivel e
com fécil acesso, pagina de Acesso a Informagdo no Portal Eletrénico do IFRN, contendo, no

minimo: | - informagBes constantes do Guia de Transparéncia Ativa (GTA) da CGU e
informagGes exigidas pelo TCU; Il - outras informagdes que o IFRN julgar pertinente a sua
publicagdo.

Pardgrafo Unico. A pagina de acesso a informagdo do IFRN deve conter uma se¢do
especifica para divulgagdo de:

| - nome e curriculo profissional do responsavel pela USI;

Il - relagdo atualizada das normas vigentes relacionadas a integridade e aos riscos
de integridade;

Il - a integra dos instrumentos de gestdo: Programa, Plano de Integridade, Plano
Operacional da USI e RAI;

IV - orientagBes sobre os canais de denuncia (Fala.BR) e os procedimentos de
protegdo ao denunciante;

V - informagdes sobre o monitoramento dos riscos de integridade.

Segdo IV - Da Gestdo de Riscos a Integridade Publica

Art. 30. O gerenciamento de riscos de integridade seguira a Metodologia de Gestdo
de Riscos do IFRN, sob a coordenagdo da USI e do Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRIS) e
supervisdo do CIGI.

Pardgrafo Unico. O processo de gestdo de riscos priorizara, além dos temas
previstos na metodologia institucional:

| - as questdes publicas emergentes, com énfase na prevengdo e no enfrentamento
aos assédios moral e sexual e a discriminagdo;

Il - a conduta de agentes publicos, estagidrios e alunos da comunidade académica;

Il - as contratagdes publicas, a gestdo de contratos e a conduta de fornecedores,
alinhadas a Lei n® 14.133/2021 e a Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013);

IV - a prevengdo ao nepotismo e as irregularidades nas relagdes laborais;

V - os conflitos de interesses, com exigéncia da utilizagdo do Sistema Eletrénico de
Prevencgdo de Conflito de Interesses (SeCl);

VI - os riscos reputacionais decorrentes de falhas de governanga, condutas
incompativeis com os valores institucionais ou eventos que possam comprometer a confianga
da sociedade no IFRN.

Art. 31. Os ocupantes de cargos de diregdo deverdo declarar situagdes potenciais
de conflito de interesses sempre que identificadas, observando os procedimentos definidos
pela CGU.

Capitulo VIl

Dos Instrumentos de Gestdo, Mensuragdo e Retroalimentagdo

Art. 32. A governanga e a gestdo da integridade publica organizacional do IFRN
materializam-se de forma articulada por meio dos seguintes instrumentos da USI:

| - Programa de Integridade;

Il - Plano de Integridade;

Il - Plano Operacional da USI: documento anual contendo as atividades e
necessidades de recursos da unidade, aprovado até o ultimo dia util de novembro do ano
anterior ao de referéncia;

IV - Relatdrio Anual de Gestdo da Integridade (RAI).

Paragrafo unico. As demais unidades responsaveis por fungdes de integridade
deverdo compartilhar informagBes estratégicas e os resultados de seus respectivos
instrumentos de planejamento e prestagdo de contas, fornecendo, no dmbito da CTAI, os
subsidios obrigatdrios para que a USI elabore o Plano de Integridade e consolide o RAI.

Art. 33. A gestdo da integridade estabelecerd indicadores que serdo aferidos para
mensurar o desempenho da gestdo da integridade, visando o monitoramento continuo dos
resultados alcangados pelo Programa e pelo Plano de Integridade.

Pardgrafo Unico. Os indicadores referidos no caput serdo concebidos para aferir a
realizagdo das agBes propostas em politicas e regulamentos institucionais vinculados aos temas
tratados no ambito deste Programa, elencados a seguir:

| - Auditoria Interna e Controle Interno;

Il - Corregedoria (apuragéo e responsabilizagéo);

Il - Gestdo da Etica;

IV - Prevengdo e Enfrentamento do Assédio, da Discriminagdo e Demais Formas de
Violéncia;

V - Gestdo de Riscos;

VI - Ouvidoria (tratamento de manifestagdes e controle social);

VIl - Prevengdo a conflito de interesses e nepotismo;

VIII - Transparéncia e acesso a informagao;

IX - Seguranga da informagdo e protegdo de dados pessoais;

X - Autoavaliagdo de Integridade no contexto do Modelo de Maturidade em
Integridade Publica (MMIP) e do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC).

Art. 34. A gestdo da integridade realizara, com o apoio da Comissdo Propria de
Avaliacdo, periodicamente pesquisas ou estudos junto a Comunidade Académica que deem
subsidios para a gestdo da integridade, elaborando planos para aprimoramento dos pontos de
melhoria identificados.

12 O IFRN adotard, complementarmente, instrumentos para avaliar
externamente a percepc¢do de integridade publica e medir a confianga da sociedade civil
organizada e dos beneficidrios em relagdo a instituigdo.

22 O IFRN alavancara o alcance da missdo institucional por meio da utilizagdo
estratégica dos resultados, informagdes e desafios mapeados pelas fungbes de integridade
para promover melhorias e retroalimentar os processos de trabalho.

§ 32 A periodicidade informada no caput serd estabelecida pela Comissdo Prépria
de Avaliagdo para fins de atendimento a norma que regula o SINAES.

Capitulo VIII

Dos Instrumentos de Gestdo e Prestagdo de Contas

Art. 35. A gestdo da integridade no IFRN serd operacionalizada por meio dos
seguintes instrumentos, observadas as respectivas competéncias de aprovagdo e periodicidade:

| - Plano de Integridade: documento estratégico com vigéncia plurianual de 4 (quatro) anos;

Il - Plano Operacional da USI: documento de natureza tética e vigéncia anual,
submetido a aprovagdo do CIGI;

Il - Relatério Anual de Gest&o da Integridade (RAI): elaborado anualmente pela USI,
submetido a recomendagdo do CIGI e a aprovagdo do CONSUP.

§ 12 O Plano de Integridade deverd conter, no minimo, a caracterizagdo do érgdo,
as medidas de tratamento dos riscos a integridade, as unidades responsaveis, as metas e o
periodo de vigéncia e monitoramento.

§ 22 O Plano Operacional da US| devera ser aprovado até o Ultimo dia util do més
de novembro do ano anterior ao ano de referéncia. )

§ 32 0 RAI devera ser elaborado e encaminhado ao Orgdo Central do Sitai (CGU) até
o ultimo dia util do més de margo do exercicio seguinte, devendo ser publicado na pagina
eletronica do IFRN.

§ 42 O monitoramento do Plano de Integridade serd realizado por meio do Sistema
Oficial de Gestdo de Riscos do IFRN.

Capitulo I1X

Das Disposi¢des Finais

Art. 36. O Programa de Integridade sera revisado a cada 4 anos ou quando houver
alteragBes na legislagdo superior ou no direcionamento estratégico do IFRN.

Art. 37. A USI mantera em local de facil acesso na pégina eletronica do IFRN uma
secdo especifica de "Integridade", disponibilizando a integra deste Programa, do Plano de
Idntegridade vigente, dos relatérios anuais (RAI) e informagdes de contato dos canais de

enuncia.

Art. 38. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido (DOU)

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO CONSUP/IFSUL N2 774, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

Aprova a alteragdo da estrutura organizacional do
Campus Venancio Aires do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e conforme deliberagdo do
Conselho Superior na reunido ordinaria, realizada no dia XX de agosto de 2026, resolve:

Art. 12 Esta Resolugdo aprova a alteragdo da estrutura organizacional do
Campus Venancio Aires do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense - IFSul, conforme segue:

| - criar a Coordenagdo do Curso Técnico em Eletroeletrénica (VA-CTELE),
vinculada ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Venancio Aires,
com Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS JESUS ANGHINONI CORREA

RESOLUGCAO CONSUP/IFSUL N2 763, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

Altera a estrutura organizacional da Reitoria e do
Campus Pelotas do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e TecnologiaSul-rio-grandense.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, no uso das suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei n2 11.892 de 29/12/2008 e conforme deliberagdo do
Conselho Superior, em reunido ordindria realizada nos dias 13 e 14 de agosto de 2026,
resolve:

Art. 12 Esta Resolugdo aprova a alteragdo da estrutura organizacional da
Reitoria e do Campus Pelotas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense - IFSul, conforme segue, tendo em vista a alteragdo do Regimento
Geral do IFSul, aprovada pela Resolugdo CONSUP/IFSul n2 747, de 13 de agosto de
2026:

| - excluir a Diretoria de Assuntos Internacionais da Reitoria, com CD-4;

Il - excluir a Coordenadoria de Apoio a Projetos e Obras, vinculada a
Diretoria de Administragdo e de Planejamento do Cadmpus Pelotas, com FG-1;

Il - excluir a Coordenadoria de Apoio a Projetos, vinculada a Coordenadoria
de Apoio a Projetos e Obras do Campus Pelotas, com FG-4;

IV - incluir a Assessoria de Assuntos Internacionais da Reitoria (IF-ASSINT),
vinculada ao Reitor, com FG-1;

V - incluir o Departamento de Apoio a Projetos e Obras (PL-DAPO),
vinculado a Diretoria de Administragdo e de Planejamento do Campus Pelotas, com CD-
4;

VI - incluir a Coordenadoria de Apoio a Projetos (PL-CAP), vinculada ao
Departamento de Apoio a Projetos e Obras do Campus Pelotas, com FG-4.

Pardgrafo Unico. As estruturas mencionadas nos incisos Il, Ill, V e VI sdo de
carater pro tempore e as alteragdes realizadas ndo acarretam modificagdes no
Regimento Interno do Cadmpus Pelotas.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de setembro de 2026.

CARLOS JESUS ANGHINONI CORREA
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