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§2° Para fins de recondugdo serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria
do hospital;

§32 Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de
membro para a Diretoria Executiva sé poderd ocorrer apds decorrido o prazo equivalente
a um prazo de gestdo.

§42 O periodo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros.

SECAO IV

DA LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 61. Em caso de vacdncia, auséncia ou impedimentos eventuais de
qualquer membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto
dentre os membros da Diretoria Executiva.

§12 No caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais de membro da
Diretoria Executiva cujas atribuigdes impliquem na assungdo de responsabilidades técnicas
ou outras exigéncias decorrentes de atividade profissional especifica, a designagdo recaird
sobre o assessor ou assessor adjunto deste Diretor.

§29 A designagdo do assessor ou assessor adjunto esta condicionada a
aprovagdo do Conselho de Administragdo.

§32 O substituto de que trata o §1° participard de todas as atividades
rotineiras do Diretor Executivo, inclusive com a presenga em reunides de Diretoria, para
instruir as matérias da area de contato do respectivo Diretor Executivo, sem, no entanto,
exercer direito de voto.

Art. 62. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-
Presidente do HCPA, o Conselho de Administragdo designara o seu substituto, por um
dos cinco Diretores Executivos, na seguinte ordem:

| - Diretor Médico;

Il - Diretor Administrativo;

Ill - Diretor de Enfermagem;

IV - Diretor de Ensino; e

V - Diretor de Pesquisa.

Art. 63. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta
dias de licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o méaximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagdo.

SECAO V

REUNIAO

Art. 64. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo (nico. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com
clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstengdes de voto.

SEGAO VI

DAS COMPETENCIAS

Art. 65. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢des e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| - gerir as atividades do HCPA e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestdo;

Il - elaborar e acompanhar os planos de negécios, estratégico e de
investimentos, os orgcamentos anuais e plurianuais e as metas de desempenho
relacionadas aos planos e aos orgamentos da empresa, para aprovagdo do Conselho de
Administragdo e acompanhar sua execugao;

IV - definir a estrutura organizacional do HCPA e a distribuigdo interna das
atividades administrativas;

V - aprovar as normas internas e politicas de funcionamento do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre - HCPA;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo
e das demonstragdes financeiras, submetendo estas Ultimas a Auditoria Independente e
aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada
decisoria;

VIIl - Indicar os representantes da empresa nas instituigdes cuja participagdo
seja de interesse do HCPA;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependem
de deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

Xl - colocar a disposigdo, dentro de suas possibilidades, dos outros drgdos
sociais pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

XIIl - apresentar propostas de reforma deste Estatuto;

XIV - deliberar sobre os assuntos que |he submeta qualquer Diretor;

XV - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragao
do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos
cinco anos;

XVI - elaborar e aprovar regulamento que discipline as suas relagdes com a
Fundagdo de Apoio, em cumprimento a legislagdo vigente, e levar para aprovagdo do
Conselho de Administragdo;

XVIl - aprovar o Relatério de Gestdo da Fundagdo de Apoio, enquanto
principal apoiada, em cumprimento a legislagdo vigente, para ratificagdo do Conselho de
Administragdo.

SECAO VI

DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 66. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor-Presidente do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas de
assisténcia, ensino, pesquisa e administrativa do Hospital de Clinicas de Porto Alegre -
HCPA;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar o HCPA em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
podendo constituir mandatarios ou delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a
subdelegagdo as autoridades subordinadas;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigagdes da Companhia, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para
com ela, podendo, para tanto, delegar atribuiges ou constituir procurador para esse
fim;

V - expedir atos de admissdo, designagdo, promogdo, transferéncia e dispensa
de empregados;

VI - dar publicidade as resolugdes da Diretoria Executiva;

VIl - determinar a abertura e homologar os processos de licitagdo, podendo
delegar tais atribuigdes;

VIII - assinar contratos, convénios e demais ajustes, podendo delegar tais
atribuigoes;

IX - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de férias;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Xl - manter os Conselhos de Administragdo e Fiscal informados das atividades
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA;

Xl - delegar competéncias; e

XIll - exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragdo.

SECAO VIII

ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 67. Sdo atribui¢Bes dos demais Diretores Executivos:

| - gerir as atividades da sua area de atuagdo;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a
definicdo das politicas a serem seguidas pelo HCPA e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuagdo; e

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios do HCPA,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua darea especifica de
atuagdo.

Pardgrafo Unico. As atribuicbes e poderes de cada Diretor Executivo serdo
detalhadas no Regimento Interno do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

SECAO | B

CARACTERIZAGCAO

Art. 68. O Conselho Fiscal é dérgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo
colegiada e individual.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho
de 2016, e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal do HCPA as
disposi¢des para este colegiado previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas aos seus poderes, deveres e responsabilidades e a requisitos e
impedimentos para investidura e a remunerag&o.

SECAO 1l N

DA COMPOSICAO

Art. 69. O Conselho Fiscal serd integrado por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, sendo:

| - um membro titular e um membro suplente, indicados pelo Ministro da
Fazenda, como representantes do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos
com vinculo permanente com a Administragdo Plblica Federal; e

Il - dois membros titulares e dois membros suplentes indicados pelo
Ministério da Educagdo.

§1° Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

§2° Na primeira reunido apés a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal
escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do drgdo,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

SEGAO Il i

DO PRAZO DE ATUACAO

Art. 70. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serad de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugbes consecutivas.

§1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos
anteriores de atuagdo ocorridos hd menos de dois anos.

§29 Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de
membro do Conselho Fiscal no HCPA s6 poderd ser efetuado apds decorrido prazo
equivalente a um prazo de atuagdo.

Art. 71. Na primeira reunido apds a elei¢gdo, os membros do Conselho
Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo ao Codigo de Conduta e as Politicas do
hospital;

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgdo, com registro nas atas e pareceres do Conselho Fiscal.

SECAO IV

DOS REQUISITOS

Art. 72. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatdrios e observar as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de
2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

Art. 73. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal
deverdo ser respeitados por todas as eleigdes realizadas, inclusive em caso de
recondugdo.

§1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletronico.

§29 A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primeiro, importara
em rejeicdo do respectivo formulario padronizado.

§32 As vedagOes serdo verificadas por meio de autodeclaragdo apresentada
pelo indicado nos moldes do formulario padronizado.

Art. 74. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera
opinar previamente a elei¢do sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para
investidura dos seus membros.

SECAO V -

DA VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias
ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipétese de vacdncia, o Presidente do Conselho Fiscal
convocara o respectivo suplente, que o substituird até a elei¢do do novo titular pela
Assembleia Geral.

SECAO VI

DA REUNIAO

Art. 76. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Pardagrafo unico. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza
e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de voto.

SECAO VI

DAS COMPETENCIAS

Art. 77. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragbes
financeiras do exercicio social;

IIl - manifestar-se sobre as propostas dos dérgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de
bénus de subscrigdo, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuigdo de
dividendos, transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administragdo
e, se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da Administragdo
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua
competéncia a Unido;

VIII - exercer essas atribui¢des durante a eventual liquidagdo da empresa;

IX - examinar o RAINT e o PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria
Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho
Fiscal;

Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XlIl - acompanhar o plano de investimento, a execugdo patrimonial, financeira
e orgamentdria, podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar
informagdes;

XIV - fiscalizar, mediante relatério da Auditoria Interna ou da Auditoria
Independente, o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a salide e de previdéncia complementar; e
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