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XV - solicitar aos auditores independentes ou especialistas contratados
esclarecimentos ou informagdes referentes a apuragdo de fatos especificos, quando
necessario. ) R

CAPITULO VII - COMITE DE AUDITORIA

SECAO | )

DA CARACTERIZACAO

Art. 78. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento
de risco e das auditorias Interna e Independente.

Art. 79. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e
utilizagdo de especialistas independentes.

SECAO 1l 5

DA COMPOSICAO

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, sera integrado por 3 (trés) membros.

Art. 81. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente, que podera ser membro independente do Conselho de
Administracdo, a quem caberd dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro
no livro de atas.

Art. 82. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia
profissional ou formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente nas dreas
de contabilidade, Auditoria ou no setor de atuagdo do HCPA, sendo que pelo menos 1
(um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de
Contabilidade Societdria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente do
hospital.

Art. 83. Sdo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as
estabelecidas no art. 25 da Lei n2 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n2 8.945/16, além
das demais normas aplicaveis.

§1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§22 O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir suas reunides.

§32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera
opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagbes para os membros do Comité de
Auditoria -

SECAO 1l

MANDATO

Art. 84. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés)
anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigdo.

Art. 85. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo
voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragdo.

SECAO IV B

DA VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho
de Administragdo elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto tempordrio.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro do Comité, este deliberard com os remanescentes.

SECAO V _

DA REUNIAO

Art. 88. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunibes
mensais.

Art. 89. O Comité de Auditoria devera apreciar as informagdes contabeis antes
da sua divulgagdo.

Art. 90. O HCPA deverd divulgar as atas de reunides do Comité de
Auditoria.

§12 Na hipdtese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgagdo
da ata possa pdr em risco interesse legitimo do Hospital de clinicas de Porto Alegre -
HCPA, apenas o seu extrato serd divulgado.

§22 A restrigdo de que trata o §12 ndo serd oponivel aos érgdos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteido das atas do Comité de Auditoria,
observada a transferéncia de sigilo.

SECAO VI

COMPETENCIAS

Art. 91. Competird ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagdo:

| - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de Auditor Independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades do HCPA;

Ill - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de Controle Interno,
de Auditoria Interna e de elaboragdo das Demonstragdes Financeiras do HCPA;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes de indicadores
divulgadas Pelo HCPA;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da empresa, podendo requerer,
entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da Administracdo;

b) utilizagdo de ativos do HCPA;

c) gastos incorridos em nome da Empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de
Auditoria Interna, a adequagdo e divulgagdo das transagdes com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e sua
divulgagdo;

VIl - elaborar Relatério Anual com informagdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre a Administragdo, a Auditoria Independente e o préprio Comité de
Auditoria em relagdo as Demonstragdes Financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo.

Art. 92. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria deverd participar
das reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis
periddicas, da contratagdo do Auditor Independente e do PAINT.

Art. 93. O Comité de Auditoria deverd possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de
suas atividades. ~ ~

CAPITULO VIl - COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

SECAO | N

DA CARACTERIZACAO

Art. 94. O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA dispord de Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo que visard assessorar a Unido e o
Conselho de Administragdo nos processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo e de
remuneragdo dos Administradores e conselheiros fiscais e demais membros de drgdos
estatutdrios.

SECAO 1l 5

DA COMPOSICAO

Art. 95. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera
constituido por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) integrantes do Conselho de
Administragdo e 1(um) integrante do Comité de Auditoria, sem remuneragdo adicional,
observados os artigos 156 e 165 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administragdo que participardo
desse Comité devem ser em sua maioria independentes.

SECAO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 96. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do
Conselho de Administragdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos
e a auséncia de vedagBes para as respectivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na
indicagdo de diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
Administradores e Conselheiros Fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no
acompanhamento do plano de sucessdo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas
a politicas de pessoal e no seu acompanhamento;

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de
remuneragdo dos administradores para submissdo a Assembleia Geral.

§12 O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a
partir do recebimento de formuldrio padronizado da entidade da Administragdo Publica
responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tdcita e responsabilizagdo de seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§2° As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos
com registro em ata, que deverd ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncia protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes
tomadas.

§32 A manifestacdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de
Administragdo, que devera incluir, na proposta da administracdo para a realizagdo da
assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do conselho de
administragcdo e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagBes legais, regulamentares e estatutdrios a luz da
autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do
Comité.

§4° O mesmo procedimento descrito no §32 acima devera ser observado na
eleicdo de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do
Conselho de Administragdo deverd constar da ata da reunido que tiver como ordem do
dia a eleigdo dos membros desses drgdos.

§52 As atas das reunides do Conselho de Administragdo que deliberarem
sobre os assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§62 Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo dos Administradores considerar que a divulgagdo da ata possa por em risco
interesse legitimo do hospital, apenas seu extrato serd divulgado.

§79 A restricdo de que trata o pardgrafo anterior ndo serd oponivel aos
orgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

CAPITULO IX - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

SECAO |

9.1 EXERCICIO SOCIAL

Art. 97. O exercicio social coincidirda com o ano civil e obedecera, quanto as
Demonstragdes Financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

Art. 98. O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA deverd elaborar
Demonstragdes Financeiras trimestrais e divulgd-las em sitio eletrdnico, observando as
regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras contidas na Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por Auditor registrado
naquela Autarquia.

Art. 99. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar,
com base na legislagdo vigente e na escrituragdo contdbil, as demonstragdes financeiras
aplicaveis as empresas de capital aberto, que deverdo exprimir com clareza a situagdo do
patrimonio do HCPA e as mutagBes ocorridas no exercicio.

Art. 100. Outras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas,
caso necessarias ou exigidas por legislagdo especifica.

SECAO I 5

DA DESTINACAO DO LUCRO

Art. 101. Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio terd a
seguinte destinagdo:

| - absor¢do de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicdo de reserva legal, que ndo poderd
exceder a 20% (vinte por cento) do capital social;

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para
pagamento dos dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pelo
hospital;

Pardgrafo Unico - O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou
constituigdo de outras reservas de lucros nos termos da lei. A Constituigdo de reserva de
retencdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital
previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

SECAO 1l

DO Pagamento do Dividendo

Art. 102. O dividendo deverd ser pago, salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso,
dentro do exercicio social.

Art. 103. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo
sobre o capital préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo
encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de
juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada
em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a
atualizagdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Util que antecede o dia da
efetiva quitagdo da obrigacdo.

Paragrafo Unico. Poderd ser imputado ao valor destinado a dividendos,
apurados na forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos
os efeitos legais, o valor da remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o
capital proprio, nos termos da legislagdo pertinente.

CAPITULO X - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

SECAO |

DESCRICAO

Art. 104. O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA tera Auditoria Interna,
Coordenadoria de Gestdo de Riscos e Integridade Corporativa e Ouvidoria.

Art. 105. O Conselho de Administragdo estabelecera Politica de Sele¢do para
os titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragéo.

SECAO I

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 106. A Auditoria Interna serd vinculada ao Conselho de Administragdo.

Art. 107. A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Empresa;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagdo, pelo HCPA, das
recomendagdes ou determinagdes da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstragdes financeiras; e

V - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria
sobre as atividades desenvolvidas pela drea de Auditoria Interna.
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