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RESOLVE:
Art. 1°. Fica instituida Equipe de Trabalho responsavel pela implementagdo do primeiro ciclo do Programa de Privacidade e
Seguranga da Informagao (PPSI), composta pelos seguintes servidores
MEMBROS MATRICULAS CARGO
ANA CAROLINE DA SILVA COSTA 121720 COORDENADORA DE AUDITORIA - COAUD
~ COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
SEBASTIAO PEREIRA FILHO 102282 COMUNICACAO - COTEC
MARCIA EVELYN PIMENTEL DE OLIVEIRA 181223 COORDENADORA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA - COAFI
§1° A coordenagdo da Equipe de Trabalho cabera a servidora ANA CAROLINE DA SILVA COSTA, matricula n° 121720,
COORDENADORA DE AUDITORIA.
Art. 2° - As atividades a serem desempenhadas pelos membros da Equipe de Trabalho de que trata o art. 1° compreendem:
| — realizar diagnéstico de maturidade em privacidade e seguranga da informagéo no ambito da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio;
Il — elaborar plano de trabalho, contendo agdes priorizadas, prazos e responsaveis, em conformidade com as diretrizes do Programa
de Privacidade e Segurancga da Informagéo (PPSI);
Il — acompanhar a execugéo das agdes previstas no plano de trabalho e propor ajustes sempre que necessario;
IV — exercer outras atividades correlatas necessarias a implementagao do primeiro ciclo do PPSI.
Paragrafo Unico. A atuacdo dos membros da Equipe de Trabalho é considerada servigo publico relevante, ndo sendo passivel de
remuneracgao adicional.
Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026.
Fortaleza, data da assinatura digital.
LAILA FREITAS E SILVA
Secretaria Municipal das Licitagoes de Fortaleza — SELIFOR
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PORTARIA N° 0060/2026 — SELIFOR
Institui o Comité Interno do Programa de Integridade e
Compliance da Secretaria Municipal das Licitagoes de
Fortaleza — SELIFOR.
A SECRETARIA MUNICIPAL DAS LICITAGOES DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15.326, publicado no dia 19 de maio de 2022, que instituiu o Programa de Integridade e
Compliance do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza.
CONSIDERANDO a necessidade de implementagcdo de instrumentos, processos e estruturas baseados em boas praticas de
governanga e de compliance, de controles internos da gestao e de gerenciamento de riscos de integridade.
RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Comité de Integridade responsavel pela gestdo do Programa de Integridade e Compliance na Secretaria Municipal
das Licitacdes de Fortaleza, com a seguinte composicao:

MEMBROS MATRICULAS AREA REPRESENTADA
GLEYSE SAMARA LIMA 128136 GESTAO SUPERIOR
JOAO VITOR PARENTE ALBUQUERQUE 090801 ASSESSORIA JURIDICA
MARCIA EVELYN PIMENTEL DE OLIVEIRA 181223 COORDENADORA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA - COAFI
SEBASTIAO PEREIRA FILHO 102282 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ANA CAROLINE DA SILVA COSTA 121720 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

§ 1° O Comité de Integridade sera presidido pela representante, GLEYSE SAMARA LIMA ou seu substituto legal.

§ 2° ANA CAROLINE DA SILVA COSTA sera responsavel pela Secretaria Executiva do Comité de Integridade para exercer as
competéncias elencadas no artigo 4° desta Portaria e promover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das
competéncias listadas no artigo 2° também desta Portaria.

§ 3° O Comité de Integridade tera reunides ordinarias mensais e extraordinarias, a qualquer tempo, sempre que o seu presidente
convocar.

Art. 2°. Compete ao Comité de Integridade:

| — realizar o Diagnostico de Integridade para autoavaliagéo da organizagéo;

Il — elaborar, implementar e monitorar o Plano de Integridade;

lll — indicar as areas e os servidores responsaveis pela execugdo das agdes preventivas e corretivas propostas no Plano de
Integridade;

IV — realizar o mapeamento de processos e identificagdo dos riscos;

V — demandar que os mecanismos e procedimentos de integridade sejam estabelecidos, implementados, mantidos, atualizados e
cumpridos;

VI — propor medidas para superar eventuais dificuldades na elaboragéo, implementacdo e no monitoramento do Plano de Integridade;
VIl — orientar e treinar os servidores do 6rgéo em relagéo aos temas atinentes ao Programa de Integridade;

VIl — promover a conscientizagdo dos agentes publicos acerca de assuntos atinentes a integridade e a relevancia de manutengéo e
monitoramento do Plano de Integridade;

IX - avaliar as atividades do Plano de Integridade realizadas a cada semestre, a fim de monitorar seu cumprimento e promover sua
atualizagao periodica.

X — divulgar as acdes e os resultados do Programa de Integridade.

Art. 3° Compete ao Presidente do Comité de Integridade:

| — coordenar a implementagao do Programa de Integridade;

Il — convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité de Integridade;

Ill — delegar atribuicdes aos demais membros do Comité de Integridade;

IV — expedir os atos necessarios a efetivagéo das deliberagdes do Comité de Integridade;

V — supervisionar as atividades exercidas pelo Secretario Executivo do Comité de Integridade.

Art.4°. Compete ao Secretario Executivo do Comité de Integridade:

| — preparar a proposta de pauta das reunides do Comité de Integridade, fazendo constar as sugestdes encaminhadas previamente



