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f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, de acordo com a especialidade escolhida no ato da inscrigao;

g) comprovar sua regularidade no ambito do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), de acordo com o disposto no Decreto Federal n° 8.373/2014;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da contratacao;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da especialidade, comprovada por laudo médico expedido por profissio-
nal competente, devendo constar no documento o nimero de registro no respectivo conselho de classe, o endereco profissional e o
numero de telefone para contato;

j) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada pelo érgao de fiscaliza-
¢ao da profissdo, em nivel federal ou estadual, quando for o caso;

k) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de agéo judicial, com a pena de demissdo no ambito do
servigo publico;

1) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, no dmbito de competéncia
jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 02 (dois) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

m) estar credenciado para o exercicio da profissao pelo 6rgéo fiscalizador competente;

n) ndo possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o
de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de acumulagao licita de cargos/empregos;

o) havendo acumulagéo licita de cargo, emprego e/ou fungéo publicos, deverdo ser observadas as disposi¢des contidas nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou
empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo
que permita o deslocamento, a alimentagao e o repouso do servidor.

p) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal para o exercicio das atribuicées a que faz referéncia o Anexo lll, de acor-
do com a especialidade e considerado o disposto no Anexo | deste Edital.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f’ do subitem 2.1 s6 sera verificado ap6s a concluséo do certame, por ocasido
da convocagao dos candidatos aprovados.

2.1.2. A ndo comprovagao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga para a qual concorre o
candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da contratagdo, a apresentagdo de
outros documentos necessarios para a admisséo no servigo publico municipal. A relagao desses documentos sera disponibilizada ao
candidato no momento da sua convocagéao.

2.3. A documentagédo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Secretaria Municipal dos Direitos Hu-
manos e Desenvolvimento Social (SDHDS), de acordo com as orienta¢des do Edital de Convocagéao dos candidatos aprovados, opor-
tunamente divulgado.

2.4. Para a contratagéo, exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaragdo de ndo acumulagdo indevida de cargos/empregos
publicos, comprovando que o mesmo nao tem vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo nos casos de acumulagao licita de
cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 0158/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar da Selegéo Publica regulamentada por este Edital, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes previstas para a categoria de Assistente da Educacao Infantil, referente a vaga para a qual concorre,
bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n°®
10.668, de 02 de janeiro de 2018); pelo Estatuto Federal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015);
pela Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtor-
no do Espectro Autista); pela Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencado sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009;
pela Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004; pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24
de setembro de 2018; e pelo Decreto Federal n® 9.546, de 30 de outubro

de 2018.

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas, de acordo com o previsto no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas especialidades definidas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas (considerando-se o total ja existente e aquelas que venham a surgir),
de acordo com o previsto no quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e indicar se pretende concorrer nesta
condigdo diferenciada, observado o disposto no subitem 3.15.

3.2.2. De acordo com o que dispde 0 §3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, caso a aplicagéo do percentual de que trata o
subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem preenchidas por candidatos em tais condi¢cdes ser&o revertidas
aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem crescente de classificagao final.

3.3.1. De modo analogo, a regra estabelecida no subitem 3.3 também se aplicara no caso de vagas destinadas a ampla concorréncia
que nao tenham sido preenchidas em sua totalidade, em beneficio dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos candida-
tos com deficiéncia.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscrigéo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem crescente de classifi-
cagao final.

3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serdo submetidos a exame médico e deverao
apresentar laudo médico a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS). A realizagdo do exame
médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para
o término das inscrigbes (salvo no caso de excegbes previstas em lei) e devera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de deficién-
cia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), com a assina-
tura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.6.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico ¢é indeterminada, ndo sendo considerada a data da emissao.



