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5.4.2. A referida etapa sera constituida da analise curricular, de carater classificatério, conforme demonstrado no quadro abaixo. So-
mente serdo aceitos os titulos e as experiéncias profissionais a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos
até a data-limite prevista para o seu envio, observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro Il apresentado abaixo:
QUADRO Il - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR
Valor Valor
Especialidade Denominagéao do Titulo e Experiéncia Profissional unitario maximo Comprovantes
em pontos | em pontos

Doutorado na area ou no campo de conhecimento . ix
Diploma ou certidao

especifico da especialidade para a qual o candidato 10 10 e =
oficial ou declaragao
concorre.
Mestrado na area ou no campo de conhecimento Diploma ou certido
especifico da especialidade para a qual o candidato 07 07 P! ~
concorre oficial ou declaragao

Curso de especializagdo na area especifica da

S . Certificado ou
especialidade para a qual o candidato concorre, com carga

horaria minima de 360 h/a (trezentas e sessenta 3.5 o7 certido of|clal ou
o A Lo declaragéo
Direito, horas/aula) ou residéncia multiprofissional.
Psicologia e Curso de atualizagéo/aperfeicoamento na area especifica Certificado ou
Servigo Social da especialidade para a qual o candidato concorre, com 02 04 dec! ~
carga horaria minima de 40 h/a (quarenta horas/aula). eclaragao
Tempo de experiéncia profissional, ndo concomitante, na
area especifica de atuagao do candidato (02 [dois] pontos 02 06 Conforme subitem
por cada periodo de 12 [doze] meses, até o limite maximo 5.4.22

de 03 [trés] anos).
Tempo de experiéncia profissional, ndo concomitante, na
area especifica na Politica de Assisténcia Social (03 [trés] 03 06 Conforme subitem
pontos por cada periodo de 12 [doze] meses, até o limite 5.4.22
maximo de 02 [dois] anos).

Maximo de pontos 40 -

5.4.3. O candidato devera enviar exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrénico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), a partir das 14 horas do dia 15 de outubro de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de
outubro de 2026 (horario de Fortaleza-CE), as informacgdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) documentos comprobatdrios para analise curricular descritos no Quadro Il do subitem 5.4.2;

b) comprovante de conclusdo do curso de graduacdo de acordo com a especialidade escolhida no ato da inscrigdo, destinado
exclusivamente para garantir a regularidade da experiéncia profissional.

5.4.3.1. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise curricular for diferente do nome que consta no
formulario de inscrigéo, devera ser encaminhado também um comprovante de alteragdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s)
nao ser(em) considerado(s).

5.4.3.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 5.4.3 em formato aceitavel e legivel,

observado o disposto nos subitens 12.3.1, 12.3.2 e 12.3.3.

5.4.4. Em nenhuma hipétese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a entrega da
documentagdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 5.4.3.

5.4.5. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatorios de situagdes distintas daquelas
estabelecidas no Quadro Il, do subitem 5.4.2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 5.4.3.

5.4.6. Os comprovantes de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida por
6rgao publico competente.

5.4.7. Somente serdo aceitos diplomas, declara¢cdes (com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias), certidées ou certificados
das instituicdes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagéo.

5.4.8. Diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados sem mengéo de carga horaria ou com carga horaria inconclusa ndo serdo
considerados.

5.4.9. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

5.4.10. Os certificados expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados por universidades publicas brasileiras que
tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao, nos
termos do art. 48, §§2° e 3°, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.4.11. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados de tradugao feita para o portugués, através de
tradutor juramentado.

5.4.12. Os documentos comprobatérios apresentados para fins da analise curricular ndo podem conter rasuras nem emendas.

5.4.13. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos comprobatérios apresentados
para analise curricular, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da
Selegéo.

5.4.14. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera enviar certiddo de concluséo
expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no subitem 5.4.6.

5.4.15. Nao serdo computados os titulos e as experiéncias profissionais que excederem o numero de pontos e o tempo maximo
previstos no Quadro Il do subitem 5.4.2, deste Edital.

5.4.15.1. Nao serdo analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que nZo enviar a documentagao pertinente
completa, de acordo com o previsto no subitem 5.4.3 e em suas alineas.

5.4.16. Serao desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente os requisitos de
comprovagcao ou cuja documentagdo enviada pelo candidato revele que os mesmos sdo inconclusos ou que tém alguma
inconsisténcia ou contradigao.

5.4.17. A comprovacgao de conclusdo de curso de pos-graduagao stricto sensu podera ser feita por diploma, declaragdo ou certiddo
oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior




