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8.1.1. O resultado final ficara disponivel no enderego eletronico do IMPARH somente apds a autorizagdo para a devida divulgagdo.
8.2. A homologacao do resultado final da Selegéao sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo.
8.3. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da homologagao do resultado final da
presente Selegdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos candidatos direito a interposi¢éo de recurso
administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacéo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certidées relativas a classificagédo, média ou
nota do candidato.

9. DA CONTRATAGAO E DA LOTAGAO

9.1. Os candidatos aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) serdo oportunamente convocados para a contrata-
¢ao mediante edital publicado pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), com a interveni-
éncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), dentro do prazo de validade previsto no subitem
11.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido
edital.

9.2. A contratagdo do candidato aprovado na Selecéo fica condicionada a satisfagdo das exigéncias constantes deste Edital e de ou-
tras condi¢des complementares exigidas de acordo com a legislagéo vigente, no prazo constante da convocacgéo feita pela Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagao final e a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), de acordo com o orgamento consignado
na Lei vigente.

9.2.1. No ato da contratagdo, o candidato devera firmar termo de compromisso atestando a disponibilidade de horario de trabalho a
ser contratado, de acordo com a necessidade da Administragdo, sob pena de perder o direito a vaga, caso ndo disponha de horario
compativel.

9.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante e contratado), com a
interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (SEPOG), a critério da Administragdo Publica e
obedecida a ordem crescente de classificagao final dos candidatos aprovados, por especialidade.

9.4. A contratagdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n° 0158/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°® 0216/2016 e Lei Complementar Municipal n® 290/2020, fica submetida ao regime juridico administrativo e
os contratados sujeitar-se-do0 ao Regime Geral da Previdéncia Social, sendo-lhes assegurados o prazo de contratagdo de até 12
(doze) meses e, a depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogagéo por, no maximo, até 12 (doze) meses.

9.5. Os candidatos ja contratados (e com vinculo vigente) em razdo da aprovagdo em certames anteriores poderdo participar do
processo seletivo em epigrafe, ficando sua contratagdo condicionada ao encerramento do vinculo contratual vigente a época da
convocagao, na forma estabelecida no subitem 9.1, salvo no caso de acumulagéo licita de cargo/emprego publico (subitem 1.14).
9.6. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria Municipal dos Direitos Humanos
e Desenvolvimento Social (SDHDS) os documentos necessarios para a sua contratagcdo, de acordo com o previsto no item 2 e
segundo as orientagdes do Edital de Convocagéo oportunamente divulgado.

9.7. A convocagédo dos candidatos aprovados e classificados devera respeitar o percentual de vagas reservado para os candidatos
com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital.

9.8. O candidato devidamente convocado que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocagao, devera
assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS) e perdera automaticamente o direito a vaga para a qual foi aprovado.

9.9. As vagas remanescentes poderao ser ocupadas pelos candidatos integrantes do cadastro de reserva (quando for o caso).

9.10. A contratagdo do candidato aprovado na Selegdo Publica em epigrafe fica condicionada a satisfagdo das exigéncias constantes
deste Edital e de outras condi¢des complementares exigidas de acordo com a legislagéo vigente, no prazo constante da convocagéo
feita pela Prefeitura de Fortaleza.

9.11. O candidato que ndo comparecer a lotagdo, de acordo com o previsto no subitem 9.8, perdera automaticamente o direito a vaga
para a qual foi aprovado.

9.12. As atribui¢des do contratado estao previstas no Anexo lll deste Edital.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacao do Edital 21/agosto/2026
Recurso contra os termos do Edital 22/agosto/2026

22/agosto a

Solicitagado de inscrigado pela Internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 13/setembro/2026

Solicitagdo de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para comprovagdo de candidato

com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 22/agosto a 13/setembro/2026

Ultimo dia de pagamento do boleto da taxa de inscrigdo 15/setembro/2026
Resulltado prelllmlnar‘da solicitagdo de inscrigdo, da condigcdo de candidato com deficiéncia e/ou do 17/setembro/2026
atendimento diferenciado

Reg:u_n:so _contra o] resulta_do prellr_mnar qa solicitagdo de inscrigdo, da condi¢do de candidato com 18/setembro/2026
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do 29/setembro/2026

atendimento diferenciado
Disponibilizagédo do cartdo de identificagéo (local de prova) por meio do site do IMPARH 23/setembro/2026
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condigao de

candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 23/setembro/2026
PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA) 27/3‘3‘(‘:;3;‘)”2026

Gabarito preliminar da prova objetiva 27/setembro/2026




