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tradutor juramentado.

5.4.7. Os documentos comprobatérios apresentados para fins da analise da experiéncia profissional ndo podem conter rasuras nem
emendas.

5.4.8. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos comprobatorios apresentados para
andlise da experiéncia profissional, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera
excluido da Selegao.

5.4.9. Nao serdo analisadas as experiéncias profissionais do candidato que nZo enviar a documentagdo pertinente completa, de
acordo com o previsto no subitem 5.4.3.

5.4.10. Serdo desconsideradas as experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente os requisitos de comprovagédo ou
cuja documentacgéo enviada pelo candidato revele que os mesmos sao inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradi¢ao.
5.4.11. Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera enviar, conforme previsto no subitem
5.4.3, a documentagado comprobatdria que se enquadra em pelo menos uma das alineas abaixo:

a) via digitalizada de certiddo ou declaragao expedida por 6rgdo publico contendo o tempo liquido (dia, més e ano) de servigo, o
cargo, emprego ou fungdo desempenhada e o 6rgdo de lotagdo, devendo o documento ser datado e assinado por autoridade
competente ou dirigente de gestdo de pessoas/recursos humanos, acompanhado obrigatoriamente da descricdo detalhada da espécie
do servico e das atividades efetivamente realizadas (se assim considerar conveniente o candidato, neste ultimo caso);

b) via digitalizada de atos de nomeagado/designacdo, acompanhados necessariamente dos atos de exoneragdo/dispensa
correspondentes (quando for o caso), além da descricdo da espécie do servigo e das atividades realizadas (se assim considerar
conveniente o candidato, neste ultimo caso);

c) via digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificacdo (dados pessoais) e as anotagdes de
todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e empregador, bem como de todas as anotagdes gerais (se
assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso);

d) via digitalizada de contrato de prestagéo de servigo, no caso de profissional autdénomo/liberal, com firma reconhecida (de ambos) e
com a indicagéo do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servigo realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanha-
da da via digitalizada dos comprovantes de recolhimento da contribuigdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), relativamente ao periodo da prestagédo do servigo;

e) via digitalizada da certiddo/declaragao original expedida pelo tomador do servigo (pessoa juridica, exclusivamente), assinada pelo
representante legal e com a indicacéo de todos os elementos necessarios para a correta avaliagdo do documento (periodo trabalhado,
ocupagcao profissional, atividades desenvolvidas, etc).

5.4.11.1. A certiddo e/ou a declaragdo mencionadas na alinea “a” do subitem anterior deverdo ser emitidas por dirigentes ou
colaboradores de 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente ou por representante legal habilitado.

5.4.12. O tempo de servigo prestado como estagiario, voluntario, monitor, bolsista (de qualquer espécie) e pesquisador ndo sera
aceito como tempo de experiéncia profissional.

5.4.13. Nao serd computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado ndo se enquadrar nas exigéncias
constantes do subitem 5.4.11 e de suas alineas, ou se o documento a ser analisado for referente a atividade laboral ndo compativel
com a especialidade objeto do certame, ou se o inicio ou o término da experiéncia ndo estiver no formato dia/més/ano.

5.4.13.1. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo sera admitido o cdmputo de tempo simultaneo.

5.4.14. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data da autenticagdo do documento
em cartério ou da comprovacéo pelo servidor competente, especificamente com relagdo aos contratos de trabalho (registrados na
CTPS) ou de prestagao de servigo ainda vigentes (e, neste Ultimo caso, desde que o intervalo ndo seja superior a quinze dias). No
caso de certiddo ou declaragéo original de 6rgaos publicos, sera considerada a data da expedigéo do referido documento.

5.4.15. A documentagéo enviada para efeito de pontuagédo na analise da experiéncia profissional (Quadro Il do subitem 5.4.2) ficara
sob a responsabilidade do IMPARH e sera oportunamente descartada.

5.4.16. A nota da analise da experiéncia profissional sera calculada pela seguinte formula:

NEP = total de pontos obtidos x 5

Onde:

NEP = nota da experiéncia profissional

5.4.17. A andlise da experiéncia profissional, apés a aplicagdo do peso previsto no subitem 5.4.16, contemplara o total de 60
(sessenta) pontos.

5.4.18. O conjunto da prova objetiva e da analise da experiéncia profissional contemplara o total de 110 (cento e dez) pontos.

5.4.19. Sera considerado aprovado (integrante do cadastro de reserva) nesta etapa o candidato que estiver limitado ao quantitativo
previsto no Anexo | (total de vagas destinado ao cadastro de reserva), devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no
subitem 7.4.2.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital;

b) o resultado preliminar da solicitagédo de inscrigdo, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado;

c) o contelido de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da andlise da experiéncia profissional.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia, das 00h00min as 23h59min, contado a partir da data da divulgagao
dos eventos referidos no subitem 6.1, exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrobnico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), de acordo com o cronograma previsto no Calendario de Atividades (item 10) deste Edital.

6.2.1. Para a confirmacéao da interposigéo do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razdes do pleito, respeitado o disposto nos

subitens 6.4 e 6.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s).

6.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 6.1 deste Edital.

6.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comissdo Coordenadora, devidamente
fundamentados, dentro do prazo estabelecido no subitem 6.2.

6.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda a via digitalizada do
comprovante de pagamento da taxa correspondente.

6.6. No caso de requerimento referente a situagdes distintas daquelas previstas no Calendario de Atividades, o candidato devera
anexar a cépia do seu documento original de identidade oficial.




