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1.6. As atividades serdo desenvolvidas exclusivamente nas escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino de Fortim, observada a unidade
escolar indicada pelo candidato no ato da inscricdo e as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagéo.

2. DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DAS ACOES DE
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

2.1. As acles de recomposicdo das aprendizagens previstas neste
Edital tém como finalidade fortalecer o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, assegurando oportunidades de aprendizagem
compativeis com as necessidades identificadas por meio dos
diagnosticos realizados com os estudantes da Rede Municipal de
Ensino.

2.2. Constituem objetivos das agdes:

| — Fortalecer o processo de alfabetizag8o dos estudantes;

Il — Assegurar o desenvolvimento das habilidades essenciais de leitura
e escrita;

111 — Fortalecer a compreensao leitora e a producgdo escrita;

IV — Consolidar aprendizagens essenciais dos estudantes dos Anos
Iniciais;

V — Fortalecer conhecimentos matematicos fundamentais;

VI — Identificar e atender estudantes que apresentem defasagens de
aprendizagem;

VIl — Desenvolver intervengdes pedagdgicas a partir de evidéncias de
aprendizagem;

VIII — Apoiar o trabalho desenvolvido pelos professores;

IX — Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes;

X — Contribuir para a redugdo das desigualdades de aprendizagem;

X1 — Fortalecer o acompanhamento sistematico do desenvolvimento
dos estudantes;

XII — Contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais da
Rede Municipal de Ensino.

2.3. As agOes deverdo estar articuladas as orientagdes pedagégicas da
Secretaria Municipal de Educagdo, ao curriculo da Rede Municipal de
Ensino e as habilidades prioritarias identificadas por meio de
avaliagBes diagnosticas, avaliagBes internas e externas e demais
instrumentos de acompanhamento da aprendizagem.

2.4. Terdo prioridade, na organizacdo das agdes pedagodgicas, 0S
estudantes que apresentarem maiores necessidades de recomposi¢ao
das aprendizagens, especialmente aqueles com dificuldades
relacionadas ao processo de alfabetizag&o.

3. DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO

3.1. A Bolsa Estagio constitui instrumento de apoio a execucdo das
acOes pedagdgicas de recomposicdo das aprendizagens desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelas unidades escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino de Fortim.

3.2. A Dolsa serd concedida aos candidatos selecionados e
convocados, observados os critérios estabelecidos neste Edital e na
legislagdo municipal vigente, em especial na Lei n® 1224/2026, de 18
de agosto de 2026.

3.3. A concessdo da holsa tera carater temporario e estara vinculada a
execucdo das agOes pedagdgicas para as quais o bolsista for
convocado.

3.4. A concessdo da bolsa ndo constitui remuneracdo decorrente de
vinculo empregaticio e ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou
previdenciario de qualquer natureza com o Municipio de Fortim,
observada a legislacdo municipal especifica.

3.5. A concessdo da bolsa ndo gera direito a férias, décimo terceiro
salério, gratificacbes, adicionais ou quaisquer outras vantagens
préprias de vinculo funcional.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que atenderem, cumulativamente, aos requisitos
estabelecidos neste Edital e na legislacdo municipal vigente.

4.2. Séo requisitos para participagao:

| — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
inscricao;

Il — Possuir graduacdo em Pedagogia; ou

Ill — Estar regularmente matriculado, no minimo, no 6° (sexto)
semestre do curso de Pedagogia, mediante comprovagdo documental;
ou

IV — Possuir formagdo especifica na area da educacdo prevista na
legislagdo municipal, desde que atendidos os requisitos nela
estabelecidos, inclusive quanto a comprovacdo de experiéncia
relacionada aos processos de alfabetizacdo, letramento e/ou
recomposic¢do das aprendizagens;

V — Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais;

VI — Possuir disponibilidade para atuacdo presencial na unidade
escolar para a qual se inscreveu;

VII — Ser servidor publico ou ndo, desde que, na condi¢do de servidor,
empregado ou ocupante de outra atividade profissional, o
cumprimento da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais ndo ocorra
concomitantemente ao seu horario regular de trabalho, observadas as
disposices da legislagdo municipal vigente;

VIII — Apresentar a documentac&o exigida neste Edital;

IX — Atender as demais condi¢des previstas na legislagdo municipal
aplicavel.

4.3. Para o candidato estudante de Pedagogia, a condi¢do de matricula
deverd ser comprovada por declaragdo atualizada da instituicdo de
ensino, contendo o nome do curso e o semestre atualmente
frequentado.

4.4. A idade minima de 18 (dezoito) anos completos devera ser
comprovada mediante documento oficial de identificaco.

4.5. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, no ato da inscricéo,
uma 12 (primeira) e uma 22 (segunda) opgao de unidade escolar para a
qual pretende concorrer, dentre aquelas relacionadas no Anexo | deste
Edital.

4.6. A indicacdo das unidades escolares sera utilizada para fins de
classificagdo e convocagdo, observadas a ordem de classificacéo, a
preferéncia indicada pelo candidato e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

4.7. A indicagdo de determinada unidade escolar ndo assegura ao
candidato direito a convocacdo para a referida unidade.

4.8. O candidato que prestar informacdo falsa ou apresentar
documentacédo irregular serd eliminado do Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas administrativas e legais cabiveis.

5. DAS ATRIBUIQ()ES DO BOLSISTA

5.1. Séo atribui¢des do bolsista:

I — Atuar nas agles pedagdgicas de recomposi¢do das aprendizagens
dos estudantes dos Anos Iniciais;

Il — Desenvolver atividades pedagdgicas com foco nas habilidades
prioritérias identificadas pela escolg;

111 — Contribuir para o fortalecimento do processo de alfabetizacéo e
letramento;

IV — Desenvolver atividades que favoregam o dominio da leitura, da
escrita e da compreensdo leitora;

V — Desenvolver atividades destinadas & consolidagdo dos
conhecimentos matematicos fundamentais;
VI - Realizar intervengBes pedagogicas de acordo com as

necessidades de aprendizagem identificadas;

VIl — Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes atendidos;

VIl — Participar dos momentos de planejamento e alinhamento
pedagogico da unidade escolar;

IX — Articular suas ag¢des com o professor e a coordenagdo
pedagogica;

X — Participar das formagbes promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo e/ou pela unidade escolar;

X1 — Utilizar os resultados das avaliagbes e demais evidéncias de
aprendizagem para orientar as intervencdes pedagoégicas;

X1l — Registrar as atividades desenvolvidas e 0s avan¢os observados;
X1l — Participar das reunifes pedagogicas para as quais for
convocado;

X1V — Cumprir integralmente a carga horaria estabelecida;

XV — Manter assiduidade e pontualidade;

XVI — Colaborar com as a¢des e projetos pedagdgicos desenvolvidos
pela unidade escolar relacionados a alfabetizacdo e a recomposicéo
das aprendizagens;

XVII — Apresentar registros e informagdes pedagégicas solicitadas
pela equipe gestora ou pela Secretaria Municipal de Educago;

XVIII — Respeitar as normas administrativas e pedagdgicas da Rede
Municipal de Ensino;

XIX — Zelar pelos materiais e espagos escolares utilizados;
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