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redes sociais, plataformas digitais ou outros meios de comunicacdo
sob sua responsabilidade.

5. COTAS E ACOES AFIRMATIVAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas, dentre as 05 (cinco) vagas disponibilizadas neste
edital, cotas de acordo com os percentuais minimos estabelecidos pela
legislacdo vigente, em todas as categorias do edital, para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas), conforme Lei n® 14.399/2022, art.
8°, 84°, e regulamentacdo do Decreto n® 11.740/2023, art. 11;

b) Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), em consonancia com
os principios da diversidade cultural previstos na Lei n° 14.399/2022;
c) Pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n® 14.399/2022, art. 8°,
84°, e da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023, que fixa o percentual
minimo de 5%.

Os percentuais minimos obrigatdrios de reserva de vagas sdo: 25%
para pessoas negras, 10% para povos indigenas e 5% para pessoas
com deficiéncia, conforme disposto na Instru¢cdo Normativa MinC n°
10/2023.

A quantidade de cotas de cada categoria do edital esta descrita no
Anexo I;

Para concorrer as cotas, o agente cultural representante de espacos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais devera apresentar a
Autodeclaracdo correspondente (conforme Anexo VIII e Anexo IX),
sob pena de concorrer apenas na ampla concorréncia.

5.1.1. Aplicacéo das Cotas para Pessoas Fisicas (PF)

Para fins de reserva de vagas, a Pessoa Fisica que optar por concorrer
as cotas devera:

a) Autodeclarar-se como pertencente a um dos grupos citados no item
5.1;

b) Ser o proponente direto e responsavel pela execucdo do projeto
cultural;

Atencdo! Caso o agente cultural se enquadre em uma das categorias
do item 5.1, este devera apresentar documentagdo complementar que
comprove o pertencimento ao grupo declarado, conforme os seguintes
critérios:

a) Para Pessoas Negras (Pretas e Pardas): Autodeclaragdo assinada,
conforme Anexo VIII deste edital;

b) Para Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs): Além da
autodeclaragdo (Anexos VIII), deverd anexar ao menos 1 (um) dos
seguintes documentos:

* Declaragdo de Pertencimento emitida por lideranga comunitéria
(Cacique, Pajé, Presidente de Associacdo ou Coldnia de Pescadores);

* Certidao da Fundagdo Cultural Palmares (somente se pertencer a
uma Comunidade Quilombola), RANI (indigenas) ou;

* Registro Geral da Atividade Pesqueira (RGP - Pescadores).

c. Para Pessoas com Deficiéncia (PcD): Apresentar, junto ao Anexo
IX deste edital, o laudo médico ou documento oficial (como a Carteira
de Identificacdo da Pessoa com Deficiéncia) que ateste a condicéo,
emitido nos dltimos 24 meses ou com validade indeterminada.

5.1.2. Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas (PJ) e coletivos sem
CNPJ

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

a) Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sejam Pessoas
Negras, integrantes de PCTs ou Pessoas com Deficiéncia;

b) Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas destes grupos em posicOes de lideranca (coordenagéo, direcéo
ou gestdo) no projeto apresentado;

c) Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente (mais de 50%) composta por
Pessoas Negras, integrantes de PCTs ou Pessoas com Deficiéncia; e

d) Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

Atencdo! Caso o agente cultural se enquadre em uma das categorias
do item 5.1, e componha pessoa juridica (PJ) ou coletivo sem CNPJ,
este deverd apresentar documentacdo complementar que comprove o
pertencimento ao grupo declarado, conforme os seguintes critérios:

a) Para Pessoas Negras (Pretas e Pardas): Autodeclaragdo assinada,
conforme Anexo VIII deste edital;

b) Para Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs): Além da
autodeclaragdo (Anexos VIII), devera anexar ao menos 1 (um) dos
seguintes documentos:

* Declaragdo de Pertencimento emitida por lideranga comunitaria
(Cacique, Pajé, Presidente de Associacdo ou Colonia de Pescadores);

* Certiddo da Fundagdo Cultural Palmares (somente se pertencer a
uma Comunidade Quilombola), RANI (indigenas) ou;

* Registro Geral da Atividade Pesqueira (RGP - Pescadores);

c) Pessoas com deficiéncia (PCTs): Assinar e anexar a Declaragdo de
Pessoa com Deficiéncia, conforme anexo IX.

Atencao! Toda a documentacdo complementar deverd ser entregue,
em PDF, juntamente com os demais documentos obrigatdrios no ato
da inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Atencdo! As cotas deste edital sdo fundamentadas na Lei n°
14.399/2022 e no Decreto n° 11.740/2023, observando-se
subsidiariamente o disposto na Lei n°® 12.288/2010, na Lei n°
13.146/2015, na Lei n° 14.724/2023 e no Decreto n° 6.040/2007.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais representante de espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas

a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdio a0 mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classifica¢do no processo
selecéo.

Alinhada ao principio da maxima efetividade das politicas publicas, os
agentes culturais representante de espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo Il -
Formulario de Inscrigdo, documento que contém a ficha de inscricéo,
e 0 Anexo Il -Plano de Trabalho, documento que contém a descricéo
do projeto.

O agente cultural representante de espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural seré o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Fortim de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execucdo do projeto

O prazo para a agentes culturais representante de espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais executarem as agBes previstas nos
projetos sera de 10 (dez) meses, iniciando-se imediatamente apds o
repasse integral dos recursos pelo Municipio de Fortim.

Atencdo! As datas de execucdo dos projetos culturais aprovados neste
edital deverdo ser prévia e obrigatoriamente acordadas com a
Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias Gteis. Além disso, a SETUC poderd propor a
realizacdo das agdes em conformidade com o seu calendario oficial de
eventos.

Atencao! Sera obrigatorio a inclusdo das marcas do Governo Federal,
Governo Municipal (Secretaria de Turismo e Cultura) e da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) em quaisquer pecas de divulgacéo (em
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