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PORTARIA TRT6 - GP N2 437, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, previstas no art. 18, incisos
XVI, XXIl e XL, do Regimento Interno deste Sexto Regional;

CONSIDERANDO o previsto no Ato TRT-GP n2 425/2013 e conforme PROAD n2
17766/2026,

Art. 12 AUTORIZAR o deslocamento do servidor MAURICIO ALVES DE CARVALHO
- Motorista requisitado do Gab. Dr2 Gisane B.de Araujo , para fins de conduzir a Exm2 Juiza
do Trabalho, ANA CRISTINA DA SILVA, a cidade de Jodo Pessoa/PB, no dia 20/08/2026, face
a sua participagdo no Il Semindrio de Direitos Humanos - Por uma Justiga Plural e
Antidiscriminatéria, promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido,
conforme PROAD n2 15.454/2026;

Art. 22 CONCEDER meia didria ao referido servidor, que fard viagem de ida e
retorno no mesmo dia (20/08/2026), nos termos do art. 29, inciso Il "a"; e art. 82 do Ato
TRT-GP n2 425/2013.

Art. 32 Esta Portaria produzird efeitos a partir da publicagdo.

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
PORTARIA TRT6 - GP N2 438, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO, usando de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista o contido
no PROAD n? 17719/2026, protocolizado em 18.08.2026, CONSIDERANDO que o Art. 32 e
o Paragrafo Unico do Art. 42 da Resolugdo Administrativa TRT6 n2 17/2016, resolve:

AUTORIZAR o pagamento da substituicdo do cargo em comissdo CJ-3 de
Assessor-Chefe (Codigo 2998) a servidora LAIS NADER DE AZEVEDO MENDONGA, ocupante
do cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, lotada no Gabinete da
Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, no periodo de 19 a
21/08/2026, em razdo de licenga eleitoral da servidora titular, VANESSA MARIA SAMPAIO
TAVARES DE ALENCAR, e férias do substituto legal, CLAUDENILDO VENTURA DOS SANTOS,
contando-se para fins de registro em seus assentamentos funcionais, com efeitos
remuneratérios, de acordo com o disposto na Lei n.° 8.112/90 c/c a Resolugdo
Administrativa TRT6 n.2 17/2016.

RUY SALATHIEL DE A. E M. VENTURA
ATO TRT6-GP N2 202, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a cidadania e a dignidade da pessoa humana sdo
fundamentos do Estado Democrético de Direito, conforme preceitua o artigo 1, incisos Il e Ill,
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o artigo 32 da Constituicdo Federal estabelece como objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil a promogdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo,
assim como o art. 52, caput, dispde que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO que a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgada no Brasil por meio do Decreto n.2
6949/2009, com status de norma constitucional, incorpora os principios da ndo-discriminagao,
da acessibilidade, da igualdade de oportunidades e do respeito as diferencas e a aceitagdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Publica a responsabilidade de
assegurar tratamento prioritdrio e adequado as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o principio de protegdo integral as pessoas com deficiéncia,
previsto na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015);

CONSIDERANDO a Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.2 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio e de seus servigos
auxiliares e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo, com suas
alteragdes; e

CONSIDERANDO a Resolugdo n.2 386, de 30 de agosto de 2024, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que institui a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho, resolve:

Art. 12 Fica criada a Secdo de Acessibilidade e Inclusdo (SAl), subordinada a
Secretaria-Geral da Presidéncia. Paragrafo dnico. A Secdo de Acessibilidade e Inclusdo (SAl)
compete assessorar o planejamento, a coordenagdo, a implementagdo, o acompanhamento e
0 monitoramento das politicas, programas e agdes institucionais voltados a promogdo da
acessibilidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Art. 22 Compete, ainda, a Segdo de Acessibilidade e Inclusdo:

| - propor, coordenar, implementar e acompanhar politicas, programas, projetos e
agBes voltados a promogdo da acessibilidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia,
observadas as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da legislagdo aplicavel;

Il - subsidiar tecnicamente a Presidéncia e o Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo na formulagdo, implementagdo e acompanhamento das politicas e de iniciativas
institucionais de acessibilidade e inclusdo;

Il - elaborar estudos, pareceres e manifestagdes técnicas relativos as matérias de
acessibilidade e inclusdo submetidas a sua apreciagdo;

IV - acompanhar processos administrativos relacionados aos direitos das pessoas
com deficiéncia, inclusive aqueles referentes as condi¢des especiais de trabalho de
magistrados(as), servidores(as) e demais colaboradores(as), observadas suas competéncias
institucionais;

V - acompanhar a elaboragdo e a implementagdo de solugdes e iniciativas
destinadas a eliminagdo de barreiras arquitetonicas, urbanisticas, comunicacionais,
tecnoldgicas, digitais, metodoldgicas, instrumentais e atitudinais no ambito do Tribunal;

VI - manter cadastro institucional atualizado das pessoas com deficiéncia
vinculadas ao Tribunal, em articulagdo com as unidades de Gestdo de Pessoas e Saude,
observada a legislagdo aplicével;

VIl - monitorar os indicadores, metas e ag¢des relacionados a acessibilidade e
incluséo;

VIII - elaborar relatdrios, diagndsticos e avaliagdes sobre a implementagdo da
politica institucional de acessibilidade e inclusdo;

IX - promover agbes de sensibilizagdo, capacitacdo e educagdo voltadas a
acessibilidade, aos direitos das pessoas com deficiéncia, ao desenho universal, a inclusdo e ao
enfrentamento do capacitismo;

X - prestar orientagdo e suporte técnico as unidades administrativas quanto a
implementagdo das politicas de acessibilidade e incluséo;

XI - prestar apoio executivo ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo;

XII - propor e participar de agdes de capacitagdo continua para o corpo técnico da
unidade, visando ao desenvolvimento de habilidades necessarias ao exercicio de suas
competéncias;

XIIl - buscar, incentivar e promover parcerias com outros Tribunais, Conselhos,
entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, a fim de compartilhar experiéncias e
estratégias relacionadas a sua area de atuagdo; e

XIV - praticar, em geral, os atos e demais encargos inerentes as matérias de sua
competéncia, além de outras atribuigcdes que Ihe sejam delegadas.

Art. 32 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 12 de setembro de 2026.

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

ATO TRT6-GP N2 203, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

5 O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 170, VI, da Constituigdo da Republica, que
trata da defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado, conforme
o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragdo e
prestagdo;

CONSIDERANDO a diretriz prevista no art. 225 da Constituigdo da Republica,
que preconiza que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragoes;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto CSIT.TST n.2 24, de 13 de
novembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho (PNRSIT);

CONSIDERANDO a necessidade de promogdo da cidadania, estimulando a
responsabilidade socioambiental na governanga institucional, inserida como um dos
objetivos estabelecidos no planejamento estratégico deste Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, que dispde
sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, e alteragdes;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n2 550, de 3 de
abril de 2024, na Resolugdo CNJ n? 400, de 16 de junho de 2021, especialmente quanto ao
aprimoramento da governanga, do monitoramento dos indicadores e da prestagdo de
informagdes relativas a sustentabilidade;

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentdvel constitui instrumento de
governanga para o planejamento e a execugdo de agdes voltadas a sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n2 594, de 8 de novembro de 2024, que
institui o Programa Justica Carbono Zero e estabelece diretrizes para a descarbonizagdo do
Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da estrutura organizacional do
Tribunal as diretrizes nacionais de sustentabilidade e as demandas decorrentes da
implementagdo e do monitoramento das politicas, planos, programas e ag¢des relacionados
a tematica; resolve:

Art. 19 Fica criada a Segdo de Sustentabilidade (SS), subordinada a Divisdo de
Governanga e Projetos Estratégicos da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica.
Paragrafo Unico. A Segdo de Sustentabilidade compete assessorar o planejamento, a
implementagdo, o monitoramento de metas e a avaliagdo de indicadores de desempenho
para o cumprimento das politicas de sustentabilidade do Poder Judicidrio, da Justica do
Trabalho e deste Tribunal, bem como das demais normas aplicaveis.

Art. 22 Compete, ainda, a Secgdo de Sustentabilidade:

| - elaborar, em conjunto com as unidades gestoras, o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) e seus respectivos planos de agdo, observadas as normas aplicaveis;

Il - monitorar os indicadores, as metas e a execugdo das acgdes previstas no
Plano de Logistica Sustentavel;

Il - elaborar o relatério de desempenho anual do Plano de Logistica
Sustentavel, em articulagdo com as unidades gestoras responsaveis;

IV - fornecer a Administragdo informagdes, dados e analises que subsidiem a
tomada de decisdo quanto aos aspectos social, ambiental, econémico e cultural da
sustentabilidade;

V - promover agBes de sensibilizagdo, capacitagdo e mudanca de padrdes
comportamentais relacionados as aquisi¢des, contratagdes, consumo, gestdo documental e
uso de recursos publicos, visando a adogdo de praticas mais eficientes, responsaveis e
sustentéveis;

VI - fomentar, em articulagdo com o Subcomité de Logistica Sustentavel e com
as unidades gestoras, agdes destinadas ao uso sustentdvel de recursos e bens publicos, a
reducdo dos impactos ambientais, a promogdo de contratagbes sustentdveis e a gestdo
eficiente de recursos;

VIl - planejar e acompanhar a execugdo das agbes de descarbonizagdo,
monitorando seus indicadores e metas, bem como promovendo os registros e as
informagGes necessarios aos 6rgdos de controle e as instancias competentes;

VIII - coordenar e acompanhar a elaboragdo e a atualizagdo do inventario de
emissdes de gases de efeito estufa do Tribunal, observadas as metodologias, os parametros
e as orientagdes aplicaveis;

IX - coordenar, acompanhar e promover agdes relacionadas a gestdo de
residuos solidos, a gestdo de residuos organicos, a redugdo do consumo de recursos
naturais e a adogdo de praticas ambientalmente sustentaveis;

X - produzir e sistematizar informag¢des e dados relativos aos indicadores de
sustentabilidade, para fins de monitoramento, avaliagdo e prestagdo de informagdes aos
drgdos competentes;

X! - coordenar, consolidar e prestar as informagdes relativas aos indicadores de
sustentabilidade nos sistemas disponibilizados pelo Conselho Nacional de Justica e demais
6rgdos competentes, observados os prazos e procedimentos estabelecidos;

XII - prestar apoio executivo ao Subcomité de Logistica Sustentdvel e subsidiar
suas atividades;

XIII - propor e participar de agBes de capacitagdo continua para o corpo técnico
da unidade, visando ao desenvolvimento de habilidades necessarias ao exercicio de suas
competéncias;

XIV - buscar, incentivar e promover parcerias com outros Tribunais, Conselhos,
entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, a fim de compartilhar experiéncias e
estratégias relacionadas a sua drea de atuagdo; e

XV - praticar, em geral, os atos e demais encargos inerentes as matérias de sua
competéncia, além de outras atribuicdes que lhe sejam delegadas.

Art. 32 Fica extinta a Segcdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo,
criada pelo Ato TRT6-GP n2 146, de 22 de abril de 2022.

Art. 42 Ficam revogados:

| - o Ato TRT6-GP n? 272, de 5 de junho de 2015; e

Il - o Ato TRT6-GP n? 146, de 22 de abril de 2022.

Art. 52 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
a partir de 12 de setembro de 2026.

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
ATO DE PESSOAL N2 116, DE 30 DE JULHO DE 2026

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e considerando o contido
no VETOR N2 374268, resolve:

Art. 12 REMOVER, a pedido, mediante permuta, com fundamento no art. 20,
da Lei 11.416/2006, e arts. 72, I, e 13, da Resolugdo CSJT n.2 110/2012, JOAO
ENRIQUE PORTELLA DOMINGUES, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Sem Especialidade,
do Quadro de Pessoal Permanente deste Tribunal, com a servidora FRANCIELLE DE
GOES FONTES, Analista Judiciario, Area Judicidria, Sem Especialidade, do Quadro
Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Art. 22 LOTAR a servidora FRANCIELLE DE GOES FONTES no Gabinete de
Desembargador 18 - Des. Archimedes Castro Campos Junior, designando-a para
exercicio da Fungdo Comissionada de Assistente de Gabinete VI (c-11247), cddigo TRT
92 FC-6.

Art. 32 Este ato entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ARION MAZURKEVIC
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