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5.7. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo
garantidas as tecnologias assistivas e adaptagdes para a realizagdo das provas, de acordo com
0 Anexo do Decreto n.2 9.508, de 24/09/2018.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas que
necessitar de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas, previstas no Anexo do Decreto
n.2 9.508/2018, deverd indicar sua intencdo no ato da inscricdo e comprovar, com
apresentagdo de laudo médico, a condigdo de pessoa com deficiéncia e informar, por escrito, as
condigbes especiais de que necessita para a realizagdo das provas.

5.7.2. 0 laudo médico, emitido nos Ultimos 36 meses, deverd comprovar a condigdo
de pessoa com deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n.2
13.146, de 6 de julho de 2015.

5.7.3. A concessdo de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas ao
candidato ndo garante sua nomeagdo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em
vista que a caracterizagdo da deficiéncia sera efetuada apds o resultado do Concurso e antes da
sua homologagdo.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas, conforme previsto no Decreto n.2 9.508/2018, além de seguir os procedimentos do
item 5.4 deste Edital, devera:

a) declarar no ato da inscrigdo a opgdo por tempo adicional;

b) solicitar ao especialista da drea de sua deficiéncia que expresse,
detalhadamente, no laudo médico de que trata o subitem 5.4, alinea b deste Edital a
justificativa para a concessdo dessa condigdo especial.

5.8.1. Tera o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo laudo médico
ndo informar expressamente que, devido a deficiéncia, o candidato necessita de tempo
adicional para realizagdo da prova, com a devida justificativa para a concessdo.

5.8.2. O tempo adicional para a realizagdo da prova escrita serd de 1 (uma) hora.
Para as demais provas serd de 10 minutos.

5.8.3. N&o sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que ndo o
solicitou no ato da inscrigdo, mesmo que o médico prescreva no laudo médico a necessidade
desse tempo.

5.8.4. A concessdo de tempo adicional ao candidato ndo garante sua nomeagdo na
categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizagdo da deficiéncia serd
efetuada ap6s o resultado do Concurso e antes da sua homologagao.

5.8.5. O candidato que tiver usufruido de tempo adicional e ndo tiver confirmada a
condicdo de deficiéncia pelos procedimentos previstos neste Edital ou, caso convocado, ndo
comparecer a pericia, no dia e horario determinados, serd eliminado do Concurso.

5.8.6. Antes da realizagdo das provas, o departamento/estrutura equivalente
divulgard a relagdo dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para realizagdo
da prova com tempo adicional. Nessa relagdo, serdo divulgados também os candidatos que
tiveram o pedido indeferido em virtude da documentagdo entregue em desacordo com as
exigéncias previstas neste Edital.

5.9. Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

5.9.1. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame.

5.10. O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja
classificagdo constar da homologagdo do concurso, figurard em lista geral, juntamente com
todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos com
deficiéncia.

5.11. Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

5.12. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero
suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) sera(do) revertida(s) para a
ampla concorréncia e serd(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

5.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados neste concurso respeitara os critérios
de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e
o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observado o disposto no item 12.3
deste Edital e no Edital de Condigdes Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025.

5.13.1. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser
nomeadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista da reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou pontuagdo
suficientes.

5.14. Participardo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia todos os
candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que,
apos a aplicagdo de todas as provas, ndo houverem sido eliminados do concurso.

5.14.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter a procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

5.14.2. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia junto ao setor competente.

5.14.3. O candidato que, submetido ao procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, ndo for considerado pessoa com deficiéncia figurard apenas na ampla concorréncia,
desde que possua pontuagdo suficiente, exceto para o item 5.8.5. deste Edital.

5.14.4. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental, nos termos deste Edital.
Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, deverd ser complementado por meio
da avaliagdo presencial.

| - A avaliagdo presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de
tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da
inscricdo e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo
convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua realizagdo.

5.14.4.1. Caso seja convocado para se apresentar presencialmente ou via
telemedicina, o candidato que ndo comparecer a pericia no dia e hordrio determinados poderd
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases. Na hipdtese de a pessoa ndo
possuir pontuagdo suficiente para as fases seguintes, serd eliminada do certame, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

5.15. A convocagdo para o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia se dara
antes da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso.

5.16. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado em enderego
eletrdnico informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato,
com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

5.16.1. A convocagdo pessoal dos candidatos serd realizada por meio do correio
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocagdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica
relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados. A convocagdo pessoal para o procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia é meramente complementar a convocagdo divulgada no enderego eletronico
informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 5.16, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagdes.

5.17. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar
concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso, que
devera ser interposto em até 10 (dez) dias ap6s a sua divulgagdo.

5.17.1. O recurso devera ser interposto por meio do e-mail informado no Quadro 1
deste Edital e o(a) candidato(a) deverad apresentar nova documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

5.17.2. A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas
que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia.

5.17.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.17.4. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia
sera publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

5.18. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.19. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé
no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

I - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo
ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.20. Para o candidato com deficiéncia reconhecida serd verificada a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual
concorreu se e quando for nomeado. Caso a equipe multiprofissional oficial conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o candidato concorreu, sera tornado
sem efeito o ato de sua nomeagdo.

5.21. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a aposentadoria ou remog&o por motivo de satde do servidor, salvo nas hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, sendo atestada por pericia médica oficial. Também n&o podera solicitar
redugdo de carga horaria ou concessdo de hordrio especial, salvo apds parecer de equipe
multiprofissional e avaliagdo da pericia médica oficial.

5.22. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo
publico ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administragdo decida por nova
convocagdo, serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagéo.

6. DA INSCRICAO

6.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagdo deste Edital.

6.2. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do
preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
https://intranet3.medicina.ufmg.br/concurso-magisterio/ até as 23h59min horas (Horario de
Brasilia) do dltimo dia de inscri¢do, com o envio da documentagdo informada no item 6.7, em
arquivos digitais individuais no formato PDF.

6.3. A confirmagdo do recebimento da inscrigdo serd enviada para o mesmo
enderego de correio eletrénico que realizou a inscri¢do, até o segundo dia Gtil do envio da
inscrig¢do.

6.4. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa e
nove centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, emitida através da pégina eletronica informada no Quadro 1 deste Edital.

6.5. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do ou do deferimento do pedido de isengdo, nos termos deste Edital.

6.6. Ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo, exceto em caso de cancelamento
do Concurso por conveniéncia ou interesse da UFMG.

6.7. O candidato deverd enviar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos em
arquivos digitais individuais, no formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB cada um,
conforme orientagdo no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo:

a) Cdpia da Carteira de Identidade ou de outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado e, no caso de estrangeiro, de documento de identificagdo;

b) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso;

c) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio eletronico
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, dispensavel no caso
de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ou Formuldrio de
Requerimento de Isengdo do Pagamento de Taxa de Inscrigdo de Concursos Publicos
(disponivel na pagina eletronica www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO
PUBLICO DOCENTE", "ORIENTAGOES para Candidato" e na pagina eletrénica informada no
Quadro 1 deste Edital);

e) Curriculum vitae;

f) Documentos necessarios para satisfazer os itens 6.11 e 11.6, alinea
Edital, se for o caso.

g) A exposigdo escrita do Memorial devera ser apresentada no ato da inscri¢do, em
arquivo eletrénico no formato PDF.

6.7.1. No caso de envio de solicitagdo de informagdes referentes a inscri¢do, o
candidato deverd nomear a mensagem da seguinte forma: "Edital [nimero do edital] - [nome
completo do candidato]".

6.7.2. Caso ndo seja possivel o envio dos arquivos por meio do Formuldrio
Eletr6nico de Inscrigdo, é facultado o envio dos arquivos por meio do correio eletrénico
informado no Quadro 1 deste Edital, devendo ser acrescido, ao titulo de cada mensagem, uma
numeragdo correspondente a ordem do envio das mensagens.

6.7.3. O tema do seminario devera ser informado pelo candidato no Formuldrio
Eletrénico de Inscrigdo.

6.8. Os originais, ou copias autenticadas, dos documentos das alineas 'a' e 'f' do
item 6.7 devem ser apresentados na data da realizagdo da primeira prova.

6.9. A pessoa travestitransexual ou transgénera que desejar ser atendida ou
atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo.

6.9.1. N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome
social, tais como: via postal, telefone, fax ou correio eletrénico.

6.9.2. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

6.10. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae, numerados e
ordenados, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae, deverdo
ser enviados, no formato PDF, para o correio eletrénico secgeral@medicina.ufmg.br, em até
dez dias apds o término das inscrigdes.

6.10.1. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae devem ser enviados
em arquivos no formato PDF de até 20 (vinte) MB cada.

6.10.1.1. A caixa de correio eletronico da UFMG tem capacidade limitada em 20
(vinte) MB por mensagem. Os envios que excederem a capacidade de 20 (vinte) MB ndo serdo
considerados e o candidato ndo fard jus a pontuagdo referente ao envio.

6.10.1.2. Caso ndo seja possivel o envio dos arquivos em uma tnica mensagem
eletrdnica, é facultado o envio dos documentos comprobatérios do curriculum vitae em mais
de uma mensagem, devendo ser acrescido, ao titulo de cada mensagem, uma numeragdo
correspondente a ordem de envio das mensagens.

6.10.2. O recebimento dos documentos comprobatdrios sera confirmado por meio
de mensagem eletronica ao candidato, em até 1 (um) dia util.

6.10.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo
dos documentos originais ou cdpias autenticadas dos documentos comprobatérios,
pessoalmente ou por envio postal.

6.10.4. Os itens do curriculo para os quais o candidato ndo apresentar
documentagdo comprobatéria correspondente ou cuja documentagdo ndo permita comprovar
seu cumprimento ndo serdo pontuados na Prova de Titulos.

6.10.4.1. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados e o item correspondente ndo serd pontuado na Prova de Titulos.

6.11. O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas
para a realizagdo das provas devera solicita-las no ato do requerimento de inscrigdo, indicando,
claramente, quais os recursos assistivos necessarios juntamente com a apresentagdo de laudo
médico, emitido nos ultimos 36 meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado.

6.11.1. O laudo médico de que trata o subitem 6.11 devera indicar o nimero do
documento de identificagdo do candidato, a assinatura do Médico ou Psicdlogo responsavel
pela emissdo do relatdrio, seu nome e o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou Conselho Regional de Psicologia (CRP); a descrigdo da espécie do grau ou do nivel de
impedimentos nos 6rgdos e estruturas do corpo, bem como da sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID);
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