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10.3. O processo do concurso publico sera disponibilizado para consulta, no prazo definido no subitem 10.2, em atendimento a Lei N. 12.527/2011, observado o disposto no Art. 31, § 12

-1

10.4. A apreciagdo dos recursos e a decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia
administrativa competente pelo julgamento do recurso, conforme dispde o Art. 49, § 22 da Resolugdo N. 112/2022-UFSM.

10.5. O candidato serd notificado sobre a resposta do recurso, por meio do processo eletrénico do recurso administrativo (PEN-SIE/UFSM).

10.6. O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior serd divulgado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/).

10.7. A partir da data de publicagdo do resultado do recurso, na pagina do concurso, os(as) candidatos(as) terdo prazo de 10 (dez) dias corridos para interpor recurso na préxima instancia
administrativa competente, via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), com destino inicial para a Coordenadoria de Concursos/PROGEP.

10.8. O recurso administrativo tramitard no mdximo por 3 (trés) instancias administrativas, via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM), e, encaminhados pela PROGEP para:

1) Comissdo Examinadora;

1) Conselho da Unidade de Ensino;

11) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

10.9. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologagdo e posterior
publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

11. DO PROVIMENTO

11.1.0(A) candidato(a) nomeado(a) em razdo do concurso terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar posse. A posse ficard
condicionada ao que dispde o Art. 52 da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes, e a prévia inspecdo médica oficial, realizada pela Pericia Oficial em Satde da UFSM.

11.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, ou outro que esteja em vigor no momento da
Posse do(a) candidato(a) aprovado(a).

11.3. Aidade minima, de acordo com o inciso V do Art. 52 da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes, é de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser
empossado(a) aquele(a) que for julgado(a) apto(a), fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteracdes.

11.4. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do concurso
publico.

11.5. Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos(as) candidatos(as) no ato da posse.

11.6. No ato da posse os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os diplomas exigidos para cada cargo, conforme requisitos do Edital.

11.7. O(A) candidato(a) estrangeiro(a), legalmente habilitado(a), devera apresentar o Visto Permanente no momento da posse.

11.8. Os(As) candidatos(as) nomeados(as) e convocados(as) deverdo tomar posse junto 8 PROGEP/UFSM, na cidade de Santa Maria/RS.

11.9. Se surgirem mais vagas durante a validade do concurso e, havendo a necessidade do preenchimento de vaga em alguma das dreas deste Edital, poderd ocorrer aproveitamento de
concursos realizados no dmbito desta Instituicdo Federal de Ensino, inclusive entre os diversos campi que a compdem, desde que para 0 mesmo cargo e para a mesma area de conhecimento
constante no item 2, Quadro de Vagas, deste Edital.

11.10. No caso de aproveitamento por outro Departamento/Unidade de Ensino, os(as) candidatos(as) remanescentes aprovados na drea especifica serdo consultados pela PROGEP, por
e-mail, obedecida a ordem decrescente da nota final destes e observada a ordem de nomeacdo das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas, quilombolas e PCD.

11.11. O(A) candidato(a) consultado(a) devera manifestar se tem interesse ou ndo na nomeagdo para outro Departamento/Unidade de Ensino, diferente do qual optou por concorrer no
concurso. A consulta sera encaminhada para o enderego eletronico cadastrado na ficha de inscrigdo do(a) candidato(a), sendo o preenchimento desta informagdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

11.12. No caso do(a) candidato(a) consultado(a) informar que ndo tem interesse em assumir a vaga em local diverso do qual optou por concorrer no concurso ou no caso de ndo se
manifestar dentro do prazo estipulado, permanecera na listagem de aprovados para o local onde prestou o concurso, podendo ser consultado posteriormente, caso surja vaga, observado o prazo de
validade do concurso.

11.13. Uma vez consultado sobre o interesse em assumir uma vaga em local diverso do qual optou por concorrer no concurso e ndo aceitando tal nomeagdo, o(a) candidato(a) podera ser
consultado caso surja vaga em outro Departamento/Unidade de Ensino, bem como permanecerd na listagem de aprovados para vagas que venham a surgir no local para o qual prestou concurso.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do concurso publico serd de um 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologag&o no Didrio Oficial da Unido (DOU), e sera prorrogado por igual periodo,
se houver candidato(a) aprovado(a).

13. DAS ATRIBUIGOES DOS DOCENTES E REMUNERAGAO

13.1. Sdo atividades das carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria institui¢do, além daquelas previstas em legislagdo especifica, conforme a Lei N. 12.772/2012 e a Lei N. 12.863/2013.

13.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd no primeiro nivel de vencimento da Classe A, conforme dispde o Art. 82 da Lei N. 12.772/2012, e sua remuneragdo sera
composta pelos valores relativos ao Vencimento Basico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme a Lei N. 15.141/2025, Anexos LXXIX e LXXX:

Classe/Nivel* Regime de Trabalho Titulagdo Vencimento Bésico (VB)* | Retribuigcdo por Titulagdo (RT)* Total da remuneragdo
VB + RT
Classe A, Professor Assistente, Dedicag&o Exclusiva Doutorado RS 6.397,19 RS 7.356,77 RS 13.753,98
Nivel 1
Classe A, Professor Assistente, 40 horas semanais Especializagdo RS 4.478,03 RS 671,71 RS 5.149,74
Nivel 1

14. DA JORNADA DE TRABALHO

14.1. O(A) professor(a) ficara submetido(a) ao regime de trabalho, em 2 (dois) turnos didrios completos, de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro de Vagas (item 2),
conforme § 12 do Art. 20 da Lei N. 12.772/2012.

14.2. O regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de outra atividade remuneratdria, publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N. 12.772/2012 e a
Lei N. 12.863/2013.

14.3. A jornada de trabalho do docente podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade da Universidade Federal de Santa Maria.

14.4. Os encargos didaticos do(a) docente ndo podem ser inferiores a 8 (oito) horas semanais de trabalho.

14.5. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do concurso, e sua alteragdo poderd ocorrer apds o periodo minimo de 6 (seis) meses de exercicio na UFSM, para
adequagdo da jornada semanal de trabalho ao novo regime de trabalho.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. N3o sera fornecida bibliografia nem indicagdo de material de estudo aos(as) candidatos(as).

15.2. Eventual impugnagdo do presente Edital ou de sua alteragdo deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da publicagdo no Didrio Oficial da Unido. A solicitagdo de
impugnacdo, devidamente fundamentada, devera ser encaminhada via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM), dentro do prazo previsto, conforme disp&e o subitem 15.7.

15.3. O cronograma de cada etapa do certame sera publicado e atualizado na pagina do concurso, no enderego http://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

15.4. A participagdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instrugdes Especificas, e
demais expedientes reguladores do concurso.

15.5. O(A) candidato(a), ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, fica ciente e autoriza a UFSM a disponibilizar, mediante requerimento motivado, dados pessoais a terceiros que
demonstrem legitimo interesse no certame, durante o prazo recursal de cada etapa, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei N. 13.709/2018.

15.6. Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a) Nao apresentar documento oficial de identificagdo no momento do ingresso no local de realizagdo das provas, conforme os documentos vélidos previstos no subitem 3.3. n deste Edital,
ou Boletim de Ocorréncia;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo das Provas;

¢) For surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, usando equipamentos ndo autorizados pela Comissdo Examinadora;

d) For surpreendido(a), durante a realizagdo da prova escrita, com material de consulta (impresso ou manuscrito), apds término do periodo para consulta (subitem 8.12.2, V);

e) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissdo Examinadora;

f) N&o estiver no local de realizagdo das provas até o inicio previsto para as mesmas;

g) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso;

i) Enquadrar-se em qualquer das situagdes previstas no subitem 8.12.3.

15.7. Para abertura de "Processo de recurso de concurso publico para docente", o(a) candidato(a) deverd efetuar, caso ainda ndo possua, o cadastro de usudrio externo no PEN-SIE
(https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/ servicos/cadastro-de-usuarios-externos/) e assinar o Termo de Concordancia para o uso da Assinatura Eletrénica. Este procedimento devera
ser concluido, impreterivelmente, até as 15 horas do ultimo dia do prazo recursal, observados os prazos previstos neste Edital, para que seja possivel o envio do recurso até as 23h59min do mesmo
dia. Todos os processos de recurso de concurso publico para docente, por padrdo, terdo como destino inicial o Nucleo de Concurso Docente (01.26.03.01.0.0).

15.8. Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduagdo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagdo
registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagdo ou Pds-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou
reconhecidos, de acordo com a legislagdo brasileira.

15.9. Ndo sera fornecido aos(as) candidatos(as) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para este fim a homologagdo do resultado final do
concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.10. A UFSM podera ceder a outras Instituigdes Federais de Ensino candidatos(as) aprovados(as) neste concurso publico, mediante concordancia expressa do(a) candidato(a) e dentro
do prazo de validade do concurso, de acordo com a legislagdo vigente.

15.11. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que forem necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o
concurso publico. Os(As) candidatos(as) poderdo manter-se informados(as) através da pagina do concurso, no endereco www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/ ou pelo telefone (55) 8178-0914.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.
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