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Il — coordenar e validar a avaliagdo conclusiva das metas e estratégias
do PME 2015-2025;

111 — acompanhar e validar o diagndstico educacional do Municipio e
as respectivas linhas de base;

IV — definir metodologia, eixos tematicos e formas de participacéo
social para a elaboracéo do novo PME;

V — promover consultas publicas, audiéncias, reunides territoriais e
conferéncias municipais de educacéo;

VI - analisar e validar propostas de objetivos, metas, estratégias,
indicadores, prazos e responsaveis;

VIl — assegurar a consideragdo das especificidades da populagdo
rural, das pessoas com deficiéncia e dos grupos em situacdo de
desigualdade ou vulnerabilidade;

VIII — acompanhar a tramitagdo do projeto de lei do novo PME e
prestar os esclarecimentos técnicos necessarios;

IX — monitorar continuamente a execu¢do do PME e promover
avaliagBes periddicas;

X — aprovar e divulgar relatérios de monitoramento e avaliacéo, no
minimo a cada 2 (dois) anos;

Xl - recomendar aos 6rgdos municipais medidas destinadas ao
cumprimento das metas e estratégias;

XI1 — acompanhar a compatibilizacdo das aces do PME com o PPA,
aLDO, a LOA, o0 PAR e os demais instrumentos de planejamento;
X1l — acompanhar a elaboragdo dos planos bienais de acles
educacionais e sua articulacdo com o PME;

X1V — requisitar aos 6rgdos municipais, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagdo, informages e dados necessarios aos seus
trabalhos;

XV — dar publicidade as atas, relatdrios, indicadores, consultas e
deliberacdes, observadas as regras de transparéncia e protecdo de
dados pessoais.

Art. 6° Fica instituida a Equipe Técnica de Apoio ao PME, vinculada
a Secretaria Municipal da Educagdo, com a finalidade de prestar
suporte técnico, estatistico, administrativo, juridico e orcamentario a
CGM/PME.

§ 1° A Equipe Técnica sera composta, preferencialmente, por
servidores com atuagdo em planejamento educacional, Censo Escolar
e estatistica, educacdo infantil, ensino fundamental, educagdo de
jovens e adultos, educagdo especial, educacdo do campo, gestdo
escolar, valorizagdo dos profissionais, infraestrutura, transporte
escolar, orcamento, contabilidade, assessoria juridica e sistemas de
informacé&o.

§ 2° Os integrantes da Equipe Técnica serdo designados por Portaria
da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 3° A Equipe Técnica ndo substitui a CGM/PME nas atribui¢des de
coordenacéo politica, participacdo social, validacao e controle social.
Art. 7° Compete a Equipe Técnica de Apoio:

I — coletar, organizar e analisar dados oficiais e administrativos;

Il — elaborar diagnosticos, indicadores, linhas de base, notas técnicas
e estudos de projecéo;

111 - sistematizar a avaliagdo do PME 2015-2025;

IV — propor metas, estratégias, indicadores, prazos, responsaveis e
estimativas de impacto financeiro;

V — sistematizar as contribui¢des das consultas, audiéncias, reunides e
conferéncias;

VI — elaborar minutas de relatérios de monitoramento e avaliacéo;

VII — manter arquivo técnico e memoria documental do processo;
VIl — executar outras atividades técnicas determinadas pela
CGM/PME.

Art. 8° A CGM/PME reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses
e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Coordenagéo ou
por requerimento de, no minimo, um terco de seus membros titulares.
§ 1° Durante a elaboragéo do novo PME e nos periodos de avaliacéo,
o calendario podera prever reunifes mensais ou em periodicidade
inferior.

§ 2° A convocagdo serd realizada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, salvo situacdo de urgéncia devidamente justificada.
§ 3° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou
hibrida, assegurados o registro dos participantes e a publicidade das
deliberacdes.

Art. 9° A CGM/PME instalar-se-4 com a maioria absoluta dos
membros em exercicio e deliberara pela maioria simples dos
presentes.

§ 1° Em segunda convocagdo, realizada apés 30 (trinta) minutos, a
reunido podera ser instalada com, no minimo, um ter¢o dos membros
em exercicio.

§ 2° Em caso de empate, caberd & Coordenagdo o voto de qualidade,
além do voto ordinario.

Art. 10. A substituicdo de membro podera ocorrer:

| — a pedido do representante ou do 6rgdo, instituicdo ou segmento
representado;

Il — pela perda da condicédo que fundamentou a representacao;

111 — por 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem
justificativa, no periodo de 12 (doze) meses;

IV — por conduta incompativel com as finalidades da Comissdo,
mediante deliberacdo fundamentada de dois ter¢cos dos membros
presentes.

Paragrafo dnico. Ocorrendo vacancia, o 0rgdo, instituicdo ou
segmento serd comunicado para indicar novo representante no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art. 11. A CGM/PME podera constituir cdmaras técnicas, grupos
teméticos e grupos de trabalho temporérios, bem como convidar
especialistas, representantes de 6rgdos publicos, institui¢des de ensino
e organizag@es sociais, sem direito a voto.

Art. 12. A participacdo na CGM/PME e na Equipe Técnica sera
considerada servigo puablico relevante, ndo remunerado, e ndo gerara
vinculo funcional, gratificagdo ou qualquer vantagem pecunidria.

Art. 13. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal prestardo
a colaboragdo e fornecerdo, nos limites de suas competéncias, 0s
dados e informagdes necessarios ao funcionamento da CGM/PME e
da Equipe Técnica, observadas a Lei de Acesso a Informagdo e a Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Educacfo assegurard o apoio
administrativo, técnico e logistico necessario ao funcionamento da
CGM/PME, sem criagdo de novas despesas obrigatorias de carater
continuado.

Art. 15. No prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Portaria
de designagdo dos membros, a CGM/PME realizara sua reunido de
instalagdo e aprovara calendario inicial de trabalho.

Paragrafo Unico. O regimento interno serd aprovado no prazo de até
60 (sessenta) dias contados da reunido de instalagéo.

Art. 16. Os estudos, diagnosticos, atas, relatérios e demais
documentos produzidos por comissdes ou grupos anteriormente
instituidos para estudar, monitorar ou avaliar o PME seréo
incorporados ao acervo da CGM/PME, assegurada a continuidade
administrativa.

Art. 17. A lei que instituir o novo Plano Municipal de Educacédo
devera disciplinar sua governanga, seu monitoramento e sua
avaliagdo, podendo ratificar a CGM/PME prevista neste Decreto e
adequar sua composicao e competéncias para 0 novo decénio.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela CGM/PME,
observada a legislacdo educacional e, quando necessario, mediante
orientacdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA, ESTADO DO
CEARA, aos 24 dias do més de agosto de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO DE CONTRATO N°2026.08.14.01

Estado do Ceard - Prefeitura Municipal ACOPIARA - Extrato de
Contrato N° 2026.08.14.01. Orgéo Contratante: SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Empresa
Contratada: FORTUP DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ:
30.570.908/0001-00, representado por JOSIAS MENDES DA SILVA
NETO. Valor Global R$ 1.144.850,00 (um milhdo cento e quarenta e
quatro mil oitocentos e cinquenta reais), Dotagdo Orcamentdria: n° 07
02 08 244 0806 2.050 — Concessdo de Beneficios Eventuais e
Emergenciais; ELEMENTO DE DESPESAS: 3 3 90 32 00: SUB-
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