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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.08.20.06.

Estado do Ceard - Prefeitura Municipal ACOPIARA - Extrato de
Contrato N° 2026.08.20.06. Orgdo Contratante: SECRETARIA DE
EDUCACAO. Empresa Contratada: GN CONSTRUCOES
LTDACNPJ n° 29.795.169/0001-67, representado por Savio Brendo
Cabral Silva. Valor Global R$ 780.110,31 (setecentos e oitenta mil,
centos e dez reais e trinta e um centavos), Dotagdo Orgcamentaria: n°:
08.01 12 122 0402 2.066, ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.30.00;  4.4.90.52.00, SUBELEMENTO:  3.3.90.30.99,
4.40.90.52.99, FONTE DE RECURSOS: 1.500.1001.00,
1550000000, 08.01  12.361.1201.2.072, ELEMENTO DE
DESPESAS:  3.3.90.30.00;  4.4.90.52.00, SUBELEMENTO:
3.3.90.30.99,  4.40.90.52.99, FONTE DE  RECURSOS:

1.500.1001.00; 1.540.0000.00; Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO,
HIDRAULICO, ELETRICO E MATERIAIS CORRELATOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE. MARIA
IVANIA DE ARAUJO FERREIRA - SECRETARIA DE
EDUCAGCAO - Data da assinatura: 20 DE AGOSTO DE 2026.
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 2.312/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 2.312/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

EMENTA: Altera a Lei Municipal 2.026, de 12 de
abril de 2021 para estabelecer a vinculagdo
orcamentaria da Sala do Empreendedor ao Gabinete
do Prefeito e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58, IV, da Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescenta-se 0 § 1° ao art. 9° da Lei Municipal n° 2.026, de
12 de abril de 2021, com a seguinte redacéo:

"§ 1° Para fins exclusivamente orcamentérios e financeiros, a
Sala do Empreendedor ficara vinculada as dotag@es consignadas
ao Gabinete do Prefeito, podendo 0s recursos respectivos ser
utilizados para a execucdo das acdes, projetos, programas,
capacitacgdes, treinamentos, eventos e demais atividades previstas
nesta Lei, observadas as normas de direito financeiro e
orcamentario."

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagGes orgamentarias proprias do Gabinete do Prefeito,
podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes contrarias.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, em 21 de agosto de
2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito de Acopiara
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LEI MUNICIPAL N° 2.313/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

DispGe sobre a criagdo da Coordenadoria de
Igualdade Racial, institui o Conselho Municipal de
Equidade Etnico-Racial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58, 1V, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITU LOI
DA CRIACAO E OBJETIVO

Art. 1° - Fica criado a Coordenadoria de Igualdade Racial e o
Conselho Municipal de Promocgdo da lgualdade Racial- CMPIR,
orgdo  deliberativo, consultivo e fiscalizador das acdes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de
6rgdos pulblicos e de entidades da sociedade civil organizada,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial tem
por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a
igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir
as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas pUblicas setoriais, em
atencdo as previsdes do Estatuto da igualdade Racial (Lei n° 1.228/
10).

Art. 3°- Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial:

I- Formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

11- Participar da elaboragdo da proposta orcamentaria verificando a
destinacdo de recursos para a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais;

I11- Pesquisar, estudar e estabelecer solugBes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais
de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagdo
e as violagdes de direitos humanos;

IV- Formular critérios e pardmetros para a implementacdo das
politicas publicas setoriais a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais, em consonancia com a Convencéo 169, da OIT e com o
Decreto Federal n® 6.040/07;

V- Instituir instncias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discusséo e a
articulacdo em temas relevantes para a implementacéo dos principios
e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI- Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliaciio de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos
direitoe sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos
relativos a lgualdade Racial;

VII- Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio,
especialmente pela preservagdo da memoria e das tradigdes africanas
e afro-brasileiras, constitutivos da formagao histérica e social;

VIII- Acompanhar e propor medidas de prote¢do a direitos violados
ou ameagados de violagdo por discriminacédo étnico-racial em todas as
suas formas e manifestagdes;

IX- Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com
a promocéo da Igualdade Racial no Municipio;
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