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Possui carater normativo-orientador, devendo ser observado pelas
instituices de ensino no planejamento, na execuc¢do e na avaliacdo de
suas praticas pedagoégicas;

Podera ser atualizado ou complementado por delibera¢do do Conselho
Municipal de Educacéo, quando necessario.

Secdo IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal
de Educagdo de Quiteriandpolis, respeitada a legislagdo educacional
vigente.

Art. 53. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir do ano letivo de 2026.

Quiteriandpolis, Ceard 10 de dezembro de 2025
Presidente Eleita do Conselho Municipal de Educagdo
HOMOLOGAGCAO N° 006/2025 — SME

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
QUITERIANOPOLIS/ICE,

no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a legislacéo
vigente do Sistema Municipal de Ensino,

CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria Municipal de
Educagdo para acompanhar, coordenar e assegurar a execucdo das
politicas educacionais no ambito municipal;

CONSIDERANDO as atribuicdes normativas, deliberativas e
consultivas do Conselho Municipal de Educagdo de Quiterianépolis —
CME, previstas na Lei Municipal n° 015/2026, de 16 de margo de
2026;

CONSIDERANDO a aprovacdo da Resolugdo CME n° 006/2025,
que dispde sobre a Educacdo Digital e Midiatica conforme a BNCC —
Computagdo no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Quiteriandpolis/CE;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR, para que produza seus efeitos legais,
administrativos e educacionais, a Resolucgdo CME n° 006/2025,
aprovada pelo  Conselho  Municipal de Educagdo de
Quiteriandpolis/CE.

Art. 2° Determinar que a presente Homologacdo seja publicada nos
meios oficiais do Municipio, juntamente com a respectiva Resolucéo,
para conhecimento e cumprimento pelas institui¢des integrantes do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° Esta Homologag&o entra em vigor na data de sua assinatura.
Quiteriandpolis/CE, em 16 de dezembro de 2025.

PEDRO ALVES NETO
Secretario Municipal de Educagdo
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Codigo ldentificador:91D16345

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 001/2026

RESOLUCAO N° 001/2026
De 23 de janeiro de 2026

Dispbe sobre a atualizagdo, complementacdo e
adequacdo das diretrizes da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral no ambito do
Sistema Municipal de Ensino de Quiteriandpolis/CE,

em consondncia com a Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025, sem prejuizo da Resolugdo CME n° 17/2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
QUITERIANOPOLIS — CME, no uso de suas atribuigBes legais,
normativas e deliberativas, conferidas pela legislacdo educacional
vigente e, especialmente, pela Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB),
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206 e 214 da
Constituicdo Federal, que asseguram o direito a educagdo, a igualdade
de condi¢Ges para 0 acesso e permanéncia na escola, a gestdo
democrética do ensino publico e a garantia de padrao de qualidade;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
especialmente quanto a organizagdo da Educagdo Béasica e a
possibilidade de ampliago progressiva da jornada escolar;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
como referéncia nacional obrigatdria para a organizacéo curricular da
Educacdo Bésica;

CONSIDERANDO o Documento Curricular Referencial do Ceard —
DCRC, adotado pelo Sistema Municipal de Ensino como referéncia
complementar & BNCC para a organizagdo dos curriculos e praticas
pedagdgicas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 2025, que
estabelece diretrizes nacionais para a Educagdo Integral em Tempo
Integral na Educagdo Bésica;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo Integral em
Tempo Integral e as orientagBes do Conselho Nacional de Educacéo
quanto a ampliacdo de matriculas com qualidade, equidade e justica
curricular;

CONSIDERANDO a Resolugdo CME n° 17/2023, que institui a
Politica Municipal de Educagdo Integral no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Quiterianopolis;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar e atualizar a Politica
Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral as diretrizes
nacionais vigentes, garantindo expansdo responsavel da oferta,
organizacdo curricular coerente, justica curricular, valorizagdo dos
profissionais da educacdo, promoc¢do da equidade educacional e o
reconhecimento da pluralidade de sujeitos e das diversidades
culturais, étnico-raciais, territoriais, linguisticas, de género e religiosas
presentes no Sistema Municipal de Ensino;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

SEGAO | — DO OBJETO, ABRANGENCIA E DEFINIGOES

Art. 1° Esta Resolucdo atualiza, complementa e adequa as diretrizes
da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Quiterian6polis/CE, em
consonancia com a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, sem prejuizo da
Resolugdo CME n° 17/2023.

Art. 2° Esta Resolucdo aplica-se as instituicdes publicas integrantes
do Sistema Municipal de Ensino de Quiterianopolis/CE, respeitada a
autonomia pedagdgica das unidades escolares e a legislacdo
educacional vigente.

Art. 3° Para fins desta Resolugdo, entende-se por:

Educacdo Integral: concep¢do educativa orientada a formacéo
humana integral, considerando dimensdes cognitivas, fisicas,
emocionais, sociais, culturais, éticas, politicas e ambientais do
desenvolvimento;

Educacéo em Tempo Integral: organizacéo escolar caracterizada por
jornada ampliada com intencionalidade pedagdgica e curriculo
integrado, ndo se reduzindo a mera ampliagdo do tempo de
permanéncia na escola;

Jornada ampliada: tempo escolar expandido, organizado com
equilibrio entre tempos de aprendizagem, cuidado, alimentagdo,
higiene, convivéncia, atividades integradoras e agdes articuladas ao
territorio;

Justica curricular: principio de organizagéo do curriculo que orienta
decisdes da gestdo educacional, da gestdo escolar e das praticas
pedagogicas, priorizando conhecimentos e experiéncias formativas
socialmente relevantes, comprometidas com direitos humanos,
dignidade, bem-viver, ética do cuidado e superacéo de desigualdades.
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