DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 24 DE AGOSTO DE 2026 SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 21

02.01.1991, DESIGNAR ANDERSON DE MESQUITA GADELHA, integrante da estrutura administrativa do(a) GUARDA MUNICIPAL
DE FORTALEZA para substituigdo ndo cumulativa do cargo em comissdo de COORDENADOR do(a) ASSESSORIA JURIDICA,
simbolo DNS-1, integrante da estrutura administrativa do(a) GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no impedimento temporario do(a)
titular DEBORA PRADO GOMES, no periodo de 05/08/2026 a 03/09/2026. Carolina Price Evangelista Monteiro SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 6267/2026 - SEPOG

A SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuices legais e
considerando as disposigdes contidas na Lei n® 9.249, de 10 de julho de 2007, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS do Municipio de Fortaleza para os servidores do ambiente de especialidade Educagao, publicada no Diario Oficial do Municipio
de 12/07/2007;

Considerando o que consta do processo judicial n° 0673864-60.2012.8.06.0001, determinando que o Municipio de
Fortaleza providencie a implantagdo da Gratificagdo de Nivel Universitario, a razédo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
basico das autoras, nos moldes previstos no art. 102 da Lei n® 5.895, de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério);

Considerando o que dispde o art. 39 da Lei n° 9.249/2007, que extinguiu a Gratificagdo de Nivel Universitario (GNU) ou
de Nivel Superior, bem como seu paragrafo Unico, determinando sua incorporagdo aos vencimentos basicos dos servidores que ja a
percebiam e optassem pelo PCCS;

Considerando o Oficio n® 4522/2026, oriundo da Procuradoria Geral do Municipio (PGM/PJ), o qual determinou, por
forgca da sentenga judicial, a implantacédo da Gratificagcdo de Nivel Universitario (GNU) sobre o vencimento basico das autoras;

Considerando, ainda, os deslocamentos na carreira (Promogéo/Progresséo) ocorridos apos o enquadramento das
autoras no referido PCCS, conforme despacho emitido pela Célula de Gestao dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (CEPCCS),
constante no processo n° P335777/2026;

RESOLVE:

| - Reenquadrar no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ambiente de especialidade Educagdo as
servidoras constantes no Anexo deste Ato, integrantes do Nucleo de Atividades Especificas da Educagdo, Grupo Ocupacional
Magistério, na tabela salarial correspondente a carga horaria, nivel de classificagdo, estagio de carreira e padrdo de vencimento
(referéncia) ali identificados.

Il - Foram levadas em consideragdo, para efeito de reenquadramento, as regras contidas no artigo 47 da Lei

9.249/2007.
Il - A vigéncia do reenquadramento sera a partir de julho de 2007. -
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, em 24 de agosto de 2026.
CAROLINA PRICE EVANGELISTA MONTEIRO
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo
* Assinado digitalmente*
ANEXO DO ATO N° 6267/2026 — SEPOG.
ENQUADRAMENTO
NOME MATRICULA CARGO CH REFERENCIA NOVA
ATUAL REFERENCIA

MARIA DA CONCEIGAO DO NASCIMENTO COSTA * 29101-02 PROFESSOR NIVEL MEDIO 240 horas 11-021 11-027
NEUMA BARBOSA CAVALCANTE LIMA * 49288-01 PROFESSOR NIVEL MEDIO 240 horas 111-023 111-031
MARIA LUCILENE FERNANDES PIMENTEL 50467-01 PROFESSOR READAPTADO 240 horas 111-027 11-032
MARIA SOCORRO ALVES DE FREITAS * 50678-01 PROFESSOR NIVEL MEDIO 240 horas 111-017 111-025
SIMONE AVELINO BORGES 53278-01 PROFESSOR NIVEL MEDIO 240 horas 111-025 111-032

* servidora aposentada
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EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE SERVIGOS N°. 34/2020
CONTRATANTE: O Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG, inscrita no CNPJ n° 07.965.262/0001-30, representada por sua Secretaria a
Sra. Carolina Price Evangelista Monteiro, nomeada por meio do ato n° 0002/2025 - GABPREF, de 2 de janeiro de 2025, residente e
domiciliada nesta capital. CONTRATADA: CERTA SERVIGCOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA, inscrita no CNPJ n°.
07.468.050/0001-47, situada na Rua Waldemar Alves Pereira, n° 515 — Luciano Cavalcante, CEP: 60810-700 — Fortaleza/CE,
representada pela Sra. Marinalva Lima Pereira, Brasileira, CPF n°. 367.XXX.XXX-20, residente e domiciliada nesta capital.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto incluir clausulas especificas no contrato original,
dispondo sobre a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao pagamento de multas de transito, a conduta dos motoristas
terceirizados e demais medidas correlatas & execugdo contratual. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente termo aditivo tem como fundamento o art. 65, inciso Il, alinea “b”, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
autoriza as alteragdes contratuais por acordo entre as partes, o art. 462, § 1°, da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, o art. 932,
inciso 1ll, da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), bem como os principios da supremacia do interesse publico, da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, a justificativa técnica acostada aos autos do Processo Administrativo n°
P326381/2026, e demais documentos constantes do processo. CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE POR MULTAS
DE_TRANSITO: 3.1. Recebida a comunicagdo da penalidade de transito, a CONTRATADA notificara formalmente o condutor
identificado como responsavel pela infragdo, concedendo-lhe prazo interno para efetuar o pagamento ou apresentar comprovante de
quitagdo, o qual devera encerrar-se com antecedéncia suficiente em relagédo a data de vencimento do respectivo documento de
arrecadacgédo. 3.1.1. Caso o condutor ndo efetue o pagamento nem apresente o respectivo comprovante dentro do prazo interno
estabelecido, cabera a CONTRATADA promover a quitagao da penalidade antes do vencimento do documento de arrecadacgéo, desde
que tenha sido comunicada tempestivamente pela CONTRATANTE, sem prejuizo da adogéo posterior das providéncias cabiveis para
o ressarcimento perante o empregado responsavel, observadas a legislagéo trabalhista, as normas coletivas aplicaveis e as garantias
do contraditério e da ampla defesa. 3.2. A CONTRATADA assume, em carater integral, o risco e a responsabilidade pelo pagamento
das multas decorrentes de infragdes cometidas por seus empregados ou prepostos durante a execugdo do contrato, ndo cabendo a
CONTRATANTE qualquer obrigacdo de reembolso ou ressarcimento, ndo podendo invocar disposi¢des de direito trabalhista como
excludentes ou limitativas de sua obrigagdo contratual. 3.3. A CONTRATADA devera adotar mecanismos internos que assegurem que




