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excludentes ou limitativas de sua obrigagao contratual. 3.3. A CONTRATADA devera adotar mecanismos internos que assegurem que
os descontos eventualmente realizados em folha de pagamento de seus empregados, a titulo de ressarcimento de multas de transito
comprovadamente cometidas durante a execugdo contratual, estejam em estrita conformidade com a legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente, especialmente o disposto no art. 462, § 1°, da CLT, bem como com normas coletivas aplicaveis. 3.4. Mediante
solicitagdo formal do motorista e havendo viabilidade operacional, a CONTRATADA podera parcelar o valor da multa em descontos
mensais sucessivos na folha de pagamento, ou eventual resciséo, respeitado o limite legal de desconto e com anuéncia expressa do
colaborador. 3.5. A CONTRATADA devera, sempre que solicitado, apresentar a CONTRATANTE comprovagdo de que os
procedimentos de ressarcimento interno respeitam a legislag&o trabalhista, sob pena de ser considerada inadimplente e responder
integralmente, as suas expensas, pelo valor das multas. CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE PELA ESCOLHA E
FISCALIZACAO DOS MOTORISTAS: 4.1. A CONTRATADA reconhece ser exclusivamente responsavel pela selegdo, contratagéo,
treinamento e fiscalizagdo de seus motoristas, respondendo integralmente, perante a CONTRATANTE e terceiros, por todos os atos
praticados por seus empregados e prepostos no exercicio das atividades decorrentes deste contrato. 4.2. Configura-se a
responsabilidade da CONTRATADA por culpa in eligendo, quando da escolha inadequada de motoristas sem perfil, habilitagdo ou
historico compativel, e por culpa in vigilando, na hipétese de falha na superviséo e controle da conduta de seus empregados.
CLAUSULA QUINTA — DA REINCIDENCIA EM INFRACOES: 5.1. A reincidéncia de motoristas em infragdes de transito ensejara a
obrigagdo da CONTRATADA de substitui-los imediatamente, sob pena de aplicagdo de san¢des administrativas. 5.2. Para fins deste
contrato, considera-se reincidéncia: | — trés infracdes de natureza média, no periodo de 12 (doze) meses; ou Il — uma infragdo grave
ou gravissima ou superior, no mesmo periodo. CLAUSULA SEXTA — DA COMUNICACAO DAS INFRAGCOES: 6.1. A
CONTRATANTE devera comunicar formalmente a CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
da Locadora de Veiculos, a ocorréncia de qualquer infragdo de transito cometida pelos motoristas. 6.2. A CONTRATADA, apos o
recebimento da multa, devera efetuar o pagamento dentro do prazo de validade, apresentando coépia do auto de infragéo e
comprovante de pagamento. Paragrafo Unico. A auséncia de comunicagao tempestiva ou de comprovagao do pagamento configurara
inadimplemento contratual. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL POR ACIDENTES: A CONTRATADA
respondera integralmente por todos os danos materiais, morais e pessoais decorrentes de acidentes de transito causados por seus
motoristas durante a execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades legais do proprio condutor e do direito de descontar
da folha de pagamento do motorista e de eventuais verbas rescisérias, desde que prevista a hipdtese no contrato de trabalho,
garantida ampla defesa e contraditério em processo interno. CLAUSULA OITAVA — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas as
demais clausulas e condi¢gdes do Contrato de Servigos n° 53/2024 e seus aditivos anteriores, ndo modificadas pelo presente termo.
CLAUSULA NONA — DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza — CE para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste
termo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Para firmeza e validade do que foi estipulado, firmam o
presente instrumento, depois de lido e achado conforme. Fortaleza, 14 de agosto de 2026. Assinam: CAROLINA PRICE
EVANGELISTA MONTEIRO/Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo; MARILIA LOPES CRUZ ROLIM/Ello
Servigos de Mao de Obra Ltda

ABRAAO BEZERRA DE ARAUJO
Coordenador Juridico — OAB/CE n. 44.585
Coordenadoria Juridica - COJUR/SEPOG
*assinado digitalmente*®
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ERRATA - No Ato n° 4850/2001, de 14.08.2001, publicado no DOM de 15.08.2001, que concedeu a diversos servidores, a
Gratificacdo de Regéncia de Classe, a razdo de 40% (quarenta por cento), com relagdo ao(a) servidor(a) MARIA ALICE DE SOUSA
SILVA, matricula n° 48083-01, Professor Pedagogo, lotado(a) na Secretaria Municipal da Educagéo, com relagao a data, faz-se a
seguinte alteragéo, relacionada abaixo:
Onde se lé: Leia-se:

A PARTIR DE 25.03.2001 A PARTIR DE 29.03.2001

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, 17 de agosto de 2026.
Patricia Maria Campos Pinheiro
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
*assinado digitalmente*

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ATO N° 0502/2026 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 0039, publicada no DOM de 13 de julho de 2007, em consonancia com a Lei Complementar n° 465, de 02 de julho
de 2026, publicado no DOM 02 de julho de 2026, que altera a Altera a Lei n.° 5.895, de 13 de novembro de 1984, a Lei n.° 9.249, de
10 de julho de 2007, e a Lei Complementar n.° 150, de 28 de junho de 2013, em conformidade com a Lei Federal n.° 15.326, de 6 de
janeiro de 2026.7.29, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio de Fortaleza para o Ambiente de Especialidade
Educacéo e de acordo com o Processo P355095/2026. RESOLVE conferir Promogao Por Titulagdo, a partir da data do requerimento
de cada servidor(a), nos termos do art. 20 e 21 da Lei n° 9.249, publicada no DOM em 12 de julho de 2007, do Nucleo de Atividades
Especificas da Educagéo e artigo 1° ao 6° da Lei Complementar n° 465, de 02 de julho de 2026, publicado no DOM 02 de julho de
2026, que Altera a Lei n.° 5.895, de 13 de novembro de 1984, a Lei n.° 9.249, de 10 de julho de 2007, e a Lei Complementar n.° 150,
de 28 de junho de 2013, que adequa o enquadramento do Nucleo de Atividades de Apoio a Docéncia, do cargo de Assistente da
Educacgéo Infantil na carreira do magistério, em conformidade com a Lei Federal n.° 15.326, de 6 de janeiro de 2026.7.29, constantes
no anexo Unico deste ato. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAOQ, EM 18 DE AGOSTO DE 2026. Ciro Mesquita de Oliveria Secretario Municipal da Educagéo
ANEXO UNICO DO ATO N° 0502/2026-SME
PROMOGAO
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