11/159 - Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo

Volume 136, n° 156, Caderno Executivo, Atos de Gestdo e Despesas, terga-feira, 18 de agosto de 2026

391 - A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo - SEDUC, ou mediante a apresentacao de documentacao
comprobatoria, quando necessario.

39.2 - Nao poderao participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungoes em decorréncia de procedimentos
previstos na Resolucdo SEDUC n® 4/2024 e suas alteracOes relativas a
avaliacao de desempenho de Diretor de Escola/Diretor Escolar.

IV- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicagao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

| - inscricao;

Il - analise pela URE;

Il - avaliacao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo -
SEDUG;

IV - entrevista final e verificacao de perfil.

42 - Etapa 1- Inscrigdo

421. 0 periodo de inscricao sera das 8h00 do dia 18/08/2026 até as
17h00 do dia 21/08/2026.

422. 0 integrante do Quadro do Magistério de qualquer URE da
SEDUC, podera participar do processo seletivo por meio do
preenchimento de formulério on-line disponivel em

https://forms.cloud.microsoft/r/s7sJMWGrkc?origin=prLink

Para acesso ao formulario sera necessario realizar login com a conta
institucional da SEDUC.

423. No momento da inscricao, os requisitos de experiéncia e
formagao serao apurados automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC.

424, No caso de Diretor de Escola/Diretor Escolar titular de cargo, os
candidatos ficam dispensados da apresentacao de documentos
comprobatorios de experiéncia ou formagao.

425. Os candidatos que, na apuracao prevista no item 42.3 deste
Edital, nao tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo
sistema, mas possuirem documentagao comprobatoria, poderao
encaminhar os respectivos documentos & URE/ITS até o dia 19/08/2026,
para fins de atualizacao cadastral.

425. A documentacdo devera ser encaminhada para o endereco
eletronico: its.seape@educacao.sp.gov.br
43 - Etapa 2 - Andlise pela Unidade Regional de Ensino 4.3.. Encerrado o
periodo de inscricoes, a Unidade Regional de Ensino realizara a analise
dos requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e da elegibilidade
dos candidatos.

4.3.2. As inscricoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas.

433. A Unidade Regional de Ensino consolidara a relagao completa
dos candidatos inscritos, indicando o status de cada inscricao.

4.34. A lista de candidatos com inscricao deferida sera encaminhada
a SEDUC para continuidade do processo seletivo.

44 - Etapa 3 - Avaliagao pela SEDUC

441. Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados
pela SEDUC para participacao em entrevista e outras etapas avaliativas.

442, As avaliacoes poderao considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranga, experiéncia profissional, historico funcional e
aderéncia ao perfil esperado para a funcao.

443. 0 candidato convocado que nao participar da entrevista sera
considerado desistente.

444, Ao final das avaliagoes, a SEDUC encaminhara a Coordenadora
Dirigente da Unidade Regional de Ensino uma lista de candidatos
recomendados.

45 - Etapa 4 - Entrevista Final e Verificagao de Perfil

4571, Serao convocados para entrevista final com a Coordenadora
Dirigente, exclusivamente, os candidatos considerados recomendados na
etapa conduzida pela SEDUC, conforme avaliagao prevista no item 4.4
deste Edital.

452. Nesta etapa poderdo ser avaliados, entre outros aspectos, a
compatibilidade do perfil profissional com as demandas da Unidade
Regional de Ensino, a experiéncia em gestao educacional e as
competéncias de lideranga.

453. A Coordenadora Dirigente da Unidade Regional de Ensino
podera realizar verificacdo de referéncias profissionais.

454, Apos a conclusdo das entrevistas, a Coordenadora Dirigente
selecionara o candidato a ser designado para a funcao.

455. Antes da efetivacdo da designacao, sera realizada verificacao
final de elegibilidade funcional junto a SEDUC.

V- DOS RESULTADOS

51. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados
no site eletrnico oficial da Unidade Regional de Ensino.

52. Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para
designacao imediata poderao compor banco de talentos, com validade de
até seis meses, a contar da data de divulgacao do resultado, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.

VI - DA DESIGNAGAO

6.. 0 candidato selecionado sera designado para a funcao de Diretor
Escolar, mediante ato da Coordenadora Dirigente da Unidade Regional de
Ensino, observada a legislacao vigente.

6.2. 0 candidato perdera o direito a designacao caso:

| - Nao compareca na data estabelecida para a formalizacao da
designacao;

Il - nao manifeste interesse ou nao aceite as condigoes para o exercicio
da funcao.
VIl - DAS DISPOSI(;@ES FINAIS

71. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao
das normas estabelecidas neste Edital.

72. 0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo
seletivo implicara a eliminagao do candidato.

73. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacoes, comunicacoes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo.

74, Os casos omissos serao analisados e decididos pela
Coordenadora Dirigente da Unidade Regional de Ensino, observada a
legislacao vigente.

7.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapecerica da Serra, 17 de agosto de 2026.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTO ANDRE

EDITAL N° 35, DE 17-08-2026

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTO ANDRE

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR DE ESCOLA/ ESCOLAR

0 Coordenador Geral-Dirigente Regional de Ensino da Unidade
Regional de Ensino - URE de Santo André da Secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicoes legais, torna
piblica as inscricoes para o processo seletivo destinado ao
preenchimento de vaga para a funcao de Diretor Escolar, mediante
designacao na Unidade Escolar, no ambito da Unidade Regional de Ensino
e de sua area de competéncia, nos termos da Resolugao SEDUC n? 28, de
25/07/2023, posteriormente alterada pela Resolugdo SEDUC n® 04, de
19/01/2024 e Resolugao SEDUC n2 12, de 23/01/2025, da Lei Complementar
no 836, de 30/12/1997 e da Lei Complementar n® 1374, de 30/03/2022, e
demais normas aplicaveis.

| - DAS VAGAS

1. Sera ofertada a vaga, abaixo discriminada, para designacao na
funcdo de Diretor Escolar/ Diretor de Escola no ambito da
Unidade Regional de Ensino- URE, cujo preenchimento sera
realizado em conformidade com os requisitos e etapas
estabelecidos neste Edital:

EE “Prof. Ovidio Pires de Campos” - PEI e Escola Civico Militar” -cargo
vago

- DISPOSICGES PRELIMINARES

21. O presente processo seletivo tem por objetivo identificar
profissionais que apresentem perfil e competéncias adequadas para o
exercicio da fungdo de Diretor Escolar / Diretor de Escola observadas as
atribuicoes previstas na legislagao vigente;

2.2. A conducao do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacdo com a URE, cabendo ao Coordenador Geral-Dirigente da
unidade a decisao final quanto a designacdo dos candidatos
selecionados;

23. O processo seletivo sera composto por etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital;

24. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
integral das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, bem como
das demais disposicoes legais aplicaveis.

1l - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

31 Podera inscrever-se no presente processo seletivo o candidato que
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.2- Integrar o Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na condicdo de
Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente, efetivo ou ocupante de
funcao-atividade, nas categorias “P", “N" e “F";

33 - Atender aos requisitos legais exigidos para designacao nos
seguintes cargos, sendo:

34 -Diretor Escolar, nos termos do Anexo IV da Lei Complementar
n91374 de 30/03/2022, devidamente atualizada até a Lei Complementar n®
1425, de 02/06/2025;

35 - Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo V da Lei
Complementar n® 836, de 30/03/2022;

31.3 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

3.6 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

37 Estar em situacao regular quanto as obrigacoes eleitorais e
militares, quando aplicavel;

3.8 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, nos Gltimos cinco anos;

39 - Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de
Lideranga - PDL - Curso 2.

19 Para fins de comprovacao dos trés anos de experiéncia em
docéncia escolar e conhecimentos de gestao escolar para o exercicio da
funcao de Diretor Escolar, considerar-se-a uma ou mais das seguintes
areas de atuacao:

a) Coordenacdo e Assessoramento Pedagogico em unidades escolares
ou em unidades administrativas do sistema de ensino;

b) Diregao de unidade escolar;

¢) Supervisao de Ensino ou Supervisdo Educacional;

d) Mediacdo em processos de implementacdo de curriculo, de
programas educacionais ou de acoes de formagao continuada no ambito
da educacdo basica.

§2° A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo - SEDUC, ou mediante a apresentacao de documentacao
comprobatoria, quando necessario.

§ 32 - Nao poderao participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungoes em decorréncia de procedimentos
previstos na Resolucdo SEDUC n2 4/2024 e suas alteracOes relativas a
avaliacao de desempenho de Diretor de Escola / Diretor Escolar.

IV- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicagao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

| - inscricdo- periodo: das 10h de 18/08/2026 as 16h de 25/08/2026;

Il - analise das inscrigoes pela URE;

Il - avaliacao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo -
SEDUC;

IV - entrevista final pela URE e verificacao de perfil.

4.2 - Etapa 1 - Inscrigdo

421. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade), de
qualquer URE da SEDUC, podera participar do processo seletivo por meio
do preenchimento de formulario on-line disponivel em no site da URE de
Santo André;

Paragrafo Gnico - Para acesso ao formulario sera necessario realizar
login com a conta institucional da SEDUC.

422. No momento da inscricao, os requisitos de experiéncia e
formagao serdo apurados automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC;

4.2.3. No caso de Diretor de Escola / Diretor Escolar titular de cargo,
os candidatos ficam dispensados da apresentacao de documentos
comprobatorios de experiéncia ou formagao;

4.24. 0s docentes que, na apuracao prevista no item 4.2.2 deste Edital,
nao tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo sistema,
mas possuirem documentagao comprobatoria, poderao encaminhar os
respectivos documentos a URE até o dia 25/08/2026, para fins de
atualizacao cadastral, apenas se necessario;

425. A documentacdo devera ser encaminhada para o endereco
eletronico: sta.asure@educacao.sp.gov.br.

43 - Etapa 2 - Analise pela Unidade Regional de Ensino

4.31. Encerrado o periodo de inscri¢oes, a Unidade Regional de Ensino
realizara a analise dos requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e
da elegibilidade dos candidatos;

43.2. As inscrigoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas;

43.3. A URE consolidara a relacao completa dos candidatos inscritos,
indicando o status de cada inscricao;

4.34. A lista de candidatos com inscrigao deferida sera encaminhada
a SEDUC para continuidade do processo seletivo.

44 - Etapa 3 - Avaliagao pela SEDUC

441. Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados
pela SEDUC para participacao em entrevista e outras etapas avaliativas;

442. As avaliacoes poderao considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranca, experiéncia profissional, historico funcional e
aderéncia ao perfil esperado para a funcao;

443. 0 candidato convocado que nao participar da entrevista sera
considerado desistente;

444, Ao final das avaliagbes, a SEDUC encaminhara ao Dirigente da
URE uma lista de candidatos recomendados.

45 - Etapa 4 - Entrevista Final e Verificagao de Perfil

4.51. Serao convocados para entrevista final com o dirigente da URE,
exclusivamente, os candidatos considerados recomendados na etapa
conduzida pela SEDUC, conforme avaliacdo prevista no item 44 deste
Edital;

452. Nesta etapa poderao ser avaliados, entre outros aspectos, a
compatibilidade do perfil profissional com as demandas da URE, a
experiéncia em gestao educacional e as competéncias de lideranca;

453. O Dirigente da URE podera realizar verificagao de referéncias
profissionais;

454. Apos a conclusao das entrevistas, o Dirigente da URE
selecionara o candidato a ser designado para a funcao;

455. Antes da efetivacao da designacao, sera realizada verificagao
final de elegibilidade funcional junto & SEDUC.

V - DOS RESULTADOS

51. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados
no sitio eletronico oficial da URE;

5.2. Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para
designacao imediata poderao compor banco de talentos, com validade de
até seis meses, a contar da data de divulgacdo do resultado, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.

VI - DA DESIGNAGAO

6.. O candidato selecionado sera designado para a funcao de Diretor
Escolar/ Diretor de Escola, mediante ato do Dirigente da URE, observada a
legislagao vigente.

6.2. 0 candidato perdera o direito a designacao caso:

| - Nao comparega na data estabelecida para a formalizagao da
designacao;
Il - ndo manifeste interesse ou nao aceite as condigoes para o exercicio
da funcao.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

71. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
das normas estabelecidas neste Edital;

72. 0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo
seletivo implicara a eliminagao do candidato;

73. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacoes, comunicagoes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo;

74. Os casos omissos serao analisados e decididos pelo Dirigente da
URE, observada a legislacao vigente;

7.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE ADAMANTINA

EDITAL DE DIVULGA(;I-AO DE CONTINGENTE FINAL DE
INSCRICOES NO BT AOE PARA ATUAGAO NO
ACOMPANHAMENTO, APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS
AOS SERVICOS DA EDUCA(;I-AO ESPECIAL- RESULTADO DAS
ANALISES  RELATIVAS AO SISTEMA DE PONTUA(;T\O
DIFERENCIADA PPI E PCD

Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecao de Agente de
Organizacao Escolar - AOE, para atuar no acompanhamento, apoio e
suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especial, atraves
do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educacao - SEDUC.
A Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino da Unidade
Regional de Ensino de Adamantina, conforme disposto no EDITAL DE
10/04/2026, EDITAL 002/2026 - BANCO DE TALENTOS - AGENTE DE
ORGAN\ZA(;AO ESCOLAR - AOE COM ATUA(;AO PRIORITARIA  NO
ACOMPANHAMENTO,APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS AQS
SERVICOS DA EDUCACAO ESPECIAL, TORNA PUBLICO o contingente final de
inscricoes no Banco de Talentos, bem como o resultado das analises
relativas ao Sistema de Pontuacao Diferenciada PPl e PCD, conforme
constantes abaixo:
CONTINGENTE DE INSCRIGOES NO BANCO DE TALENTOS (inscritos no
eriodo de 23/07/2026 até 13/08/20026 as 09h00)
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