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- ANALISE DOS RECURSOS DE PONTUA@AO DIFERENCIADA PARA AS
INSCRICOES PRETOS, PARDOS E INDIGENAS - PPI

Nao houve inscricao com opcao.

- ANALISE DE RECURSO DA INSCRICAO RELACIONADA A CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA -PCD:

Nao houve inscricao com opcao.

Desta forma, conforme EDITAL DE 10/04/2026, EDITAL 002/2026 - BANCO
DE TALENTOS - AGENTE DE ORGANIZAQAO ESCOLAR - AOE COM ATUA(;AO
PRIORITARIA NO ACOMPANHAMENTO, APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS
ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA EDUCAGAO ESPECIAL, sera admitido recurso
exclusivamente quanto as analises referentes ao Sistema de Pontuacao
Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas (PPI).

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE APIAI

EDITAL N2 001, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO NA FUNGAO DE SUPERVISOR
EDUCACIONAL EM SUBSTITUIQ'XO PERIODO INDETERMINADO
A Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino da Unidade
Regional de Ensino - URE, Regiao DE Apiai, da Secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicoes legais, torna
publicas as inscricoes para 0 processo seletivo destinado ao
preenchimento de vagas para a funcdo de Supervisor Educacional ou
Supervisor de Ensino, no caso de vagas em substituicio, mediante
designacao, no ambito da URE e de sua area de competéncia, nos termos
da Resolugdo SEDUC n2 28/2023, alterada pela Resolugdao SEDUC n2
4/2024, posteriormente alterada pela Resolugdo SEDUC n® 12/2025, da Lei
Complementar n® 836/1997, atualizada até a Lei Complementar n®
1.374/2022 e alteracbes promovidas posteriormente, até Lei Complementar
N 1425/2025, e demais normas aplicaveis.
| - DAS VAGAS
11. Sera(ao) ofertada(s) 01 vaga(s) para designacao em substituicao na
funcao de Supervisor Educacional (periodo indeterminado), no ambito da
URE, cujo preenchimento sera realizado em conformidade com os
requisitos e etapas estabelecidos neste edital.
Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
211. 0 presente processo seletivo tem por objetivo identificar profissionais
que apresentem perfil e competéncias adequadas para o exercicio da
funcao de Supervisor Educacional ou Supervisor de Ensino, observadas as
atribuicoes previstas na legislacao vigente.
22. A conducao do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacdo com a URE, cabendo ao dirigente da unidade a decisao final
quanto a designacao dos candidatos selecionados.
2.3. 0 processo seletivo sera composto por etapas de carater eliminatorio
e classificatorio, conforme critérios e procedimentos estabelecidos neste
Edital.
24. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
integral das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, bem como
das demais disposicoes legais aplicaveis.
11l - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO
3.1 Podera inscrever-se no presente processo seletivo o candidato que
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
311 Integrar o Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na condicao de
Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional, Diretor de Escola ou
Diretor Escolar ou, ainda, como docente efetivo ou ocupante de funcao-
atividade, nas categorias “P", “N" e “F".
31.2. Atender aos requisitos legais exigidos para designacao nos seguintes
cargos, sendo:
31.211. Para o cargo vago de Supervisor Educacional, observar o disposto
no Anexo V da Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco de 2022, com
redacao dada pela Lei Complementar n2 1.396, de 25 de julho de 2023.

31.2.2. Para fins de designacao em substituicao para Supervisor de Ensino,
nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 444, de 27 de dezembro
de 1985, o servidor devera atender aos requisitos previstos no Anexo Il da
Lei Complementar n? 1396, de 25 de julho de 2023.

31.3 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

314 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

31.5 Estar em situacao regular quanto as obrigacoes eleitorais e militares,
quando aplicavel;

31.6 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, nos dltimos cinco anos.

§19 Para fins de comprovacao dos trés anos de experiéncia em gestao
educacional ou em politica educacional para o exercicio da funcdo de
Supervisor Educacional, considerar-se-a uma ou mais das seguintes areas
de atuacao:

a) coordenacdo e assessoramento pedagdgico em unidades escolares ou
em unidades administrativas do sistema de ensino;

b) direcdo de unidade escolar;

¢) supervisao de ensino ou supervisao educacional;

d) mediagdo em processos de implementacao de curriculo, de programas
educacionais ou de acoes de formagao continuada no ambito da
educagao basica.

§29 A comprovacdo da experiéncia em politica educacional dar-se-a
mediante a apresentacao de declaragao emitida pela instituicao em que o
servico foi prestado, em papel timbrado, contendo a descricao das
atividades desenvolvidas e assinada pelo responsavel legal, aplicando-se
0 mesmo regramento a comprovagao do tempo de experiéncia docente
ou de magistério, conforme o caso.

§39 A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de consulta
aos sistemas institucionais da SEDUC, ou mediante a apresentacao de
documentagao comprobatoria, quando necessario.

§49 Nao poderao participar do processo seletivo os servidores que se
encontrem afastados em decorréncia de procedimentos disciplinares ou
em situacoes administrativas incompativeis com o exercicio da funcao.
IV- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicaao deste Edital e
sera composto pelas seguintes etapas:

| - inscricao;

Il - analise pela URE;

11l - avaliagao pela SEDUC;

IV - entrevista final e verificacao de perfil.

42 - Etapa 1 - Inscrigao - de 18/08/2026 a 26/08/2026

421. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade), de
qualquer URE da SEDUC, podera participar do processo seletivo por meio
do preenchimento de formulario on-line disponivel em:
https://forms.cloud.microsoft/r/ PSbLme26H8

Paragrafo Unico - Para acesso ao formulario sera necessario realizar login
com a conta institucional da SEDUC.

4.2.2. No momento da inscricao, os requisitos de experiéncia e formacao
serao apurados automaticamente, de acordo com os dados constantes no
cadastro da SEDUC.

42.3. No caso de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional titular
de cargo, os candidatos ficam dispensados da apresentagao de
documentos comprobatorios de experiéncia ou formagao.

4.24. Os docentes que, na apuracao prevista no item 4.2.2 deste Edital,
nao tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo sistema,
mas possuirem documentagao comprobatoria, poderao encaminhar os
respectivos documentos a URE até o dia 26/08/2026, para fins de
atualizacao cadastral.

425 A documentacao devera ser encaminhada para o endereco
eletronico: api.sepes@educacao.sp.gov.br ou ser entregue
presencialmente na Unidade Regional de Ensino de Apiai

43 - Etapa 2 - Andlise pela Unidade Regional de Ensino

431. Encerrado o periodo de inscricdes, a URE realizara a analise dos
requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e da elegibilidade dos
candidatos.

4.3.2. As inscrigoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas.
433. A URE consolidara a relacdo completa dos candidatos inscritos,
indicando o status de cada inscricao.

434. A lista de candidatos com inscricao deferida sera encaminhada a
SEDUC para continuidade do processo seletivo.

44 - Ftapa 3 - Avaliagao pela SEDUC

441. Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados pela
SEDUC para participagao em entrevista e outras etapas avaliativas.

442, As avaliacoes poderao considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranga, experiéncia profissional, historico funcional e
aderéncia ao perfil esperado para a funcao.

443. 0 candidato convocado que nao participar da entrevista sera
considerado desistente.

444, Ao final das avaliagoes, a SEDUC encaminhara ao dirigente da URE
uma lista de candidatos recomendados.

45 - Etapa 4 - Entrevista Final e Verificagdo de Perfil

451. Serao convocados para entrevista final com o dirigente da URE,
exclusivamente, os candidatos considerados recomendados na etapa
conduzida pela SEDUC, conforme avaliacao prevista no item 44 deste
Edital.

452. Nesta etapa poderao ser avaliados, entre outros aspectos, a
compatibilidade do perfil profissional com as demandas da URE, a
experiéncia em gestao educacional e as competéncias de lideranca.

453. 0 dirigente da URE podera realizar verificacdo de referéncias
profissionais.

454. Apos a conclusao das entrevistas, o dirigente da URE selecionara o
candidato a ser designado para a funcao.

455. Antes da efetivacao da designagao, sera realizada verificagao final
de elegibilidade funcional junto @ SEDUC.

V - DOS RESULTADOS

51. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados no
sitio eletronico oficial da URE.

52. Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para
designacao imediata poderao compor banco de talentos, com validade de
até seis meses, a contar da data de divulgacao do resultado, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.

VI - DA DESIGNAGAO

6.. 0 candidato selecionado sera designado para a funcao de Supervisor
Educacional, mediante ato do dirigente da URE, observada a legislagao
vigente.

6.2. 0 candidato perdera o direito a designacdo caso:

| - nao compareca na data estabelecida para a formalizacao da
designacao;

Il - ndo manifeste interesse ou nao aceite as condigoes para o exercicio
da funcao.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

71. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das
normas estabelecidas neste Edital.

7.2. 0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo seletivo
implicara a eliminacao do candidato.

73. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacoes, comunicagoes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo.

74. Os casos omissos serao analisados e decididos pelo dirigente da URE,
observada a legislacao vigente.

7.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE BIRIGUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AFASTAMENTO
JUNTO A ASSISTENCIA TECNICA DA UNIDADE REGIONAL DE
ENSINO - BIRIGUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AFASTAMENTO JUNTO A
ASSISTENCIA TECNICA DA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - BIRIGUI
A Chefe de Departamento, torna publico, o edital n® 03/2026 de abertura
de inscricao do Processo Seletivo para afastamento de integrantes do
Quadro do Magistério, para o preenchimento de vagas da Assisténcia
Técnica desta Unidade Regional de Ensino - Birigui, nos termos do inciso
V do artigo 29 da Resolugao SEDUC 29/2023 de 31 de julho de 2023,
mediante as normas e requisitos estabelecidos neste edital.
| - Das Vagas
1. As vagas serdo destinadas a composicdo da Assisténcia Técnica das
areas Técnico-Administrativas da Unidade Regional de Ensino.
2. 0 candidato selecionado sera alocado, pela Chefe de Departamento, de
acordo com o seu perfil apos entrevista, em um dos Departamentos desta
Unidade Regional de Ensino; cumprindo a carga horaria de 40 horas
semanais.
Il - Da Disposigao Inicial
1. 0 processo seletivo dos integrantes do Quadro do Magistério que
pretendam ser designados junto a Unidade Regional de Ensino - Birigui,
nos termos do inciso Il do artigo 64 da Lei Complementar 444, de 24-12-
1985, dar-se-a em trés etapas:
11 - Inscricao;
1.2 - Andlise da situagao funcional;
1.3 - Entrevista.
Il - Dos Requisitos
1. Poderao participar do processo seletivo os integrantes do Quadro do
Magistério (Docente, Diretor de Escola/Escolar e Supervisor de
Ensino/Escolar), titulares de cargo ou ocupantes de funcao-atividade,
desde que atendam aos seguintes requisitos:
11 - estar em efetivo exercicio de seu cargo, funcao-atividade ou
designados;
12 - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
1.3 - ndo estar em processo de aposentadoria;
14 - possuir conhecimentos basicos de tecnologia de informacao e
comunicacao;
1.5- Caso o docente esteja readaptado, nao devera haver impedimento
previsto no rol de atividades restritas em relacgao as fungoes
desempenhadas na Unidade Regional de Ensino.

IV - Das Inscrigoes

1. Ainscricao no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento
e na tacita aceitacao pelo candidato, das condigoes estabelecidas neste
Edital.

2. As inscrigoes serao realizadas exclusivamente por meio de formulario
digital:  https://forms.cloud.microsoft/r/um3vyMFEYG, a partir de
17/08/2026 até as 18h00, do dia 24/08/2026, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

3. As informagoes prestadas na
responsabilidade do candidato.

V -Da Entrevista

1. As entrevistas dos candidatos, previamente selecionados apos analise
de situacdo funcional, serdo agendadas e irdo ocorrer a partir de
20/08/2026 mediante convocagao via e-mail ou telefones cadastrados
para composicao do cadastro-reserva, com posterior designacao dos
selecionados em conformidade com a necessidade da Administragao.

2. As entrevistas dos candidatos serao realizadas, presencialmente na
sede da Unidade Regional de Ensino; situada a Rua Jodo Galo,1000 -
Centro.

VI - Da Designagao

1. A inscricao nao confere ao servidor garantia de afastamento junto a
Unidade Regional de Ensino - Birigui.

2. 0 tempo desta designacao junto a Unidade Regional de Ensino nao
sera considerado para fins de aposentaria especial docente e podera ser
cessada a qualquer momento, a pedido do interessado ou a critério da
administragao.

3. A designacao na Assisténcia Técnica nao dara direito a nenhum tipo de
gratificacao, sendo os proventos os mesmo do cargo docente.

4. A Chefe de Departamento convocara, mediante e-mail ou telefone
cadastrado, os selecionados para concretizar a designagao pela carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

5. 0 candidato docente devera aguardar em exercicio do seu cargo, a
publicacdo do respectivo afastamento, podendo assumir o exercicio de
sua designagao, somente apos ter todas as aulas da sua carga horaria
atribuidas.

inscricao  serao de inteira

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE FRANCA

EDITAL CGP E.E. MARIO D’ELIA, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

A Direcdo da E.E. MARIO D'ELIA, jurisdicionada & Unidade Regional de
Ensino de Franca, torna pablica a abertura de inscri¢oes para professores
interessados na DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA

Este documento pode ser verificado pelo c6digo F.2026.08.18.1.15.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Piiblicas (ICP-Brasil).
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