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EDITAL N2 17, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

ATRIBUI(;AO PRESENCIAL DE AULAS DE ATENDIMENTO A ACAO JUDICIAL
(PROFESSOR ~ AUXILIAR) - CONTRATOS ATIVOS E CANDIDATOS A
CONTRATA(;AO - URE PIRAJU

A Chefe de Departamento da Unidade Regional de Ensino de Piraju,
no uso de suas atribuigoes legais, com base nas Resolugoes SEDUC n@ 3,
de 13 de janeiro de 2026; n° 18, de 4 de fevereiro de 2026, expede o
presente, para comunicar:

Convoca os Candidatos a Contratagao e Docentes Contratados,
inscritos e classificados em processos seletivos vigentes, sem
necessidade de formacao especializada, para vaga para atuacao como
Professor Auxiliar de Acao Judicial, em unidade de nossa jurisdicao, como
segue:

Vaga para Professor Auxiliar de Acao Judicial
UNIDADE ESCOLAR Ano/Série/Periodo |C.H. aulas
EE Ataliba Leonel (Piraju)| 12 Série EM Integral|40 aulas

Componente Curricular: Professor Auxiliar - Aqao Judicial

Habilitacao/qualificacao: Qualquer Licenciatura

Motivo das vagas: Atendimento a Decisao Judicial

Local de Atribuicao: Unidade Regional de Ensino de Piraju

Data: 21/08/2026

Horario: 9h00

EDITAL N© 23, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

Sessdo de Alocagdo PEI, dia 20/08/2026

Programa Ensino Integral - PEI - URE Piraju

A Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino, da Unidade
Regional de Piraju, no uso de suas atribuicoes legais, CONVOCA os
docentes para participacao na Sessao de Alocagao para a Fungao Docente
do Programa Ensino Integral - PEI, Ensino Fundamental - Anos Finais e/ou
Ensino Médio para atendimento das vagas remanescentes, nos termos
das legislagoes vigentes.

CONSIDERANDO:

- a Resolugao SEDUC no 158, de 28 de novembro de 2025;

- a Resolugao SEDUC no 163, de 09 de dezembro de 2025;

- a Resolugdo SEDUC no 03, de 26 de janeiro de 2026;

- a Portaria DIPES no 01, de 05 de janeiro de 2026;

Ficam convocados os docentes previstos no artigo 20, inciso I, alineas
,“c" e “d", da Portaria

DIPES no 0W/2026 observados os critérios de classificagao previstos,
bem como a formacao exigida,

conforme as etapas a seguir descritas:

PUBLICO-ALVO DAS VAGAS:

a) Etapa 1 - Excedentes do Quadro Permanente: atendimento, em
nivel de URE, dos docentes efetivos e nao efetivos enquadrados na
condicao de excedentes, no dmbito da unidade de atuacdo no programa
em que se encontram vinculados, para fins de alocacdo nas vagas
remanescentes de outras unidades escolares, observada a classificagao
do docente e sua formagao;

b) Etapa 4 - Temporarios Excedentes: periodo de atendimento, em
nivel de URE, dos docentes contratados que se enquadrarem na condigao
de excedentes, no ambito da unidade de atuacdo no PEl, para fins de
alocacao nas vagas remanescentes de outras unidades escolares;

c) Etapa 5 - Alocacdo do Quadro Permanente: periodo de
atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos, nomeados e nao
efetivos, devidamente credenciados, que pleiteiam designacao no PEl,
bem como daqueles aptos a realocagao, em conformidade com o artigo
80 da Resolucao da Secretaria do Estado da Educagao- SEDUC no
158/2025; e

d) Etapa 6 - Alocacdo do Quadro Temporario: periodo para
atendimento, em nivel de URE, dos docentes contratados e candidatos a
contratagao, devidamente credenciados, que pleiteiam designacao no PEI.

DATA DA SESSAO DE ALOCAGAO PRESENCIAL:

Dia 20-08-2026, as 9h00, na Sede da URE PIRAJU, situada na Praca
Professor Paulo Henrigue, n. 155 - Vila Sao José - Piraju/SP.

RELACAO DAS VAGAS POR COMPONENTE CURRICULAR:

Piraju Escola - Ndmero de Vagas - Disciplinas

EE PADRE BENTO DE QUEIROZ - 01 - CIENCIAS HUMANAS

EE PADRE BENTO DE QUEIROZ - 01 - MATEMATICA

ELAINE MARIA NOCERA KAIZER

Chefe de Departamento

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PIRASSUNUNGA

EDITAL, DE 17 DE AGOSTO DE 2026 - NOMEAGAO DO AGENTE DE
CONTRATACAO

NOMEA(;AO DO AGENTE DE CONTRATA(;AO

PROCESSO SEI N2 15.00569382/2026-61

DISPENSA COM LANCE

UGE: 080329

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PIRASSUNUNGA

AGENTE DE CONTRATAGAQ: FERNANDO JOSE BERTANHOLI DE ANDRADE

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA A UNIDADE
REGIONAL DE ENSINO - REGIAO DE PIRASSUNUNGA

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAQ JOSE DO RIO
PRETO

EDITAL, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCR\COES PARA AGENTE DE ORGAN\ZAQZ\O
ESCOLAR PARA ATUAR NO ACOMPANHAMENTO, APOIO E SUPORTE AOS
ALUNOS ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA EDUCAGAQ ESPECIAL

A Direcao da Escola Estadual Prof2 Adahir Guimaraes Fogaca,
localizada na Rua Auriflama, 2568, no municipio de Sao José do Rio Preto
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino - URE Sdo José do Rio Preto
torna publico o Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecao de
Agente de Organizagao Escolar - AOE, para atuar no acompanhamento,
apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao Especial
com supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condigdes
estabelecidas neste edital.

| - DISPOSIGOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a selecao de AOE, integrante
do Quadro de Apoio Escolar - QAE com vinculo ativo junto a esta
Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo - SEDUC para atuar no
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da
Educacdo Especial, conforme Resolucdo SE no 52/2011, alterada pela
Resolucao SEDUC n2 142/2025.

A selecao ocorrera com base na efetivagao da inscrigao realizada no
Banco de Talentos - BT, conforme Edital publicado em Diario Oficial do
Estado.

A selecao sera realizada mediante analise documental e entrevista,
considerando perfil profissional, formacao compativel com atuacao,
comunicacao e postura profissional, e disponibilidade para o exercicio
das atribuigoes.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Prof. Adahir Guimaraes Fogaca disponibiliza por
meio deste edital, 01 vaga para atuagao de AOE junto aos alunos elegiveis
aos servicos da Educagao Especial.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA A FUN(;f\O

0 candidato devera atender os seguintes requisitos:

1. Possuir formacao, com carga horaria minima de cento e oitenta
horas, conforme Decreto n® 12.686/2025, alterado pelo Decreto n®
12.773/2025 que habilite o profissional a atuar no
acompanhamento, apoio e dar suporte aos alunos elegiveis aos
servicos da Educacdo Especial, podendo o candidato ja estar
cursando ou manifestar interesse em cursar, desde que a
conclusao ocorra no prazo maximo de trés meses a contar da
data de publicacao do Edital de 14/01/2026,

2. Possuir vinculo ativo junto a esta SEDUC, na condicao de AOE
Efetivo, estavel ou Contratado por Tempo Determinado.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Nao havera alteracao de vencimentos ou jornada, uma vez que as
atividades estao previstas nas atribuicoes do AOE.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de
forma presencial, vedado o regime de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

0 candidato exercera, quando selecionado, as atribuigoes previstas
na Resolucdo SE n2 52/2011 e na Resolucdo SEDUC n® 142/2025, referentes
ao acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos
da Educacao Especial.

VI - DA INSCRIGAO

0 candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos
inscritos no BT, devera realizar sua inscricao, nesta unidade escolar, no
periodo de 18 a 20 de agosto de 2026 através de ficha de inscricao na
unidade escolar.

Na entrevista, o candidato devera apresentar todo os documentos
comprobatorios atualizados, conforme Capitulo VIl deste edital.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Para entrevista, o candidato devera apresentar:

1. Declaracao em papel timbrado, assinada e carimbada pelo
Diretor Escolar ou Diretor de Escola, contendo todas as
informacoes referentes ao seu vinculo funcional; e

2. Certificado ou diploma de conclusdo, ou, alternativamente,
declaracao de matricula e/ou manifestagao formal de interesse
em curso que habilite para o acompanhamento, apoio e suporte
aos alunos elegiveis para a Educagao Especial.

VIII - DA ENTREVISTA

A unidade escolar entrara em contato com os candidatos validados
no BT para realizacgdo da entrevista presencial no dia 21/08/2026,
conduzida pelo Diretor Escolar e ou Diretor Escolar.

O processo seletivo sera composto por analise documental e
entrevista, considerando:

a) perfil profissional;

b) formagao compativel;

€) comunicagao e postura;

d) disponibilidade para o exercicio das atribuicoes.

A participacdo no processo nao implica obrigatoriedade de
aproveitamento por parte da unidade escolar, configurando mera
expectativa de direito.

XIX - DO RESULTADO

0 candidato selecionado sera formalmente comunicado pelo Diretor
Escolar. Os demais permanecerdo em cadastro reserva até o término da
validade deste edital.

X - DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

£ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, pelos
canais oficiais da URE e/ou da unidade escolar, a divulgacao dos editais,
das etapas do processo seletivo e de todas as publicacoes relacionadas
aos processos dos quais venha a participar.

0 AOE Contratado por Tempo Determinado selecionado para atuagao
na Educacao Especial nao tera seu contrato prorrogado em razao desta
atuacao.

Caso a unidade escolar de selecao seja distinta da unidade de
exercicio e/ou de classificacdo do candidato, cabera ao Diretor Escolar ou
Diretor de Escola, em conjunto com a URE, realizar os procedimentos
administrativos  pertinentes para movimentacao do  candidato
selecionado.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SUMARE

EDITAL N2 9, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA DES\GNA(}AO DE DIRETOR ESCOLAR/DIRETOR
DE ESCOLA

0 Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino de Sumaré, da
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas
atribuices legais, torna publicas as inscricoes para o processo seletivo
destinado ao preenchimento de vaga para a funcao de Diretor
Escolar/Diretor de Escola no ambito da Unidade Regional de Ensino (URE),
nos termos da Resolucao SEDUC n® 4/2024, posteriormente alterada pela
Resolucdo SEDUC no 12/2025, da Lei Complementar no 836/1997,
atualizada até a Lei Complementar n® 1374/2022, e demais normas
aplicaveis.

| - DAS VAGAS

. 1.Sera ofertada 1 vaga para designagao na funcao de
Diretor Escolar/Diretor de Escola, no ambito da URE
Sumaré, cujo preenchimento sera realizado em
conformidade com os requisitos e etapas estabelecidos
neste edital.
2. Informacoes sobre a unidade escolar:

Escola: Escola Civico - Militar Yasuo Sasaki

Cargo: vago.

Horario de funcionamento: 7h as 16h.

Niveis de ensino: PEl: 9 Horas - Anos Finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

Endereco: Rua Turmalina, 499, Bairro:
HORTOLANDIA - SP.

Il - DISPOSIGOES PRELIMINARES

21. O presente processo seletivo tem por objetivo identificar
profissionais que apresentem perfil e competéncias adequadas para o
exercicio da fungao de Diretor Escolar/Diretor de Escola, observadas as
atribuicoes previstas na legislacao vigente.

2.2. A conducao do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacdo com a URE, cabendo ao Coordenador Geral - Dirigente
Regional de Ensino a decisdo final quanto a designacao dos candidatos
selecionados.

23. O processo seletivo sera composto por etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

24. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
integral das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, bem como
das demais disposicoes legais aplicaveis.

Il - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACI'AO

31 Podera inscrever-se no presente processo seletivo o candidato que
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.2 Integrar 0 Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na condigao de
Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente, efetivo ou ocupante de
funcao-atividade, nas categorias “P", “N" e “F";

3.3 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

34 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.5 Estar em situagao regular quanto as obrigacoes eleitorais e
militares, quando aplicavel;

3.6 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, nos Gltimos cinco anos;

3.7 Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca
- PDL - Curso 2;

3.8 Possuir Licenciatura Plena e ter no minimo 3 anos de experiéncia
em docéncia e conhecimentos de gestao escolar.

§12 Para fins de comprovacdo dos trés anos de experiéncia em
docéncia escolar e conhecimentos de gestao escolar para o exercicio da
funcao de Diretor Escolar, considerar-se-a uma ou mais das seguintes
areas de atuacao:

a) coordenacao e assessoramento pedagogico em unidades escolares
ou em unidades administrativas do sistema de ensino;

b) direcdo de unidade escolar;

¢) supervisao de ensino ou supervisao educacional;

d) mediacdo em processos de implementacao de curriculo, de
programas educacionais ou de acoes de formagao continuada no ambito
da educacao basica.

§29 A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da Secretaria da Educagao do Estado
de Sao Paulo - SEDUC, ou mediante a apresentacao de documentacao
comprobatoria, quando necessario.

§ 32 - Nao poderao participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungoes em decorréncia de procedimentos
previstos na Resolucdo SEDUC n® 4/2024 e suas alteracdes relativas a
avaliacao de desempenho de Diretor de Escola/Diretor Escolar.

IV- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicacao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

| - inscricao;

Il - analise pela URE;

11l - avaliacao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo -
SEDUC;

IV - entrevista final e verificacao de perfil.

42 - Etapa 1 - Inscrigdo - Periodo das 8h do dia 17/08/2026 as 23h59
do dia 24/08/2026.

421. Os integrantes do QM da SEDUC, de qualquer URE da SEDUC,
poderao participar do processo seletivo por meio do preenchimento de
formulario on-line disponivel em:

https://forms.cloud.microsoft/r/ hjvW9z7HT1

Paragrafo (nico - Para acesso ao formulario sera necessario realizar
login com a conta institucional da SEDUC (E-mail Institucional via
Microsoft).

422. No momento da inscricdo, os requisitos de experiéncia e
formagao serdo apurados automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC.

42.3. No caso de Diretor de Escola/Diretor Escolar titular de cargo, os

candidatos ficam dispensados da apresentacao de documentos
comprobatorios de experiéncia ou formacao.
424. Os docentes que, na apuracao prevista no item 42.2 deste Edital,
nao tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo sistema
terao suas inscricoes publicadas como indeferidas no site da URE, a partir
de 26/08/2026. 42.5. Caso possuam documentagao comprobatoria dos
requisitos exigidos, poderao encaminha-la a URE, para fins de atualizagao
cadastral, por meio do endereco eletronico:
sum.sepes@educacao.sp.gov.br até 2 dias da publicagao das inscricoes
indeferidas. 4.3 - Etapa 2 - Analise pela Unidade Regional de Ensino 4.31.
Encerrado o periodo de inscrigoes, a Unidade Regional de Ensino realizara
a analise dos requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e da
elegibilidade dos candidatos.

£43.2. As inscricoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas.

433. A URE consolidara a relacao completa dos candidatos inscritos,
indicando o status de cada inscricao.

434. A lista de candidatos com inscriao deferida sera encaminhada
a SEDUC para continuidade do processo seletivo.

44 - Etapa 3 - Avaliagao pela SEDUC

441. Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados
pela SEDUC para participacao em entrevista e outras etapas avaliativas.
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