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442 As avaliacoes poderao considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranga, experiéncia profissional, historico funcional e
aderéncia ao perfil esperado para a funcao.

443. 0 candidato convocado que nao participar da entrevista sera
considerado desistente.

444, Ao final das avaliagoes, a SEDUC encaminhara ao Coordenador
Geral -Dirigente Regional da URE Sumaré uma lista de candidatos
recomendados.

45 - Etapa 4 - Entrevista Final e Verificagdo de Perfil

4.51. Serao convocados para entrevista final com o Coordenador Geral
-Dirigente Regional de Ensino, exclusivamente, os candidatos
considerados recomendados na etapa conduzida pela SEDUC, conforme
avaliacao prevista no item 4.4 deste Edital.

452. Nesta etapa poderao ser avaliados, entre outros aspectos, a
compatibilidade do perfil profissional com as demandas da URE, a
experiéncia em gestdo educacional e as competéncias de lideranca.

453. 0 Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino podera
realizar verificagao de referéncias profissionais.

454 Apos a conclusao das entrevistas, o Coordenador Geral -
Dirigente Regional de Ensino selecionara o candidato a ser designado
para a funcao.

455. Antes da efetivagao da designacao, sera realizada verificagao
final de elegibilidade funcional junto a SEDUC.

V - DOS RESULTADOS

51. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados
no sitio eletronico oficial da URE.

5.2. Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para
designacao imediata poderao compor banco de talentos, com validade de
até seis meses, a contar da data de divulgacao do resultado, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.

VI - DA DESIGNAGAO

6.. 0 candidato selecionado sera designado para a funcao de Diretor
de Escola/Diretor Escolar, mediante ato do Coordenador Geral - Dirigente
Regional de Ensino, observada a legislagao vigente.

6.2. 0 candidato perdera o direito a designacao caso:

| - Nao compareca na data estabelecida para a formalizacao da
designacao;

Il - ndo manifeste interesse ou nao aceite as condigoes para o exercicio
da funcao.
VIl - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

71. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
das normas estabelecidas neste Edital.

72. 0 ndo comparecimento a quaisquer das etapas do processo
seletivo implicara a eliminagao do candidato.

7.3. £ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacoes, comunicagoes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo.

74. Estao impedidos de participar deste processo seletivo os (as)
candidatos (as) que pediram a cessacdo da designacdo ou foram
cessados a critério da administragao, conforme estabelece a Resolucao
SEDUC 28/2023, Artigo 89, § 42 — Nas situacdes previstas nos incisos | e Il
deste artigo havera impedimento de nova designacao para a mesma
classe de Suporte Pedagogico, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da
vigéncia da cessacao.

7.5. Nas hipoteses de cessagao previstas nos incisos |, Il e IV do artigo
69 da Resolucao SEDUC n?@ 41, de 2023, o Diretor somente podera retornar
ao Programa Ensino Integral por meio de nova submissao ao processo
seletivo, no ano letivo seguinte ao da cessagao da designacao.

7.6. Os casos omissos serao analisados e decididos pelo Coordenador
Geral - Dirigente Regional de Ensino, observada a legislagao vigente.

7.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sumarg, 14 de agosto de 2026

Paulo Pereira da Silva

Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino em Exercicio

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE TAUBATE

EDITAL, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL ESE-TAU N2 14/2026, de 17/08/2026

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO DE DIRETOR DE ESCOLA/
DIRETOR ESCOLAR

EE AMACIO MAZZAROPI

A Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino da, Regiao
de Taubaté, da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo - SEDUC,
no uso de suas atribuicoes legais, torna pablicas as inscricées para o
processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas para a funcao de
Diretor de Escola, mediante designagao nas Unidades Escolares, no
ambito da Unidade Regional de Ensino e de sua area de competéncia, nos
termos da Resolucdo SEDUC n@ 4/2024, posteriormente alterada pela
Resolucdo SEDUC no 12/2025, da Lei Complementar n° 836/1997,
atualizada até a Lei Complementar n® 1374/2022, e demais normas
aplicaveis.

1- DAS VAGAS

11. Sera ofertada 01 (uma) vaga para designacdo na funcdo de Diretor
de Escola/Diretor Escolar na EE AMACIO MAZZAROPI - PEI, municipio de
Taubaté, no ambito da URE, cujo preenchimento sera realizado em
conformidade com os requisitos e etapas estabelecidos neste edital.

2- DISPOSI(;GES PRELIMINARES

21. O presente processo seletivo tem por objetivo identificar
profissionais que apresentem perfil e competéncias adequadas para o
exercicio da fungao de Diretor Escolar, observadas as atribuicoes previstas
na legislacao vigente.

2.2. A conducao do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacao com a URE, cabendo ao Dirigente da unidade a decisao final
quanto a designacdo dos candidatos selecionados.

23. O processo seletivo sera composto por etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

24. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
integral das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, bem como
das demais disposicoes legais aplicaveis.

3-DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

31 Podera inscrever-se no presente processo seletivo o candidato que
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.2- Integrar 0 Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na condicdo de
Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente, efetivo ou ocupante de
funcao-atividade, nas categorias “P", “N" e “F"

33 - Atender aos requisitos legais exigidos para designacao nos
seguintes cargos, sendo:

34 - Diretor de Escola, nos termos do Anexo IV da Lei Complementar
no 1374 de 30 de marco de 2022, devidamente atualizada até a Lei
Complementar n2 1425, de 02 de junho de 2025.

31.3 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

3.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.6 Estar em situagao regular quanto as obrigacoes eleitorais e
militares, quando aplicavel;

3.7 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, nos Gltimos cinco anos.

38 - Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de
Lideranca - PDL - Curso 2.

§ 19 Para fins de comprovagao dos trés anos de experiéncia em
docéncia escolar e conhecimentos de gestao escolar para o exercicio da
funcao de Diretor Escolar, considerar-se-a uma ou mais das seguintes
areas de atuacao:

a) coordenacao e assessoramento pedagogico em unidades escolares
ou em unidades administrativas do sistema de ensino;

b) diregdo de unidade escolar;

) supervisao de ensino ou supervisao educacional;

d) mediagio em processos de implementacdo de curriculo, de
programas educacionais ou de acoes de formagao continuada no ambito
da educacdo basica.

§ 29 A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo - SEDUC, ou mediante a apresentacao de documentacao
comprobatoria, quando necessario.

§ 32 - Nao poderao participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungoes em decorréncia de procedimentos
previstos na Resolucdo SEDUC n® 4/2024 e suas alteracdes relativas a
avaliacao de desempenho de Diretor de Escola Diretor Escolar.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicagao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

| - inscricao;

Il - analise pela URE;

Il - avaliacao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo -
SEDUG;

IV - entrevista final e verificacao de perfil.

42 - Etapa 1 - Inscrigdo

421. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade), de
qualquer URE da SEDUC, podera participar do processo seletivo realizando
a inscricgdo no periodo de 18/08/2026 a 23/08/02026 por meio do
preenchimento de formulario on-line disponivel em:

Formulario de Inscricao - Diretor(a) | URE Taubaté - EE Amacio
Mazzaropi - Preencher o formulario

Paragrafo Gnico - Para acesso ao formulario sera necessario realizar
login com a conta institucional da SEDUC, que seja: @educacao.sp.gov.br,
ou ainda, pode ser realizado pelo e-mail institucional da escola.

422. No momento da inscricao, os requisitos de experiéncia e
formagao serdo apurados automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC.

4.2.3. No caso de Diretor de Escola/Diretor Escolar titular de cargo, os
candidatos ficam dispensados da apresentacao de documentos
comprobatorios de experiéncia ou formacao.

424 0s docentes que, na apuracao prevista no item 4.2.2 deste Edital,
nao tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo sistema,
mas possuirem documentagao comprobatoria, poderao encaminhar os
respectivos documentos & URE até o dia 21/08/2026, para fins de
atualizacao cadastral.

425. A documentacao devera ser encaminhada para o endereco
eletronico: tau.ese@educacao.sp.gov.br
4.3 - Etapa 2 - Analise pela Unidade Regional de Ensino 4.31. Encerrado o
periodo de inscri¢oes, a Unidade Regional de Ensino realizara a analise
dos requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e da elegibilidade
dos candidatos.

43.2. As inscricoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas.

4.3.3. A URE consolidara a relagao completa dos candidatos inscritos,
indicando o status de cada inscricao.

434. A lista de candidatos com inscrigao deferida sera encaminhada
a SEDUC para continuidade do processo seletivo.

44 - Etapa 3 - Avaliagdo pela SEDUC

441. Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados
pela SEDUC para participacao em entrevista e outras etapas avaliativas.

442. As avaliagoes poderao considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranga, experiéncia profissional, historico funcional e
aderéncia ao perfil esperado para a funcao.

443. 0 candidato convocado que nao participar da entrevista sera
considerado desistente.

444, Ao final das avaliagoes, a SEDUC encaminhara ao Dirigente da
URE uma lista de candidatos recomendados.

45 - Etapa 4 - Entrevista Final e Verificagao de Perfil

451. Serao convocados para entrevista final com o Dirigente da URE,
exclusivamente, os candidatos considerados recomendados na etapa
conduzida pela SEDUC, conforme avaliacdo prevista no item 44 deste
Edital.

452. Nesta etapa poderao ser avaliados, entre outros aspectos, a
compatibilidade do perfil profissional com as demandas da URE, a
experiéncia em gestao educacional e as competéncias de lideranca.

453, 0 Dirigente da URE podera realizar verificagao de referéncias
profissionais.

454, Apos a conclusao das entrevistas, o Dirigente da URE
selecionara o candidato a ser designado para a funcao.

455. Antes da efetivacao da designacao, sera realizada verificacao
final de elegibilidade funcional junto a SEDUC.

5 - DOS RESULTADOS

51. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados
no sitio eletronico oficial da URE.

52. Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para
designacao imediata poderao compor banco de talentos, com validade de

até seis meses, a contar da data de divulgacdo do resultado, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.
6 - DA DESIGNAGAO

6.. O candidato selecionado sera designado para a funcdo de Diretor
Escolar, mediante ato do Dirigente da URE, observada a legislacao vigente.

6.2. 0 candidato perdera o direito a designacao caso:

| - Nao compareca na data estabelecida para a formalizacao da
designacao;

Il - ndo manifeste interesse ou nao aceite as condigoes para o exercicio
da funcao.
7 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

7. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
das normas estabelecidas neste Edital.

72. 0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo
seletivo implicara a eliminacao do candidato.

73. £ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacdes, comunicagoes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo.

74. 0s casos omissos serao analisados e decididos pelo Dirigente da
URE, observada a legislacao vigente.

7.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Taubaté, 17 de Agosto de 2026.

Beatriz Michele Mogo Dias

Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

GABINETE DO SECRETARIO

CORREGEDORIA DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA -
CORFISP

EDITAL

Comissao Processante Especial

Notificacao

0 Presidente da Comissao Processante Especial, nos termos do artigo
282, § 29, da Lei n° 10.261/68, NOTIFICA os Drs. RICARDO MARANGONI
FILHO, OAB/SP 306.347, THIAGO IMBERNOM, OAB/SP 243.672, e MATEUS
CIBINELLO GOMES, OAB/PR 81.868, quanto ao processo administrativo
disciplinar 017.00164461/2025-41, para tomar vista de notificacdo expedida
pela Comissao Processante no referido processo, com estabelecimento de
prazo nao preclusivo de 15 dias Gteis para manifestacdo (até 09/09,
portanto).

FELIPE RODEGHERI MANZANO

Presidente da CPE

EDITAL

Comissao Processante Especial

Notificacao

0O Presidente da Comissao Processante Especial, nos termos do artigo
282, § 29, da Lei n° 10.261/68, NOTIFICA a Dra. Lourdes Maria Sanches e
Silva, OAB/SP 529.832, quanto ao processo administrativo disciplinar de
nimero 017.00166003/2025-47, da concessao de prazo para manifestacao,
nos termos do artigo 296 da Lei n° 10.261/1968 .

FELIPE RODEGHERI MANZANO

Presidente da CPE

EDITAL

Comissao Processante Especial

Notificacao

0O Presidente da Comissao Processante Especial, nos termos do artigo
282, § 29, da Lei n° 10.261/68, NOTIFICA 0s Drs. THULIO CAMINHOTO NASSA,
0AB/SP 173.260, ANDRE SAITO CASAGRANDE, OAB/SP 345212, JOAO LUCAS
SACCHI DE OLIVEIRA, OAB/SP 423119, BEATRIZ FERREIRA ROSSI, OAB/SP
422.086, quanto ao processo disciplinar 24329-2062/2024, da realizacdo do
interrogatorio do acusado no dia 28 de agosto de 2026, as 10:00 horas, em
forma presencial, nesta Corregedoria da Fiscalizacao Tributaria, localizada
na Avenida Rangel Pestana, 300, 82 andar, ala Dom Pedro, podendo a
oitiva ser feita por videoconferéncia se houver pedido expresso do
proprio acusado, com certificado digital ou assinatura fisica do acusado.

FELIPE RODEGHERI MANZANO

Presidente da CPE

EDITAL

Notificagdo

Comissao Processante Especial

“0 Presidente da Comissao Processante Especial, nos termos do
artigo 282, § 29, da Lei n°. 10.261/68, notifica o advogado Luciano de
Freitas Santoro - OAB/SP 195.802 e a advogada Julia Crespi Sanchez - OAB
392.016, para que tomem ciéncia da documentacdao juntada em
17/08/2026, em razao de instrucao no processo administrativo disciplinar
de ndmero 017.00167130/2025-63, sendo-lhes concedido o prazo de 04
dias, ainda na fase probatoria, para eventual manifestagao.

MARCELO DA SILVA SIQUEIRA

Presidente da CPE"

EDITAL

Comissao Processante Especial

Notificacao

O Presidente da Comissao Processante Especial, nos termos do artigo
282, § 29, da Lei n® 10.261/68, NOTIFICA o Dr. Antonio Rulli Neto, OAB/SP
172507, quanto ao processo administrativo disciplinar de nimero
017.00117090/2026-90, para tomar vista dos autos. Foi juntado documento
referente a cadeia de custodia das provas digitais. Deferido o pedido de
realizacao de pericia, concede-se o prazo de quinze dias Uteis para
analise da documentacao por parte da defesa e apresentacao de laudo
pericial.

FELIPE RODEGHERI MANZANO

Presidente da CPE

Este documento pode ser verificado pelo c6digo F.2026.08.18.1.15.1
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