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2. Na hipotese de anulacao de questao(6es), o(s) ponto(s) relativo(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que prestaram a prova
correspondente.

3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que
obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta), apos a aplicacao da
PD (quando houver).

4 Sera considerado reprovado na Prova Escrita o candidato que
obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta), apos a aplicacdo da PD
(quando houver).

5. 0 candidato preto, pardo ou indigena que optou pela pontuagao
diferenciada e que obteve o desempenho a que alude o item 4 deste
Capitulo somente sera considerado aprovado apos a aplicacdo da
pontuacao diferenciada, nos termos do CAPITULO VIl - DO SISTEMA DE
PONTUAGAOQ DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS e desde
que a nota do candidato ultrapasse o minimo exigido, apos a aplicacao
da pontuagao diferenciada.

6. Serao convocados para a Prova de Métodos Pedagogicos os 5
(cinco) primeiros candidatos por vaga, em ordem decrescente da nota da
Prova Escrita, e 0s que empatarem na 52 (quinta) classificacdo.

7. Sera excluido deste concurso publico o candidato que incorrer
em uma das situagdes previstas no item 28 do CAPITULO XI.3 - DA PROVA
ESCRITA.

XI1.2 - DO JULGAMENTO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

1. A Prova de Métodos Pedagogicos tera carater eliminatorio e
classificatorio e obedecera a uma escala de pontuagao de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme critérios e pontuagdes estabelecidos
no ANEXO VIl deste edital.

2. A nota da Prova de Métodos Pedagdgicos & a média aritmética
simples das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora,
acrescida da pontuacao diferenciada (quando houver).

3. Considerar-se-a aprovado na Prova de Métodos Pedagogicos o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4. A escala de pontuacao da Prova de Métodos Pedagogicos podera
ser ultrapassada aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem
jus & pontuacao diferenciada a que se refere o CAPITULO VIl - DO SISTEMA
DE PONTUA@AO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS.

5. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que nao entregar o plano
de aula para Banca Examinadora ou recusar a ministrar a aula perante a
Banca Examinadora, nos termos estabelecidos no CAPITULO XI4 - DA
PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS.

6. 0 candidato preto, pardo ou indigena que optou pela pontuagao
diferenciada e que obteve desempenho inferior ao disposto no
item 3 deste Capitulo somente sera considerado aprovado apos a
aplicacdo da pontuacao diferenciada, nos termos do CAPITULO VII - DO
SISTEMA DE PONTUA(;AO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS OU
INDIGENAS e desde que a nota do candidato ultrapasse o minimo exigido,
apos a aplicacao da pontuagao diferenciada.

61. Nao sera aplicada a pontuacdo diferenciada ao candidato que
incorreu em  qualquer uma das situagoes  previstas  no
item 22 do CAPITULO VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS.

7. 0 candidato que nao for aprovado na forma do item 3 deste
Capitulo estara automaticamente eliminado do concurso publico e nao
tera classificacao alguma no certame.

8. Sera excluido deste concurso publico o candidato que incorrer
em uma das situacdes previstas no item 25 do CAPITULO XI4 - DA PROVA
DE METODOS PEDAGOGICOS.

XI1.3 - DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

2. Serao avaliados somente os titulos do candidato aprovado na
Prova de Métodos Pedagdgicos, nos termos do item 3 do CAPITULO XII.2 -
DO JULGAMENTO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS.

3. A Prova de Titulos obedecera a uma escala de pontuacao de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos, uma Unica vez por curso, conforme critérios e
pontuagoes estabelecidos no ANEXO VIl deste edital.

31. A escala de pontuacao da Prova de Titulos podera ser
ultrapassada aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus
a pontuacdo diferenciada a que se refere o CAPITULO VII - DO SISTEMA DE
PONTUA(;AO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS.

3.2. Nao sera aplicada a pontuagao diferenciada ao candidato que
incorreu em  qualquer uma das situagoes  previstas  no
item 22 do CAPITULO VII - DO SISTEMA DE PONTUAQZ\O DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS.

4 0 candidato que ndo apresentar a copia do(s) titulo(s) sera
classificado apenas com os pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de
Métodos Pedagogicos, desde que satisfaca a condicao de aprovado.

5. Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera conter a
respectiva traducao para o portugués, sendo a traducao de
responsabilidade do candidato.

6. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicoes
estrangeiras deverao estar reconhecidos por universidades piblicas, nos
termos do § 32 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e suas alteragoes); caso contrario,
nao serao considerados para efeito de pontuacao.

7. Nao sera considerado para a Prova de Titulos o curso de
Especializagao (lato sensu), Mestrado e Doutorado, quando incluido no
requisito  para inscricdto no  Componente  Curricular, descrito
no ANEXO Il do deste edital.

8. A analise da documentacao sera feita pela Banca Examinadora.

9. Somente sera analisado pela Banca Examinadora, para fins de
pontuagao:

a) 0 titulo
comprobatoria;

b) O documento completo (exemplo: Diploma com FRENTE E VERSO);

¢) 0 documento legivel.

10. Os pontos serdo computados uma Gnica vez para cada tipo de
titulo apresentado.

1. Cada documento sera considerado uma Gnica vez.

12. Os pontos que excederem o valor maximo serdo desconsiderados.
Nao confundir esta limitacgdo com a eventual aplicacao da pontuagao
diferenciada aos candidatos pretos, pardos ou indigenas, nos termos
deste edital.

13. Serao considerados os titulos concluidos pelo candidato até o
término da inscricao (incluindo o periodo de reabertura, se houver).

acompanhado da respectiva documentagao

14. Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que nao preencha
todas as condicoes previstas neste edital.

15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, a pontuacao sera anulada e, caso comprovado dolo,
o candidato sera eliminado do concurso publico, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

16. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos
documentos para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

17. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos
documentos entregues, devera ser anexado, também, o comprovante de
alteragao do nome.

18. A Banca Examinadora atribuira uma Gnica nota para a Prova de
Titulos.

XIIl - DO DESEMPATE

1. Em caso de empate de pontuacao em qualquer uma das listas de
classificagdo (nos termos do CAPITULO XIV - DA CLASSIFICAGAO
FINAL), observar-se-a a seguinte ordem:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos completos, em cumprimento a Lei n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) Maior pontuagdo obtida na Prova de Métodos Pedagogicos;

¢) Maior pontuagdo obtida na Prova Escrita;

d) Maior pontuagao na Prova de Titulos;

e) Tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no
artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto-Lei n 3.689/1941,
introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, direito este reconhecido para
quem exerceu a funcao de jurado a partir da vigéncia da lei federal aqui
citada, ou seja, 10/08/2008;

f) Esteja inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal” - CadUnico;

g) Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos, ou seja, que tenha maior idade e até 59 anos, tomando como base
a data de encerramento das inscrigoes.

11. Persistindo o empate, sera considerado o candidato com o menor
namero de inscricao.

2. Para que se beneficie dos critérios de desempate constantes
da alinea “e” do item 1 deste Capitulo, o candidato devera:

a) Informar, no ato da inscricao, o fato de ter exercido a funcdo de
jurado;

b) Estar ciente de que, no ato da admissao, devera apresentar prova
documental de que exerceu a funcao de jurado.

21. Para a prova documental a que se refere a alinea “b” do
item 2 deste Capitulo, poderao ser aceitos: Certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelo Ministério Piblico, Tribunais de Justica
estaduais e federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do
Art. 440 do Codigo de Processo Penal.

2.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja exerceu a
funcdo de jurado, se beneficie deste critério de desempate e nao
comprove documentalmente esta condicdo no ato da admissdo, sera
eliminado do concurso publico.

3. Para que se beneficie dos critérios de desempate constantes
da alinea “f” do item 1 deste Capitulo, o candidato devera:

a) Informar, no ato da inscricdo, sua condicdo de inscrito
no CadUnico;

b) Preencher, na ficha de inscricdo, o Namero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal;

c) Estar ciente de que, no ato da admissao, devera apresentar o
original da Inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

31 Caso [ candidato declare no
ato de inscricdo que possui a inscricdo no CadUnico, se beneficie deste
critério de desempate e nao comprove documentalmente esta condicao
no ato da admissao, sera eliminado do concurso publico.

4 Para atender aos dispositivos mencionados anteriormente, a
unidade de ensino se valera das informacgoes constantes da ficha
de inscricao.

XIV-DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato no presente concurso publico, que sera
considerada para sua classificacao, sera aquela que resultar da média da
Prova Escrita (PE) e da Prova de Métodos Pedagogicos (PMP), acrescida da
nota da Prova de Titulos (PT).

2. A nota final obedecera as formulas na sequéncia abaixo:

(PE + PMP) / 2 = média

3. Onde:

31. PE é a nota da Prova Escrita, apos a aplicacdo da pontuacao
diferenciada (quando houver).

3.2. PMP ¢ a nota da Prova de Métodos Pedagogicos, apos a aplicacao
da pontuacao diferenciada (quando houver).

3.3. média é a média aritmética simples das duas notas (PE e PMP).

E

média + PT = nota final

4. Onde:

41. média é a média aritmética simples da Prova Escrita (PE) e Prova
de Métodos Pedagogicos (PMP).

4.2. PT é a nota da Prova de Titulos, apos a aplicacdo da pontuagao
diferenciada (quando houver).

4.3. nota final é a nota final do candidato no concurso publico.

5. A escala de pontuacao das provas (Prova Escrita, Prova de Métodos
Pedagogicos e Prova de Titulos) podera ser ultrapassada aos candidatos
pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuacao diferenciada.

51. Aos candidatos que fizerem jus a pontuacdo diferenciada (PD), a
nota final desses candidatos em cada prova (Prova Escrita, Prova de
Métodos Pedagogicos, Prova de Titulos) sera obtida somente apds a
aplicacgdo da pontuacdo diferenciada (PD), nos termos dispostos
no CAPITULO VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS este edital.

6. Sera considerado aprovado no presente concurso publico o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova de Métodos Pedagogicos.

61. Sera considerado nao aprovado no presente concurso publico o
candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova de
Métodos Pedagogicos.

7. Os critérios de julgamento da Prova Escrita, Prova de Métodos
Pedagbgicos e Prova de Titulos constam do CAPITULO XII1 - DO
JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA, CAPITULO XIl2 - DO JULGAMENTO DA
PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS e CAPITULO XII.3 - DO JULGAMENTO DA
PROVA DE TITULOS, respectivamente.

8. 0 candidato que nao for aprovado na forma do item 6 deste
Capitulo estara automaticamente eliminado do concurso publico e nao
tera classificacao alguma no certame.

9. Sera excluido deste concurso publico o candidato que incorrer em
qualquer uma das situagdes previstas no item 28 do CAPITULO XI.3 - DA
PROVA ESCRITA e no item 25 do CAPITULO XI4 - DA PROVA DE METODOS
PEDAGOGICOS.

10. A classificagao final do concurso piblico constara de ato a ser
divulgado na forma estabelecida no item 3 do CAPITULO | - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11. Em atendimento a legislacao do ensino nacional e estadual, a
classificagao final dos candidatos aprovados no concurso pablico sera
separada em duas listas de titulacao:

a) Licenciados; e

b) Graduados.

111. Para fins de convocacao para admissao, os candidatos da lista de
“Licenciados” terao preferéncia sobre os da lista de “Graduados”.

12. 0 candidato sera enquadrado em uma das listas a que se refere o
item 11 deste Capitulo conforme o campo especifico preenchido por ele
em sua ficha de inscricao.

13. Devido ao nimero de vagas oferecido no presente certame, nao
havera aplicacao da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992
(que dispoe sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia), no que diz respeito a
reserva de vaga e lista de classificacao especial.

14 Os candidatos aprovados (inclusive os candidatos que
concorrerem como pessoas com deficiéncia) serao classificados por
ordem decrescente da pontuacao final, respeitada a preferéncia a que se
refere o item 11 deste Capitulo.

15. Relacionar-se-a o candidato nao aprovado pela ordem crescente
do nimero de inscricdo e a nota obtida na Prova de Métodos
Pedagbgicos.

15.1. 0 candidato nao aprovado nao sera relacionado pelo nome.

16. Relacionar-se-a o candidato ausente pela ordem crescente do
namero de inscrigao.

16.1. 0 candidato ausente nao sera relacionado pelo nome.

17. Sera feita por ocasiao da admissao do candidato a apresentagao
dos documentos comprobatorios relacionados:

a) As condicoes exigidas para admissao; e

b) Aos critérios de desempate.

18. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da classificagdo
final, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicoes do emprego piblico permanente de
Professor de Ensino Médio e Técnico, nos termos do artigo 3° da Lei
Complementar n® 683/1992.

19. O Centro Paula Souza executara as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica e dard ciéncia aos candidatos com
deficiéncia quanto a data, horario e local de sua realizagao, por meio de
edital de ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br), informando-os em formato acessivel.

20. A pericia médica sera realizada em 6rgao médico oficial do Estado,
por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a
decisdo ser publicada no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

21. Apos a realizagao da pericia médica e publicacdo da decisao,
cabera ao orgao responsavel pelo concurso piblico a retirada dos
respectivos laudos na Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao
Paulo, bem como a imediata comunicacao ao candidato com deficiéncia
em formato acessivel.

22. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato tera
o prazo de 5 (cinco) dias, apos a publicacao do resultado, para solicitar a
realizacao de junta médica pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado
de Sao Paulo para nova inspecao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
em www.planejamento.sp.gov.br - Pericias Médicas - DPME > Ingresso -
Pré-avaliacao - pessoa com deficiéncia > FORMULARIO - REQUISIGAO DE
PRE-AVALIACAQ - RECURSO.

23. 0 pedido podera ser enviado via Correios com Aviso de
Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado & Avenida
Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sao Paulo - SP - CEP 01517-020
ou protocolado pessoalmente no referido local no horario das 07h00 as
16h00.

24. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco)
dias contados da realizacao do exame.

25. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta
médica.

26. Apos a realizacao da avaliacao pela junta médica e publicacdo da
decisao, cabera ao orgao responsavel pelo concurso piblico a retirada
dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunicagao ao
candidato com deficiéncia em formato acessivel.

27. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicoes do emprego piblico permanente de Professor de Ensino
Médio e Técnico, o candidato sera eliminado do certame.

XV - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso contra:

a) Cada uma das etapas do concurso pablico;

b) 0 indeferimento de inscricdo;

¢) O resultado das provas;

d) A classificacao final.

11. Nao cabera recurso contra os atos a partir da homologagao do
certame.

2. 0 recurso a que se refere este Capitulo nao deve ser confundido
com o pedido de Reconsideracao que pode ser solicitado pelo
candidato preto, pardo ou indigena eliminado deste certame em virtude
da constatacao de falsidade de sua autodeclaragao (apos o procedimento
de Afericio da Veracidade da Autodeclaragdo), cujos procedimentos
constam do CAPITULO XVI - RECONSIDERAGAO DE PPI.

Este documento pode ser verificado pelo c6digo F.2026.08.18.1.15.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

icp
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