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- Utilizacao de computador com software de leitura de tela e ou
ampliacao de tela, devendo o candidato indicar um dentre os
relacionados a seguir:

a) Lente de aumento do Windows (ampliagao);

b) Narrador do Windows (leitor de tela).

* Aos candidatos com deficiéncias visuais que solicitarem prova
especial em Braile, serao oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverao levar, no dia de aplicagao das provas, reglete e
pungcao, podendo utilizar-se de soroban.

** Nos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem
prova especial ampliada, serao oferecidas prova nesse sistema. Para
tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo indicacdo, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n2 12.319, de 19 de
setembro de 2010.

- Autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspegao
e aprovacao de seu uso, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da
prova.

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricao das respostas.

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagoes
relacionadas ao certame.

O atendimento as ajudas técnicas ou condigoes especificas
solicitadas pelo candidato ficara sujeito a analise da razoabilidade do
pedido.

ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaracao de Situacdo Funcional (modelo fornecido pela
Unidade).

3. Declaracao de horario do outro o6rgao, quando for o caso de
Acumulagdo de Cargo/Funcdo, nos termos do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao.

4. Certidao de antecedentes criminais (emitida na Policia federal).

5. Declaracao de Dependentes para fins de desconto do Imposto de
Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaragao de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

7. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela Unidade),
e copia da(s) Certidao(oes) de Nascimento.

8. Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos, quando for o caso.

9. Copia da Cédula de Identidade - RG.

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

11. Copia do PIS/PASEP.

12. Copia da Certiddo de Quitacdo Eleitoral com data atual
informando que esta em dia com as obrigacoes eleitorais.

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar em dia com
as obrigacoes militares, para pessoas do sexo masculino com idade entre
18 anos e aqueles que completarao 46 anos dentro do ano em questao (a
apresentacao da documentacao € obrigatoria, sendo facultativo para
pessoas do sexo feminino).

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento com as
respectivas averbagoes, quando for o caso.

15. Copia autenticada (ou copia simples acompanhada do respectivo
original) dos documentos que comprovem 0s requisitos constantes do
Edital de Abertura de Inscricdes (Diploma, ou na falta deste, o Certificado
de Conclusao, registro no respectivo conselho, especializagoes,
comprovante de experiéncia).

16. Copia do comprovante do ndmero da conta corrente do Banco do
Brasil.

17. Quando se tratar de Componente Curricular destinado a estagio
supervisionado oferecido na habilitacao profissional de Técnico
em Enfermagem:

171. Apresentar comprovante, dentro da validade, dos esquemas de
vacinagao obrigatorios, incluindo difteria, tétano, hepatite B, triplice viral
e demais vacinas estabelecidas pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria e
pelas Resolucoes da Secretaria da Salde vigentes, tais como Covid-19 e
Influenza, nos termos da Norma Regulamentadora n2 32, da Portaria n®
3.214/1978 do MTE e da Resolugdo SS n© 180/2021 e suas alteragoes.

17.2. Comprovar possuir registro ativo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) compativel com a formagdo solicitada no
requisito de titulagao.

18. Quando se tratar do Componente Curricular Educacdo Fisica (Base
Nacional Comum Curricular):

181. Apresentar comprovacao de regular inscricio no Conselho
Regional de Educacdo Fisica (CREF).

19. Quando se tratar de Componente Curricular destinado a aulas
praticas em Elétrica:

192. Apresentar comprovante valido de conclusao do curso de NR-10 -
Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade, conforme
estabelecido na Norma Regulamentadora n® 10, aprovada pela Portaria
MTE n2 3214/1978 e suas alteracoes.

ANEXO VI - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

1) PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

1. Contelido do Componente Curricular do concurso

CONCEITOS ESPECIFICOS DO COMPONENTE CURRICULAR PARA O
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO:

Criagdo do Projeto
- Apresentacao;

- Cronograma de execucao;

- Etapas da producao;

« Escopo;

- Justificativa e importancia;

- Objetivos: gerais e especificos.
Metodologias cientificas

- Quantitativa e qualitativa;

- ABNT;

- NBR.

Analise de viabilidade e risco
- Financeira;

- Técnica;

- Econdmica;

- Politica;

- Social;

- Ambiental.

Benchmarking e indicadores
Analise comparativa
Apresentagao de cases envolvendo as principais dificuldades encontradas
em seu ramo de atuagdo

Criagdo de hipdteses e prototipos
- Portfolio;

« Relatorios;

- Graficos;

- Maquetes e prototipos;

- Videos;

- Artigos cientificos;

- Fluxograma;

- Seminarios.

1.2) Lei de Acesso a Informagao:

- Lei Federal n© 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao)

- Decreto n® 68155/2023 (regulamenta a LAl no ambito do estado de
Sao Paulo)

1.3) Nogdes de Administragdo Piblica

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:

o Lein210177/1998 - Regula 0 processo administrativo no ambito

da Administragao Piblica Estadual;

o Lei Complementar n® 1.044/2008 e demais alteracoes - Institui o
Plano de Carreiras, de Empregos Piblicos e Sistema Retribuitorio
dos servidores do Centro Estadual de Educacdao Tecnologica
Paula Souza - Ceeteps;

Deliberacao Ceeteps n2 23/2015 - Dispde sobre a atribuicao de
aulas nas Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de
Educacao Tecnologica Paula Souza;
Deliberacao Ceeteps n2 11/2015 - Institui o Regulamento
Disciplinar dos Empregados Pablicos do Ceeteps;
o Deliberacdo Ceeteps n2 87/2022 - Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais (Etecs) do Centro Paula Souza - Ceeteps.

14) Nogdes basicas de informatica:

- Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

ANEXO VIl - CRITERIOS E PONTUAGOES

1) PROVA ESCRITA

A Prova Escrita tera carater eliminatorio e classificatorio.

A Prova Escrita sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes de
maltipla escolha, numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro)
alternativas cada e apenas uma resposta correta.

A prova versara sobre o contedo programatico constante do ANEXO
VI deste edital.

A Prova Escrita obedecera a uma pontuacgao de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Todas as questoes serao pontuadas com o mesmo valor, ou
seja, 4 pontos cada.

O limite de nota podera ser ultrapassado ao candidato preto, pardo
ou indigena que optou pela pontuagao diferenciada.

A Prova Escrita tem por objetivo selecionar os 5 (cinco) primeiros
candidatos, em ordem decrescente de nota, para participarem das demais
fases (Prova de Métodos Pedagdgicos e Prova de Titulos).

Havendo empate de notas entre o 5° (quinto) candidato e os
candidatos subsequentes, todos os candidatos que se encontrarem nessa
condicao serao selecionados para participarem da Prova de Métodos
Pedagogicos.

Para mais informacdes sobre a Prova Escrita, verifique o CAPITULO XI.3
- DA PROVA ESCRITA e o CAPITULO XII1 - DO JULGAMENTO DA PROVA
ESCRITA.

2) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

A Prova de Metodos Pedagogicos tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A avaliagado da  Prova de  Métodos
obedecera a uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

0 candidato que ndo entregar as 3 (trés) vias do plano de aula
(referente ao tema sorteado) aos membros da Banca Examinadora ou as
entregar em namero insuficiente - ou seja, somente 1 (uma) ou 2 (duas)
vias - ndo fara a apresentacdo e obtera nota 0 (zero), sendo considerado
nao aprovado e, por consequéncia, eliminado do concurso piblico.

Os  criterios  para avaliacgio da Prova de  Métodos
Pedagbgicos serao pontuados na seguinte conformidade:

CRITERIOS:

a) CONTEUDO

- Dominio;

- Ordem de exposicdo (gradagao e sequéncia);

- Objetividade no tratamento do assunto (clareza, concisao, sintese);

- Adequagao ao tema (centro da aula);

- Emprego correto de conceitos, relagoes etc.

a1) Pontuagdo: zero a 40 (quarenta) pontos.

a.2) Referéncia: zero a 9 = fraco; 10 a 19 = regular; 20 a 30 = bom; 31 a
40 = otimo.

b) PLANEJAMENTO

- Introducao ao assunto;

- Verbalizacao dos objetivos da aula;

- Preparacdo da aula (apresentacdo do plano de aula, material
didatico selecionado pelo candidato e outros indicios concretos).

b:1) Pontuacdo: zero a 20 (vinte) pontos.

b.2) Referéncia: zero a 5 = fraco; 6 a 9 = regular; 10 a 15 = bom; 16 a 20
= otimo.

) PROCEDIMENTO DIDATICO

- Uso adequado de recursos didaticos disponiveis (audiovisual,
material impresso, quadro negro etc.);

- Adequagao do contelido ao nivel do tema proposto e ao nivel dos
alunos;

- Interagao aluno-professor (motivacdo, dialogos etc.);

- Preocupacgao com o tempo;

- Indicagao de instrumentos de avaliacao.

¢1) Pontuagao: zero a 20 (vinte pontos).

¢.2) Referéncia: zero a 5 = fraco; 6 a 9 = regular; 10 a 15 = bom; 16 a 20
= otimo.

d) EXPRESSAO

- Contato visual e apresentacao pessoal do candidato;

- Expressdes faciais e corporais (incluindo gesticulagao);

Pedagogicos

- Postura e movimentacao no espaco da sala;

- Emissao de voz (timbre de voz, ritmo, diccdo).

d1) Pontuagdo: zero a 10 (dez) pontos.

d.2) Referéncia: zero a 2 = fraco; 3 a 4 = regular; 5a 8 = bom; 9 a 10 =
otimo.

e) LINGUAGEM E COMUNICAGAO

- Naturalidade;

- Fluéncia verbal;

- Corregao gramatical;

- Clareza;

- Legibilidade da escrita;

- Exemplificacao.

e1) Pontuacdo: zero a 10 (dez) pontos.

e.2) Referéncia: zero a 2 = fraco; 3 a 4 = regular; 5a 8 = bom; 9 a 10 =
otimo.

Sera excluido deste concurso plblico o candidato que recusar a
ministrar a aula perante a Banca Examinadora.

Para mais informacoes sobre a Prova de Métodos Pedagogicos,
verifique o CAPITULO XI4 - DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS e
0 CAPITULO XI1.2 - DO JULGAMENTO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS.

3) PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

Serdo avaliados somente os titulos do candidato aprovado na Prova
de Métodos Pedagogicos.

A Prova de Titulos obedecera a uma escala de pontuacdo de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos.

O limite de nota podera ser ultrapassado ao candidato preto, pardo
ou indigena que optou pela pontuagao diferenciada.

Para a Prova de Titulos, os candidatos deverdo entregar a
documentagao comprobatoria.

0 candidato que nao apresentar a copia do(s) titulo(s) sera
classificado apenas com os pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de
Métodos Pedagogicos, desde que satisfaca a condicao de aprovado.

CRITERIOS

Serao pontuados na Prova de Titulos:

- Especializagdo (lato sensu): 5 (cinco) pontos;

- Mestrado: 10 (dez) pontos; e

- Doutorado: 15 (quinze) pontos.

Cada titulo/curso sera considerado uma Gnica vez.

TITULOS

Serao considerados para a Prova de Titulos os cursos de
Especializacdo (lato sensu), Mestrado e Doutorado concluidos até o
término do periodo de inscricao, desde que:

a) Vinculado ao componente curricular em concurso ou na area de
educagdo (quando integrar a base nacional comum do ensino médio); ou

b) Relacionado a area do componente curricular em concurso ou na
area de educacao (quando integrar a parte diversificada do ensino médio
ou a educacao profissional técnica de nivel médio).

COMPROVAGAO DOCUMENTAL

Comprovar-se-a o titulo por intermédio de copia impressa de um dos
documentos a seguir mencionados, desde que expedido por instituicao
reconhecida:

a) Cursos de pos-graduagao (Doutorado ou Mestrado): diploma
registrado ou certidao/certificado de conclusao;

b) Cursos de Especializacao (lato sensu, realizado em conformidade
com as normas do Conselho Nacional de Educagao): certiddo/certificado
de conclusao.

Nao sera considerado para a Prova de Titulos o(s) curso(s) incluido(s)
no requisito para inscricao no Componente Curricular oferecido neste
edital (descrito no ANEXO I11).

Os certificados, certidoes ou declaragoes de conclusao deverao ser
expedidos por instituicao oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o
carimbo e a identificacao da instituicao e do responsavel pela expedicao
do documento.

Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, certificados e
titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos, credenciados ou
recomentados.

Nao serao aceitos protocolos dos documentos comprobatorios dos
titulos elencados acima.

Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera conter a
respectiva tradugdo para o portugués, sendo a traducdo de
responsabilidade do candidato.

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicoes
estrangeiras deverao estar reconhecidos por universidades pablicas, nos
termos do § 32 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e suas alteragoes); caso contrario,
nao serao considerados para efeito de pontuacao.

Cada documento sera considerado/pontuado uma Gnica vez.

Para mais informacdes sobre a Prova de Titulos, verifique o CAPITULO
XI5 = DA PROVA DE TITULOS e o CAPITULO XII.3 - DO JULGAMENTO DA
PROVA DE TITULOS.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DONA ESCOLASTICA ROSA - SANTOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO, EDITAL N@ 122/12/2026 - PROCESSO N2 136.00107864/2026-81
AUTORIZAC;\O GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 17/11/2025, PROCESSO SISAUT
2025/00065

PORTARIA DO SUPERINTENDENTE DE ESCOLA TECNICA No 31, DE
14/08/2026

0 Superintendente da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DONA ESCOLASTICA
ROSA, da cidade de SANTOS, com fundamento na alinea “a” do inciso Il do
artigo 2° da Portaria CEETEPS-GDS n2 914, de 14, publicada no Diario
Oficial do Estado (DOE) de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015,
e em atendimento ao Decreto n® 60449, de 15/05/2014, publicado no DOE
de 16/05/2014, DESIGNA para compor, sem prejuizo de suas funcoes, sob a
presidéncia do primeiro, a Comissao Especial de Concurso Publico,
responsavel pela realizacao do concurso no Componente Curricular 508 -
(07)_Historia (BNCC/ ETIM [ MTec / EM com Enfases), da Habilitacao
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