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3- estudar e discutir com o CEC e com os demais PEC estratégias para
implementar os roteiros de acompanhamento propostos pela SEDUC,
considerando também as particularidades de cada escola;

4- realizar a formacao em servico do CGP e do CGPG, fortalecendo e
qualificando sua atuacao pedagogica e formativa na escola;

5- orientar e apoiar o CGP e o CGPG no planejamento e
implementacao de atividades de gestao pedagogica na escola, tais como
formagao dos docentes, orientacao do uso de recursos didaticos
ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais, impressos e
plataformas educacionais, observacao de aula para qualificacdo do
planejamento e das metodologias de ensino utilizadas em sala de aula
pelos professores, analise e acompanhamento de indicadores e
implementacao de programas e projetos da SEDUC, sempre visando a
melhoria da aprendizagem dos estudantes;

6- assistir a aulas de professores das escolas sob sua
responsabilidade, desde que previamente agendadas com os docentes e
com os gestores escolares da unidade, com foco em apoiar o docente na
qualificacao de suas praticas pedagogicas;

7- acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das
unidades escolares;

8- acompanhar e analisar todos os indicadores pedagogicos e suas
respectivas metas das unidades escolares sob sua responsabilidade, de
forma a identificar escolas que precisam de apoio e propor acoes para
melhorar os resultados;

9- trabalhar em parceira com o Supervisor de Ensino/Supervisor
Educacional das escolas sob sua responsabilidade, identificando as
necessidades e propondo encaminhamentos para solucionar os
problemas, conforme a atribuicao de cada um;

10- identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao
segmento, area e componente e ao atendimento aos estudantes elegiveis
de Educacao Especial, acionando integrantes da Equipe de Especialistas
em Curriculo para realizar intervencoes em escolas que demandam mais
apoio ou encaminhando os profissionais da escola para programas de
formagao continuada da EFAPE;

11- acionar o PEC responsavel pela Pasta Desenvolvimento Curricular
para apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte dos
professores e estudantes no desenvolvimento das aprendizagens ou na
apropriacao dos materiais, plataformas educacionais e instrumentos
avaliativos de algum componente ou area do conhecimento;

12- desenvolver acoes de articulacdo entre o curriculo, os recursos
pedagogicos ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais e
impressos e plataformas educacionais, e as avaliagoes externas, quais
sejam, a Prova Paulista, o Sistema de Avaliacao do Rendimento Escolar do
Estado de Sao Paulo - SARESP, o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Basica - SAEB e o Programa Internacional de Avaliacao de
Alunos - PISA;

13- elaborar, em parceria com o CEC e demais PEC, o plano de
trabalho da Equipe de Especialistas em Curriculo para a melhoria da
aprendizagem das escolas da regional, a partir das necessidades
identificadas nas visitas presenciais as escolas sob sua responsabilidade,
na analise de indicadores de resultados das avaliagoes, nos relatorios dos
CGP e dos CGPG e nas diretrizes da SEDUC;

14- participar das orientacoes técnicas e formagoes presenciais ou
remotas promovidas pela SEDUC sobre o acompanhamento pedagogico
das escolas, garantindo o cascateamento das estratégias formativas em
sua URE e nas unidades escolares da regional sob sua responsabilidade;

15- promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades
escolares, os integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo e outros
membros de sua URE;

16- apoiar os PEC responsaveis pelas Pastas de Educacao Especial e
Convivéncia na promogao da inclusao educacional e de um bom clima
escolar; e

17- participar dos momentos de planejamento, alinhamento,
formacao e de outras atividades relacionadas as atribuicoes da Equipe de
Especialistas em Curriculo, conforme orientacao do CEC e da equipe da
SEDUC.

§ 2° - Sao atribuicoes e responsabilidades do Professor Especialista
em Curriculo PEC com dedicacao exclusiva a pasta do Programa Multiplica,
designado como “PEC Multiplica”[Quebra de Moldagem do Texto]l - o
“PEC Multiplica” sera responsavel pelas atribuicoes previstas no Programa
Multiplica SP - Resolugdo SEDUC N 90/2025, e devera ter dedicacdo
exclusiva ao Programa, nao podendo ser designado para outras frentes de
atuacao ou alocado como ponto focal de outros programas e projetos da
SEDUC;[Quebra de Moldagem do Texto]2 - conduzir e acompanhar as
etapas de formagao dos professores multiplicadores;[Quebra de
Moldagem do Texto]3 - reportar-se a EFAPE, seguindo suas diretrizes e
orientacoes;[Quebra de Moldagem do Texto4 - realizar visita presencial
de, no minimo, 2 horas por semana a um Professor Multiplicador ou
professor cursista de sua URE, com objetivo de executar o
acompanhamento de acordo com orientacdo da EFAPE[Quebra de
Moldagem do Texto]5 - participar dos encontros formativos com o
formador da EFAPE e reunides periodicas com a CAFF (Célula de
Acompanhamento e Feedback Formativo), seguindo diretrizes e
orientacdo da EFAPE[Quebra de Moldagem do Texto]6 - acompanhar
sistematicamente e avaliar o painel de gestao do Programa Multiplica SP
#professores para orientar e realizar intervencoes, quando necessario, aos
Professores  Multiplicadores sob sua responsabilidade;[Quebra de
Moldagem do Texto]7 - compartilhar boas praticas entre as unidades
escolares, os integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo e outros
membros de sua URE;[Quebra de Moldagem do Texto]8 - participar dos
momentos de planejamento, alinhamento, formagao e de outras
atividades relacionadas as atribuicoes da pasta e conforme orientacao do
CEC e da equipe da SEDUC.

§ 6°- Sao atribuigoes e responsabilidades do Professor Especialista
em Curriculo com dedicacao prioritaria a pasta de Recomposicao:

1- apoiar, de forma prioritaria, as escolas da URE que concentram a
maior porcentagem de estudantes com defasagem, promovendo acoes
voltadas a melhoria dos resultados, especialmente em Lingua Portuguesa
e Matematica;

2- fomentar, orientar e acompanhar a implementacao dos projetos e
acoes de recomposicao da SEDUC, disseminando recursos pedagogicos,
modelos de intervencao e boas praticas para o trabalho com estudantes
em diferentes niveis de aprendizagem, em especial nas escolas
prioritarias;

3- coletar, monitorar e analisar dados relevantes para as acoes de
recomposicao (aprendizagem, evolucao de proficiéncia, frequéncia e
participacdo nos projetos, entre outros), em conjunto com gestores
escolares, docentes e integrantes da URE, identificando escolas, turmas e
estudantes que demandam intervengoes mais intensivas;

4- elaborar, em parceria com o CEC, Supervisores de Ensino, PEC e
dirigente da URE, planos de acao voltados a recomposicao, com foco
especial nas unidades escolares com maiores taxas de defasagem;

5- realizar visitas presenciais regulares as unidades escolares
prioritarias, de acordo com necessidades identificadas e/ou orientagao
da SEDUC e da URE, com foco no acompanhamento, engajamento e
formagao das equipes para as agoes de recomposicao;

6- realizar encontros virtuais periodicos com equipes gestoras e
docentes, com foco em orientacdes e formagdes sobre estratégias de
recomposicao das aprendizagens;

7- assistir a aulas de professores durante as visitas as escolas, desde
que previamente agendadas com o docente e com os gestores escolares
da unidade, com foco em apoiar a qualificacdo das praticas pedagogicas
relacionadas a recomposicao;

8- apoiar gestores escolares e docentes na organizacao de tempos,
turmas, arranjos  pedagogicos e  estratégias necessarias  ao
desenvolvimento das acoes de recomposicao, garantindo sua integracao a
rotina escolar;

9- articular-se com supervisores de ensino, PEC Qualidade da Aula,
PEC Desenvolvimento Curricular e demais pontos focais de projetos de
recomposicdo, garantindo coeréncia entre as praticas voltadas para
recomposicao das aprendizagens;

10~ acionar os PEC Desenvolvimento Curricular sempre que forem
identificadas dificuldades conceituais e metodologicas, de apropriacao de
materiais ou instrumentos avaliativos por parte dos gestores, professores
ou estudantes nos componentes especificos;

11- acionar pontos focais de programas e projetos de recomposicao
sempre que forem identificados desafios de implementacao da proposta
nas unidades escolares;

12— participar de orientages técnicas e formagoes presenciais e/ou
online promovidas pela SEDUC sobre projetos e acoes de recomposicao,
garantindo o cascateamento das diretrizes e estratégias formativas em
sua Unidade Regional de Ensino;

13- colaborar com as demais pastas da Equipe de Especialistas em
Curriculo, especialmente Educacdo Especial e Convivéncia, para
identificacdo e tratamento de barreiras de aprendizagem, participagao e
engajamento dos estudantes;

14— participar dos momentos de planejamento, alinhamento,
formagao e demais atividades relacionadas as atribuigoes da Equipe de
Especialistas em Curriculo, conforme orientacao do CEC e da SEDUG;

15~ contribuir para a elaboragao e execucao do plano de trabalho da
Equipe de Especialistas em Curriculo, com foco na melhoria da
aprendizagem nas escolas da regional, considerando diagnosticos, metas
e diretrizes estabelecidas pela SEDUC.

. PERFIL DO PROFISSIONAL

.ser capaz de desenvolver acoes de formacao continuada de
professores e de acompanhamento do processo pedagogico na
escola;

. possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia

relacional e atuar para a consecugao dos principios da gestao

democratica no coletivo formado pelos PEC;

possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de

desenvolver acoes de implementacao e desenvolvimento do

Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo com a

demanda desta Unidade Regional de Ensino e Secretaria da

Educacdo junto as escolas, aos docentes e equipes escolares

para melhorar os processos de ensino e aprendizagem;

. demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino;

. possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico,
tanto do ponto de vista técnico quanto relacional;

. ter assiduidade;

. suprimido;

. ter disponibilidade para atender a convocacao dos orgaos
centrais da Secretaria de Estado da Educacao no municipio de
Sao Paulo ou outros;

.ter disponibilidade para acompanhar in loco as acoes
desenvolvidas nas escolas que integram a Unidade Regional de
Ensino de Sao José dos Campos, bem como para orientar
professores e professores coordenadores de gestdao pedagogica;

.ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagao e
Comunicagao;

11.ter conhecimento do disposto na Resolugao SEDUC 01, de
06/01/2026;

. participar ativamente da construgao e implementagao do Plano
Anual de Trabalho da Equipe de Especialistas em Curriculo;

. participar ativamente da construgao e implementacao do Plano
Estratégico da Unidade Regional de Ensino de Sao José dos
Campos.

. DA JORNADA DE TRABALHO

O Professor Especialista em Curriculo da Equipe de Especialistas em
Curriculo - PEC cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
com intervalo de uma hora para almoco.

8. DA PROPOSTA DE TRABALHO

0 candidato devera enviar por e-mail ( sjceec@educacao.sp.gov.br )
sua proposta de trabalho em arquivo PDF, contendo os itens abaixo
(Considerar atribuicoes previstas Resolugao SEDUC 01, de 6/01/2026):

. Curriculum  Vitae contendo a identificacio completa do
proponente, a descriao sucinta da sua trajetoria escolar e de
formagao, bem como suas experiéncias profissionais;

. Justificativa (Impacto da proposta para a Unidade Regional de
Ensino de Sao José dos Campos);

. Objetivos e Descricao (nesse item o candidato devera descrever
como pretende atuar na fungao de PEC);

. Resultados esperados no exercicio de suas funcoes de PEC, bem
como proposta de avaliacao e acompanhamento e as estratégias
previstas para garantir o seu monitoramento e execugao com
eficacia.

. DA ENTREVISTA
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1. A Entrevista sera realizada por Comissao designada pela
Coordenadora - Dirigente Regional de Ensino, em data e horario marcado
previamente (o contato sera por telefone ou e-mail - mesmos dados
preenchidos nas inscricao) com os respectivos candidatos inscritos que
comprovarem atender a todos os itens deste edital, de acordo com o
perfil proposto na Resolucdo SEDUC n2 01/2026. Versara sobre as
expectativas do interessado para o desempenho da funcao,
conhecimentos e dominio dos requisitos das atribuicoes, conforme
legislagao vigente. Podera compor a entrevista estudos de caso.

2. A designacao sera por portaria da Coordenadora - Dirigente
Regional de Ensino, publicado no D.O.E.

10. DOS DOCUMENTOS

O candidato devera apresentar, apos o resultado do processo
seletivo, para os procedimentos da designagao, copia simples dos
seguintes documentos:

RG e CPF;

. CTS- Certidao de Tempo Servico-fornecida pela escola, sede de
controle de frequéncia; datado, carimbado e assinado pela
autoridade competente.

Diploma de licenciatura plena e/ou comprovagao de formagao
conforme 4-b deste Edital;

Curriculo profissional;

Parecer CAAS favoravel a designacdo (caso seja readaptado);
Termo de Anuéncia do Diretor de Escola;

Termo de Anuéncia do Coordenador-Dirigente Regional de
Ensino, Chefe de Departamento - DRE e Coordenador Geral DRE,
caso seja de outra Unidade Regional de Ensino;

h) Além dos requisitos previsto no Anexo | da Lei Complementar
Estadual n2 1.374, de 30 de marco de 2022, devidamente atualizada, o
exercicio das atribuigoes de PEC dar-se-a mediante designagao, por
Portaria, do dirigente da URE, atendidos os seguintes requisitos
complementares: | - ter anuéncia do superior imediato; Il - ter anuéncia
do dirigente da URE, quando o posto de trabalho for exercido em URE
diversa da unidade escolar de sua classificacao; Il - nao ter sido cessada
sua designacao para a funcdo PEC em decorréncia de ineficiéncia no
servico, pelo prazo de um ano, a contar da vigéncia da cessagao; e IV -
apresentar plano de acdo alinhado ao plano estratégico da URE e da
SEDUC, a ser implantado nas escolas por ocasiao da designacao;

i) Declaragao do anexo a que se refere o artigo 2° do Decreto Estadual
n2 57.970, de 12 de abril de 2012;

j) Declaragao de parentesco que consta no anexo do Decreto Estadual
n2 68.829, de 04 de setembro de 2024;

k) Declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei Estadual
n°10.261, de 28 de outubro de 1968, devidamente atualizada;

|) Outros documentos necessarios para a concretizagdo da
designacdo. (Res. SEDUC n2 01/2026).

11. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Nos critérios de selecdo estabelecidos, observar-se-a:

1. Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do
candidato, com vistas a atuagao do Professor Especialista em
Curriculo;

. Compatibilizacdo do perfil e da qualificagao profissional do
candidato com a natureza das atribuicdes relativas ao posto de
trabalho a ser ocupado;

Valorizagao dos certificados de participagdo em  cursos
promovidos pela Secretaria da Educacao, em especial aqueles
que se referem diretamente a area de atuacdo da Gestao
Pedagogica;

Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario e
para investir em sua qualificacio profissional e atender as
atividades de formacao proposta pela Unidade Regional de
Ensino e pelos orgaos centrais da Pasta;

. Analise da Proposta de Trabalho e sua integracao com o Plano

Estratégico da Unidade Regional de Ensino de Sao José dos

Campos.

. D\SPOS\QOES FINAIS

. Os candidatos, que apos analise da documentagao apresentada,

nao atenderem os requisitos minimos para a inscricao, contidos
neste Edital, terao suas inscrigoes indeferidas antecedentemente

a submissao das Entrevistas.

. 0s casos omissos serao apreciados e analisados pela comissao

responsavel da Unidade Regional de Ensino de Sao José dos

Campos.
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PORTARIA DO COORDENADOR -
ENSINO DE 18/08/2026

EDITAL NO 05/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO DE
SUPERVISOR EDUCACIONAL, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

O Coordenador - Dirigente da Unidade Regional de Ensino de Sao
José dos Campos, da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo —
SEDUC, no uso de suas atribuicoes legais, torna publicas as inscricoes
para o processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas para a
funcdo de Supervisor Educacional, mediante designacdo, no ambito da
Unidade Regional de Ensino (URE) e de sua area de competéncia, nos
termos da Resolucdo SEDUC n@ 28/2023, alterada pela Resolucao SEDUC
no 4/2024, alterada pela Resolucdo SEDUC no 12/2025, da Lei
Complementar n? 836/1997, atualizada até a Lei Complementar n2
1.374/2022, e demais normas aplicaveis.

| - DAS VAGAS

1. Sera ofertada 01 vaga para designacao na fungao de Supervisor
Educacional , cargo vago no ambito da URE - Sao José dos
Campos,

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0 presente processo seletivo tem por objetivo identificar
profissionais que apresentem perfil e competéncias adequadas
para o exercicio da funcdo de Supervisor Educacional,
observadas as atribuicoes previstas na legislagao vigente.

. A conducao do processo seletivo sera realizada pela Secretaria
da Educacao do Estado de Sao Paulo - SEDUC, em articulacao
com a URE, cabendo ao Coordenador - Dirigente Regional de
Ensino a decisao final quanto a designacao dos candidatos
selecionados.
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