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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PRE-SELE(;AO PARA O
CARGO EM COMISSAO (CCESP 1.8) - CHEFE DE SERVICO DE
OBRAS E MANUTENQZ\O - SEOM

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO SUL 2

O Coordenador Geral/Dirigente Regional de Ensino da Unidade
Regional de Ensino Sul 2 torna pablica a abertura do Processo de Pre-
Selegao destinado a subsidiar aescolha de candidatos(as) para ocupagdo
de Cargo em Comissao do Estado de Sao Paulo (CCESP), integrante do
Quadro Geral de Cargos em Comissao e Fungoes de Confianga do Estado
de Sao Paulo (QGCFC), instituido pela Lei Complementar n® 1395, de 22
dedezembro de 2023, regulamentado pelo Decreto n2 68742, de 29 de
abril de 2024, e demais legislagoes que regem a materia.

1-DISPOSIGOESPRELIMINARES

1. Objeto

0 presente processo tem por objeto identificar, entre os interessados,
candidatos com perfil profissional, técnico e comportamental compativel
com as atribuicoes do cargo em comissao descrito abaixo, visando
assegurar critérios objetivos e meritocraticos de selecao para fins de
eventual nomeagao.

11. Denominagdodocargoemcomissao

ChefedeServicodeObraseManutencao-SEOM.Nivel:CCESP1.8.

1.2. Quantidadedevagas

01(uma)

1.3 .Unidadedeexercicio

UnidadeRegionaldeEnsinoSul 2

14. Principais atribuicoes

Nos termos do artigo 149 da Resolucdo SEDUC n® 108/2025, compete
ao Chefe de Servico de Obras e Manutencao:

| - orientar e apoiar as escolas da rede piblica estadual da area de
circunscricao da Unidade Regional de Ensino, no exercicio de atividades
de adequacao da infraestrutura e gestao de patriménio, a elas afetos;

Il - consolidar o plano de obras e de manutencao das escolas e
acompanhar sua execucao;

Il - assistir as escolas na definicao das necessidades de adequacao,
manutencao e reforma de instalagoes;

IV - em relagao a administracao patrimonial:

1. administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando se de
cadastro, formas de identificacdo, inventario periddico e baixa
patrimonial;

2. providenciar seguro de bens patrimoniais moveis e imoveis e
promover outras medidas necessarias a sua defesa e preservacao;

3. efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial.

V - manter o cadastro de escolas atualizado em sistema, em
colaboragdo com o Servico de Gestdo da Rede Escolar, garantindo a
precisao em relacao ao nimero de dependéncias, metragens e utilizagao
dos espagos em cada uma das unidades escolares;

VI - executar outras atividades relacionadas as suas competéncias
para atender o interesse da Administracao Piblica quando solicitado pelo
responsavel da Unidade Regional de Ensino.

1.5. Perfilprofissionalesperado

Experiéncia e conhecimento técnico relacionados a gestao de
infraestrutura escolar, obras, manutencao predial e administracao
patrimonial; capacidade de planejamento, acompanhamento e controle
de demandas de adequacao, reforma, conservacao e uso dos espagos
escolares; organizagao para consolidar informagoes, manter cadastros
atualizados e monitorar a execucao de planos de obras e manutencao;
habilidade de articulacdo com equipes escolares, setores administrativos,
prestadores de servico e 6rgaos técnicos; comunicacao objetiva, postura
colaborativa, responsabilidade no uso de recursos publicos, foco na
prevencao de riscos, na preservacao do patriménio piblico e na melhoria
continua das condigoes fisicas das unidades escolares, em alinhamento
a0 Mapa Referencial de Competéncias do Servico Pablico do Estado.

1.6. Jornadadetrabalho

40(quarenta)horassemanais.

1.7. Remuneracao

RS 8156,00 (oito mil cento e cinquenta e seis reais), a titulo de
subsidio, ou salario do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por
cento) do subsidio, quando se tratar de servidor efetivo que opte pela
respectiva forma de remuneracao, nos termos da legislacao vigente.

1.8 Pablico-alvo

Servidores publicos estaduais, empregados publicos ou demais
profissionais que atendamaos requisitos minimos previstos neste ato.

II-REQUISITOS

2. Requisitos Minimos

Parafinsdeinscricdoeparticipacaonoprocessodepreé-
selecao,o(a)candidato(a)devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

21. Formagaoacadémicaminimaexigida

Formacao superior compativel com as atribuicoes do cargo,
preferencialmente nas areas de engenharia, arquitetura, gestao publica,
administracao, infraestrutura, manutencao predial, patriménio ou areas
correlatas.

2.2. Experiénciaprofissionalminimaexigida

Experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas a
gestao de obras, manutencao predial, infraestrutura, administracao
patrimonial, acompanhamento de contratos, planejamento de demandas
de adequacao, conservagao de espacos publicos ou areas afins.

2.3. Outrosrequisitos especificos

Idoneidade moral e reputacao ilibada; nao enquadramento nas
hipoteses de inelegibilidade previstas na legislacao vigente; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria “B", valida, considerando a
necessidade de deslocamentos frequentes as unidades escolares da
circunscrigao.

III—ETAPASDOPROCESSODEPRE—SELE(]\OESEUCRONOGRAMA

3. Inscriao

Asinscrigoesseraorealizadasexclusivamenteatravésde formularioonline
Jdisponivelno link a seguir:

https://forms.cloud.microsoft/r/ GYa4Vp5hMa

Periododelnscricoes

Das12hdodia19/08/2026as23h59dodia28/08/2026.

31. DocumentosObrigatorios

312 Curriculoatualizado;

31.2. Documentodeidentificacaooficial;

31.3. Formulariodemotivacao, respondernoformulario;

314 Documentoscomprobatorios
qualificagbeseexperiénciasprofissionais.

4. AnaliseCurricular

Consideraaformacao,asqualificagoeseasexperiénciasprofissionaisapre
sentadas,bem como a compatibilidade com o perfil e as atribuigoes do
cargo em comissao.

5. AvaliagdoporCompeténciasTécnicaseComportamentais

Conduzidaporcomissaodesignada,paraaprofundaraanalisedoalinhame
ntodocandidato ao perfil do cargo, suas motivagoes e competéncias
interpessoais.

A avaliacao podera ocorrer por meio de entrevista estruturada ou
outros instrumentos compativeis com as competéncias requeridas,
assegurados os principios da equidade, transparéncia e aderéncia ao
perfil da vaga.

6. DecisaoFinal

A decisao final da pré-selecdo, contendo os candidatos considerados
aptos a eventual nomeagao, sera divulgada exclusivamente no site da
Unidade Regional de Ensino Sul 2

7. Cronograma

Inscrigdes:Das12hdodial9/08/2026as11h59dodia28/08/2026

AnaliseCurricular: Avaliagao por Competéncias (entrevista): a definir

Divulgacao da Decisao Final: a definir

IV-DISPOSIGOESGERAISEFINAIS

A participacao neste processo de pré-selecao nao gera direito a
nomeacao, constituindoapenas etapa prévia e de carater consultivo para
subsidiar a decisao da autoridadecompetente.

Asinformacoesprestadaspelocandidatoterdocaraterdeclaratorioeserao
desua exclusiva responsabilidade.

Todas as publicagoes referentes a este edital serdo realizadas
exclusivamente no site da Unidade Regional de Ensino Sul 2:
https://www.educacao.sp.gov.br/uresul2

Oscasosomissosseraoresolvidospelaautoridaderesponsavelpelacondu
caodo processo, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Esteatoentraemvigornadatadesuapublicacao.

deformacao,

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE CAIEIRAS

EDITAL, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE CAIEIRAS

Portaria do Coordenador Geral, n. 448, de 18/08/2026

Convocagdo,

- A Direcao da EE. JOCIMARA VIEIRA DA SILVA - PROF, convoca,
ROGERIO MILANI, RG. 19170.961, cargo AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR,
a comparecer nesta U.E, entre os dias de 19,20 e 21/08/2026, no horario
das 10:00 horas as 14:00 horas, para acerto de vida funcional.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE CARAPICUIBA

EDITAL N2 185/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

CONVOCAGAO PARA A 343 SESSAO DE ALOCACAO DE DOCENTES NAS
ESCOLAS DE PERIODO INTEGRAL - URE DE CARAPICUTBA

De acordo com a Secretaria da Educacao no ambito do Processo
Anual de Atribuicao de Classes e Aulas 2026, em conformidade com a
Resolugao SEDUC n? 158, de 28 de novembro de 2025, Portaria DIPES n2 20
de 19 de dezembro de 2025 e Portaria DIPES n° 01 de 05 de janeiro de
2026, que dispoem sobre os procedimentos e etapas de movimentagao,
alocacao e realocacao dos integrantes do Quadro do Magistério - QM nas
Unidades Escolares que atendem o Programa de Ensino Integral - PEI.

Informamos aos docentes EFETIVOS, CATEGORIA F, e CONTRATADOS
DEVIDAMENTE CREDENCIADOS e CLASSIFICADOS COM ENTREVISTA, para
Alocagao no Programa Ensino Integral, que a 343 Sessao de Alocacao,
durante o ano, acontecera no proximo dia 21/08/2026 - PRESENCIAL.

Local: Unidade Regional de Ensino - Regiao de Carapicuiba - Rua
Bom Jesus do Amparo, 2 - Cohab 5 - Carapicuiba/SP - 2 Andar

Horario: 09h

Sera considerada a seguinte ordem de prioridade:

1. docentes efetivos e nao efetivos (Cat. F) credenciados, excedentes
no modulo;

2. docentes efetivos e nao efetivos (Cat. F) credenciados, que nao
fazem parte do programa e pleiteiam designacao no Programa Ensino
Integral;

3. Atendimento dos docentes Anos Finais do Ensino Fundamental e
Médio contratados (categoria “0") excedentes no modulo, desde que,
credenciados e com avaliacdo favoravel a permanéncia.

4. Docentes Anos Finais do Ensino Fundamental e Médio contratados
(categoria “0”) credenciados, no Programa Ensino Integral;

0BS: Somente poderdo participar docentes Efetivo, nao Efetivos (Cat
F) e Contratados.

IMPORTANTE: - O docente, independente da situacao funcional, ficara
impedido de ser

alocado/designado, no decorrer do ano da cessacdo e no
subsequente, quando a cessacao

da designacao no programa ocorrer a pedido do integrante do
Quadro do Magistério, mediante solicitagdo por escrito.

Documentos Obrigatorios a serem apresentados na sessao de
alocagao:

- Copia do Historico Escolar de cada curso;

- Copia do Diploma;

- Copia do RG;

- Declaracao de proprio punho de que “ndo possui impedimentos
para o exercicio da funcao e de que nao tenha sofrido penalidades
administrativas por qualquer tipo de ilicito nos dltimos 05(cinco) anos.” (a
ser preenchido no momento da alocacao);

- Termo de Participacdo no Programa de Ensino
(disponibilidade no local);

- Docentes Excedentes devera apresentar Oficio de encaminhamento
para alocacao devidamente assinado pelo Diretor da Unidade Escolar;

- Para docentes de outras URE obrigatorio apresentar a avaliagao de
desempenho.

VAGAS PARA ALOCAQSO PEI

MUNICIPIO - CARAPICUIBA

Integral

EE ANTONIO DE OLIVEIRA GODINHO- 1 VAGA CLASSE-EFAI -(07h as 16h)
-Licenca Maternidade a partir de 10/08/2026;

EE. BASILIO BOSNIAC - 01 VAGA DE LIBRAS - E.M. (07h as 16h);

EE BENEDITO DE LIMA TUCUNDUVA-01 VAGA QUIMICA/FISICA-EM (07h
as 16h);

EE. CIDADE ARISTON ESTELA DE AZEVEDO VI-01 VAGA INGLES-AF (07h as
16h)- Subst. LG a partir de 03/08/2026;

EE DIVA DA CUNHA BARRA-01 CLASSE -EFAI (07h as 16h);

EE EDGARD DE MOURA BITTENCOURT-DES-01 VAGA MATEMATICA-EF
(07h as 16h);

EE JORGE JULIAN-01 VAGA- MATEMATICA- EF (07h as 16h);

EE MARIA HELENA MARDEGAN SCABELLO-01 VAGA EDUCAQZ\O FISICA-EM
(12h30 as 21h30);

MUNICIPIO - COTIA

EE ANTONIETA DI LASCIO OZEKI- LINGUA PORTUGUESA -EF/EM (07h as
16h);

EE ROQUE CELESTINO PIRES-01 VAGA DE MATEMATICA-EF (07h as 16h).

Carapicuiba,18 de agosto de 2026

JANAINA MOREIRA GONCALVES

Coordenadora Geral - Dirigente Regional de Ensino de Carapicuiba

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE DIADEMA

EDITAL CGP - EE PEDRO MADOGLIO, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

A direcao da EE Professor Pedro Madoglio, no uso de suas atribuicoes,
torna pablico o Edital com as instrucoes que regerdo o Processo de
designacao de docente para preenchimento de posto de trabalho de
Coordenador de Gestdo Pedagogica (CGP) Ensino Fundamental - Anos
Finais, para atendimento em periodo diurno, nos termos da Resolugao
SEDUC 53 de 29/06/2022 e LEI COMPLEMENTAR N° 1.374, de 30 de marco de
2022 (Ultima atualizacdo: Lei Complementar n° 1396, de 22/12/2023) para
selecao de docente funcao gratificada de Coordenador de Gestdao
Pedagogica nesta unidade Escolar.

A gratificacao da funcao foi implementada pela Lei Complementar n2
1.018 de 15/10/2007 e seus valores dispostos pela Lei Complementar n
1.204 de 01/07/2013.

| - DA VAGA:

Coordenador de Gestdao Pedagogica - Ensino Fundamental - Anos
Finais: 1vaga

Il - DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE TRABALHO:

Periodo: 19 a 21/08/2026

Local: Unidade Escolar na EE. Professor Pedro Madoglio, Avenida
Antonio Sylvio Cunha Bueno, 1192 - Jd. Inamar - Diadema/SP, na
Secretaria da Escola.

11l - Dos Requisitos de Habilitacao para Preenchimento da Funcao:

a. Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade
(Efetivo, ou Categoria F), podendo se encontrar na condicdo de adido ou
em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente podera ocorrer apos manifestacdo favoravel da
Comissao de Assuntos de Assisténcia a Satde de Gestdo Piblica- CAAS;

b. Contar com, no minimo de 3 (trés) anos de experiéncia no
magistério publico estadual

c. Ser portador de diploma de licenciatura plena;

d. Apresentar o Termo de Anuéncia do superior imediato com data
atual.

IV - Das atribuigoes dos coordenadores de gestao pedagogica:

a. Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

b. Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunioes
pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e
subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano;

c. Ter como prioridade o planejamento e organizacao dos materiais
didaticos, impressos e dos recursos tecnologicos disponibilizados na
escola;

d. Coordenar as atividades necessarias a organizacao ao
planejamento ao acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperacao;

e. Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes da
classe, a convivéncia e a oportunidade de se promoverem intervencoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicacao de mecanismo de apoio escolar;

f. Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma
cordial, colaborativa e solicita apresentando dinamismo e espirito de
lideranga;

g. Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e
a avaliacdo da proposta pedagogica, juntamente com os professores e
demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios
de uma gestao democratica, participativa e das disposicoes curriculares,
bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

h. Tornar as acoes de coordenacao pedagogica um espaco dialogico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

1- A vivéncia de situacoes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao
ajustadas aos conteddos e as necessidades, bem como as praticas
metodologicas utilizadas pelos professores;

2- Efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnologicos,
previamente selecionados e organizados com plena adequacao as
diferentes situagoes de ensino e de aprendizagem dos alunos e as suas
necessidades individuais;

3- Analise de indices e indicadores externos de avaliagao de sistema
e desempenho da escola para tomada de decisoes em relacao a proposta
e projetos desenvolvidos no ambito escolar;

4- Analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem
dos alunos, tanto da avaliagado em processo externo, quantos das
avaliacoes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover
ajustes das agoes de apoio necessarios a aprendizagem; 5- A obtencao de
bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

V - DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO:

a) Ser capaz de desenvolver agoes de formagao continuada de
professores e de acompanhamento do processo pedagogico da escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia
relacional e atuar para a consecucao dos principios da gestao
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