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Educacao Basica - SAEB e o Programa Internacional de Avaliacdo de
Alunos - PISA;

13 - elaborar, em parceria com o CEC e demais PEC, o plano de
trabalho da Equipe de Especialistas em Curriculo para a melhoria da
aprendizagem das escolas da regional, a partir das necessidades
identificadas nas visitas presenciais as escolas sob sua responsabilidade,
na analise de indicadores de resultados das avaliagoes, nos relatorios dos
CGP e dos CGPG e nas diretrizes da SEDUC;

14 - participar das orientagoes técnicas e formagoes presenciais ou
remotas promovidas pela SEDUC sobre o acompanhamento pedagogico
das escolas, garantindo o cascateamento das estratégias formativas em
sua URE e nas unidades escolares da regional sob sua responsabilidade;

15 - promover o compartilhamento de boas praticas entre as
unidades escolares, os integrantes da Equipe de Especialistas em
Curriculo e outros membros de sua URE;

16 - apoiar os PEC responsaveis pelas Pastas de Educagao Especial e
Convivéncia na promogao da inclusao educacional e de um bom clima
escolar; e

17 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento,
formagao e de outras atividades relacionadas as atribuicoes da Equipe de
Especialistas em Curriculo, conforme orientacao do CEC e da equipe da
SEDUC.

§ 3° - Sdo atribuicbes e responsabilidades do PEC com dedicacdo
prioritaria a pasta de Desenvolvimento Curricular:

1 - desenvolver acoes de articulagao entre curriculo, recursos
pedagogicos ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais e
impressos e plataformas educacionais, as avaliacoes externas, quais
sejam, a Prova Paulista, o SARESP, o SAEB e o PISA, voltadas para seu
segmento, area de conhecimento e componente;

2 - formar, engajar e apoiar professores, CGP e CGPG no uso dos
recursos pedagogicos ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais e
impressos e plataformas educacionais, e nas avaliagoes externas,
assegurando sua compreensao;

3 - analisar e acompanhar os indicadores pedagogicos (desempenho
nas avaliacoes e utilizagao de plataformas educacionais) e as respectivas
metas das unidades escolares da URE, de forma a identificar escolas que
mais precisam de apoio para melhorar o resultado dos indicadores;

4 - elaborar e executar plano de acao focado na melhoria de
resultados e avanco na aprendizagem para turmas e unidades escolares
com menor desempenho nos indicadores de avaliacao e plataformas
educacionais;

5 - realizar encontros virtuais periodicos com o CGP, o CGPG e/ou
professores das escolas com menor desempenho nos indicadores de
avaliacao e plataformas educacionais;

6 - realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e
conforme necessidade identificada a partir da analise dos indicadores,
por demanda da escola, do PEC responsavel pela pasta Qualidade da
Aula, do dirigente da URE ou da SEDUC, para orientar e formar o CGP, o
CGPG e/ou professores em relagao ao segmento, a area do conhecimento,
ao componente, ao curriculo, aos materiais e as plataformas
educacionais;

7 - assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas,
desde que previamente agendadas com o profissional e com os gestores
escolares, com foco em apoiar o docente na qualificagao de suas praticas
pedagogicas;

8 - participar das orientacoes técnicas e formagoes presenciais e/ou
online promovidas pela SEDUC sobre o segmento, area, componente,
garantindo o cascateamento das estratégias formativas em sua URE e nas
unidades escolares da regional e assegurando a compreensao das escolas
em relacdo aos materiais didaticos, plataformas educacionais e
avaliagoes de desempenho;

9 - planejar e executar formacoes presenciais e online para os CGP, 0s
CGPG e/ou professores em relagao ao segmento, a area do conhecimento,
ao componente e aos recursos didaticos ofertados pela SEDUC, de acordo
com propostas formativas definidas pela SEDUC,

10 - identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de
trabalho, grupos de estudos e quaisquer outras atividades voltadas para
unidades escolares e para membros da Equipe de Especialistas em
Curriculo e da Supervisao com foco no curriculo e nos recursos
pedagogicos relacionados ao segmento, a area do conhecimento e ao
componente sob sua responsabilidade;

11 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os
integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo e outros membros de
sua URE;

12 - oferecer apoio pedagogico, planejar e executar formagoes com
foco em Anos Iniciais para os municipios que possuem regime de
colaboracao com a rede estadual;

13 - atender a demandas e dividas de unidades escolares,
integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo e outros membros de
sua URE relacionadas ao seu segmento, area ou componente;

14 - apoiar os PEC responsaveis pelas pastas de Educagao Especial e
Convivéncia na promocao da inclusdo educacional e de um bom clima
escolar;

15 - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais
da Secretaria relacionados a seu segmento, area e componente de
atuacao;

16 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento,
formacao e de outras atividades relacionadas as atribuicoes do Equipe de
Especialistas em Curriculo conforme orientacao do CEC e da equipe da
SEDUC.

DA JORNADA DE TRABALHO:

0 docente designado devera cumprir carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, de segunda a sexta-feira, desempenhando as atividades
de aos Professores Especialistas em Curriculo, abrangendo a
implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo do Curriculo Paulista e
das demais politicas educacionais.

Do Adicional de trabalho:

Nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.374, de 30 de marco
de 2022, o(a) docente designado(a) fara jus ao Adicional de Complexidade
de Gestao - ACG.

Da Inscricao

As inscricOes estarao abertas no periodo de 20 a 27 de agosto de 2026
. 0 docente interessado em candidatar-se a fungao de Coordenador de
Equipe Curricular - CEC devera realizar a inscricao por meio do
preenchimento do formulario eletronico disponivel no link abaixo:

Formulario de Inscrigdo:
- Professor Especialista em Curriculo (PEC) - URE Diadema -

Preencher o formulario

Das Entrevistas

O processo seletivo compreendera duas etapas de entrevistas: a
primeira, a ser realizada pela Unidade Regional de Ensino de Diadema,
em nivel regional; e a segunda, pelo 6rgao central da Secretaria de Estado
da Educagdo - SEDUC/SP. Ambas as etapas se destinam a verificagao da
compatibilidade do perfil profissional dos candidatos com as atribuicoes
da funcao.

Etapa - Unidade Regional de Ensino

Na etapa conduzida pela Unidade Regional de Ensino - URE, serao
considerados os seguintes critérios:

adequacao das competéncias do candidato a vaga pretendida;

conduta funcional e assiduidade;

capacidade de trabalho colaborativo;

curriculo académico, perfil, qualificacao e experiéncias profissionais
anteriores;

experiéncia em politicas educacionais.

0 candidato que nao participar da entrevista, ou dela se ausentar,
sera considerado(a) desistente do processo seletivo.

Etapa - Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC/SP)

0Os candidatos pré-selecionados na etapa regional serao convocados
para entrevista junto ao orgao central da Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC/SP a qual tera carater eliminatorio e decisorio,
cabendo a essa instancia a avaliacao final do perfil profissional e da
aderéncia as atribuicoes da funcao, sem geracao de direito subjetivo a
designacao.

Disposigoes Finais

Aplicam-se a selecao e a designagao os requisitos complementares
do artigo 82 da Resolugao SEDUC n2 1, de 6 de janeiro de 2026.

A inscricao do candidato implicara a aceitacao integral das normas
estabelecidas neste Edital.

EDITAL GERENTE DE ORGANIZAQI\O ESCOLAR DE 18 DE AGOSTO
DE 2026

A EE. Anecondes Alves Ferreira, localizada na Avenida Eldorado n® 252,
Jardim Ruyce, Diadema/SP, jurisdicionada a Diretoria de Ensino - Regido
de Diadema, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com a
Lei Complementar n2 1.144/2011, alterada pelo Decreto n® 64.902/2020 e
pela Resolugdo SEDUC n2 93/2020, torna piblica a abertura do processo
de atribuicao e designacao para o posto de Gerente de Organizacao
Escolar nesta unidade escolar.

| - Vaga oferecida 01 vaga para designacao de Gerente de Organizagao
Escolar.

Il - Requisitos para preenchimento da funcao

1. Ser aprovado no Processo de Certificagdo para Gerente de
Organizacao Escolar.

2. Nao ter sido cessada sua designacao para a funcao de Gerente de
Organizacdo Escolar (GOE) em decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo
prazo de 1(um) ano, contado da vigéncia da cessacao.

3. Nao ter sofrido penalidades por qualquer tipo de ilicito no prazo de
1(um) ano.

4. Ter anuéncia do superior imediato quando a funcao for exercida
em unidade escolar diversa daquela de sua classificagao.

5. Ter anuéncia do Coordenador de Unidade Regional quando a
funcao for exercida em unidade escolar circunscrita a Diretoria de Ensino
diversa da unidade escolar de sua classificacao.

6. Elaborar, anualmente, plano de agao alinhado ao plano estratégico
da unidade escolar e da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo.

Il - Perfil profissional O candidato devera atender ao disposto na
Resolucao SEDUC n® 93, de 08-12-2020, possuir lideranca, habilidade nas
relagoes interpessoais, capacidade para o trabalho coletivo, compromisso,
responsabilidade e disposicao para constante atualizagao das legislacoes
inerentes a fungao.

IV - Disposicoes iniciais A selegao sera realizada por meio de analise
documental e entrevista, observando-se competéncias e habilidades
previstas na Resolucao SEDUC n® 93, de 08-12-2020.

V - Proposta de trabalho (Plano de Acao) A proposta devera estar
alinhada as atribuicoes da funcdo e as diretrizes da Secretaria da
Educagao do Estado de Sao Paulo, contendo:

a) Identificacio completa e descricdo sucinta da trajetoria
profissional e académica;

b) Objetivos e acdes que pretende desenvolver;

¢) Proposta de avaliacdo e acompanhamento das acoes, bem como
estratégias de monitoramento e execucao.

VI - Inscricoes e entrega de documentos A proposta de trabalho e os
documentos deverao ser entregues na secretaria da escola no periodo de
19/08/2026 a 21/08/2026.

EDITAL N@ 2, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

A Direcao da Escola Estadual Soldado José lamamoto, no uso das
atribuicoes que the competem, torna publicas as instrugoes que regerao o
Processo de Designacao de Docente para preenchimento da funcao de
Professor Coordenador de Gestao Pedagogica como segue, com
fundamento na Legislacao Resolugao SE 75 de 30/12/2014, alterada pela
Resolucdo SE 12 de 29/01/2016, Resolucdo SE 15 de 05/02/2016, Resolugao
SE 65 de 19/12/2016 , Resolucdo SE 06 de 20/01/2017 e Resolugao Seduc
53/2022, torna piblico o processo para selecio de docente a funcdo
gratificada de Professor Coordenador de Gestao Pedagogica nesta
unidade escolar. A gratificagao da fungao foi implementada pela Lei
Complementar n2 1.018 de 15/10/2007 e seus valores dispostos pela Lei
Complementar n® 1204 de 01/07/2013.

| - Das Vagas:

Professor Coordenador de Gestao Pedagogica -Ensino Fundamental -
Anos Finais - 01 vaga

II- Carga horaria:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de
Coordenador de Gestdo Pedagogica sera de 40 horas semanais,
distribuidas por todos os dias da semana e nos turnos de funcionamento
da escola.

11l - Recebimento de Proposta de Trabalho:

1 - Periodo: 19/08/2026 a 25/08/2026

2 - Local: Unidade Escolar - Escola Estadual Soldado José lamamoto,
situada a Rua Strauss, 697 - Jardim Arco Iris - Diadema SP na Secretaria
da Escola.

IV - Dos Requisitos de habilitacao para Preenchimento da Funcao:

Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade
(Estavel, celetista ou categoria F), podendo se encontrar na condicdo de
adido ou em readaptagao, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacao somente podera ocorrer apos manifestacao favoravel da
Comissao de Assuntos de Assisténcia a Satde de Gestdo Plblica - CAAS.

Contar com, no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no magistério
piblico estadual (um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

Ser portador de diploma de licenciatura plena preferencialmente em
Pedagogia.

Apresentar Termo de Anuéncia do superior imediato com data atual.

V - Das atribuicoes dos professores coordenadores de gestao
pedagogica:

Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

QOrientar o trabalho dos demais docentes, nas reunioes pedagogicas e
no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano;
Ter como prioridade o planejamento e organizacao dos materiais
didaticos, impressos ou em DVDs e dos recursos tecnologicos
disponibilizados na escola;

Coordenar as atividades necessarias a organizacao ao planejamento
ao acompanhamento, a avaliagao e a analise dos resultados dos estudos
de reforco e de recuperacao;

Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes da
classe, a conveniéncia e a oportunidade de se promoverem intervencoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicagao de mecanismo de apoio escolar;

Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma
cordial, colaborativa e solicita apresentando dinamismo e espirito de
lideranca;

Coordenar a elaboracao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da proposta pedagodgica, juntamente com os professores e
demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios
de uma gestao democratica, participativa e das disposicoes curriculares,
bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

Tornar as acoes de coordenacao pedagdgica um espaco dialogico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

A vivéncia de situacoes de ensino, de aprendizagem e de avaliacao
ajustadas aos contelidos e as necessidades, bem como as praticas
metodologicas utilizadas pelos professores;

Efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnologicos,
previamente selecionados e organizados com plena adequacao as
diferentes situagoes de ensino e de aprendizagem dos alunos e as suas
necessidades individuais;

Analise de indices e indicadores externos de avaliagao de sistema e
desempenho da escola para tomada de decisoes em relacao a proposta e
a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

Analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos
alunos, tanto da avaliagao em processo externo, quantos das avaliacoes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes
continuos das agoes de apoio necessarias a aprendizagem;

A obtencao de bons resultados e o progressivo éxito do processo de
ensino e aprendizagem na unidade escolar.

VI - Do perfil profissional do candidato espera-se:

Ser capaz de desenvolveras acoes de formacao continuada de
professores e de acompanhamento do processo pedagogico na escola;

Possuir habilidade gerencial e técnica e ser capaz de desenvolver
acoes de implementacao do curriculo oficial junto as equipes escolares,
especialmente junto aos professores;

Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino;

Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico
tanto do ponto de vista técnico quanto relacional;

Possuir disponibilidade para atender a convocagao dos orgaos da
pasta, inclusive em municipios diversos da sede de exercicio;

Possuir habilidade do uso didatico pedagogico das tecnologias
digitais de informagao e comunicagao.

VIl - Documentos necessarios, o candidato devera apresentar copias,
que ficarao retidas dos seguintes documentos:

Comprovacao de conclusao de cursos promovidos pela SEE/SP, em
qualquer de suas instancias, especialmente aqueles que se referirem
diretamente a atuacdo do professor coordenador ( se houver)

Copia do documento oficial com foto (RG, CNH) e CPF;

Documento com contagem de tempo de servico no magistério pablico
estadual que comprove 1095 (hum mim e noventa e cinco dias) de efetivo
exercicio;

Copia simples do diploma de Licenciatura Plena preferencialmente
em Pedagogia

Proposta de Trabalho em consonancia com a Proposta Curricular do
Estado de Sao Paulo;

Telefone para contato, para agendamento da entrevista.

VIl - Entrevista

A entrevista sera agendada pela Direcdo da Escola e versara sobre as
competéncias relacionadas as atribuicoes da funcao e sobre o perfil
profissional do candidato;

Além do Diretor da Escola a entrevista contara com a participacao do
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar.

IX - Da analise dos documentos e do perfil profissional

Apos a analise dos documentos e da proposta dos inscritos o Diretor
da Escola selecionara os candidatos para entrevista, que podera ser feita
com o apoio do supervisor de ensino, indicara o docente que venha ser
selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o
resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico
comprovado na entrega de documentos;

Fica reservada ao gestor escolar a decisao pela nao indicacao de
qualquer inscrito.

X - Etapas:

1 - Periodo: Inscricao e entrega de documentos conforme item Ill, de
19/08/2026 a 25/08/2026, das 8h as 17h.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.08.19.1.69.1
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