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Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n2 54.682, de 13 de agosto de 2009, torna plblico o Resultado da
83 selecao de 2026 da fase escolar do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao temporaria de Agente de Organizacao Escolar - AOE - para
atuar no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos
servicos da Educacao Especial regido pelos editais: Edital de 03/03/2026,
Edital 002/2026 e Edital de 14/01/2026 - Banco de Talentos. A classificaao
dos candidatos foi realizada no ambito da Unidades Escolar em
conformidade com os critérios estabelecido no Edital Escolar que foi
divulgado no sitio eletronico da Unidade Regional de Ensino no link:
https://dejundiai.educacao.sp.gov.br/processo-seletivo-agente-de-
organizacao-escolar-para-educacao-especial /
Candidatos Classificados:

ggasswﬁcag Candidato CPF Parcial |Resultado
1 Selma da Silva Afensor 097 XK I Seleciona
99 do
20 Daiane Borges de Carvalho Leite de |355.XXX.XXX.|Seleciona
- Oliveira 56 do
EDITAL

A EE IRMA MARIA DE SAO LUIZ circunscrita a Unidade Regional de
Ensino de Jundiai, com fundamento no inciso X do artigo 115 da
Constituicdo Estadual de 1989, no inciso Il do artigo 12 da Lei
Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n2 54.682, de 13 de agosto de 2009, torna plblico o Resultado da
83 selecao de 2026 da fase escolar do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao temporaria de Agente de Organizacao Escolar - AOE - para
atuar no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos
servicos da Educacao Especial regido pelos editais: Edital de 03/03/2026,
Edital 002/2026 e Edital de 14/01/2026 - Banco de Talentos. A classificaao
dos candidatos foi realizada no ambito da Unidades Escolar em
conformidade com os critérios estabelecido no Edital Escolar que foi
divulgado no sitio eletronico da Unidade Regional de Ensino no link:
https://dejundiai.educacao.sp.gov.br/processo-seletivo-agente-de-
organizacao-escolar-para-educacao-especial /

Candidato desclassificado

CPF parcial Resultado

362.XXXXXX-50( O candidato nao compareceu a entrevista

EDITAL
A EE Prof Luiz Rivelli circunscrita a Unidade Regional de Ensino de
Jundiai, com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicao
Estadual de 1989, no inciso Il do artigo 12 da Lei Complementar n2 1.093,
de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n® 54.682, de 13 de
agosto de 2009, torna piblico o Resultado da fase escolar da 82 selecao
de 2026 do Processo Seletivo Simplificado para Contratacao temporaria de
Agente de Organizagao Escolar - AOE - para atuar no acompanhamento,
apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao Especial
regido pelos editais: Edital de 03/03/2026, Edital 002/2026 e Edital de
14/01/2026 - Banco de Talentos. A classificacdo dos candidatos foi
realizada no ambito da Unidades Escolar em conformidade com os
critérios estabelecido no Edital Escolar que foi divulgado no sitio
eletronico  da  Unidade  Regional de Ensino no link:
https://dejundiai.educacao.sp.gov.br/processo-seletivo-agente-de-
organizacao-escolar-para-educacao-especial /
Candidatos Classificados:
Classificacao|Candidato CPF Parcial

1° ANA CLARA LALLI BARBOSA [536.XXX.XXX-07|Selecionado

Resultado

EDITAL

Resultado Final da Analise documental dos candidatos inscritos como
PcD no Processo Seletivo Simplificado- Agente de Organizagdo Escolar -
AOE com atuagdo prioritdria no acompanhamento, apoio e suporte aos
alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial - 82 seledo da
Unidade Regional de Ensino de Jundiai

Resultado da Andlise documental dos candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia, PcD, no Processo Seletivo Simplificado do Edital
de 03/03/2026 - Banco de Talentos — Agente de Organizacdo Escolar AOE
para atuacao na Educacao Especial dos candidatos inscritos com primeira
opcao para aturem na Unidade Regional de Ensino de Jundiai

A Comissao Especial de Contratagao por Tempo Determinado, - CE -
CTD da Unidade Regional de Ensino de Jundiai, em conformidade com o
disposto na Portaria da Diretoria de Pessoas n® 18/2026 e com o Editais
publicados em Diario Oficial do Estado: Edital de 03/03/2026, Edital
002/2026 e Edital de 14/01/2026 - Banco de Talentos Agente de
Organizacao Escolar - AOE torna piblico o resultado final da analise
documental dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, PcD.

Candidatos indeferidos:

CPF
Parcia
l

164.XX |A documentacao enviada nao apresenta declaragao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia & compativel com as atribuicoes da funcdo de
43 AOE conforme solicitado nos Editais.

Motivo

65 AOE conforme solicitado nos Editais.

252.XX |A documentacao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia & compativel com as atribuicoes da funcao de
47 AOE conforme solicitado nos Editais.

0Os candidatos que se inscreveram para participar como PcD e que
nao enviaram a documentagao completa na inscricio do Banco de
Talentos, em conformidade com o solicitada nos editais de inscricao, nao
fardao jus no periodo referente ao cronograma dos editais em andamento
a Classificacao Diferenciada e poderao participar na ampla concorréncia
pelas vagas disponiveis nos editais escolares.

0Os candidatos deferidos nas selecoes do PSS do Edital Banco de
Talentos - Agente de Organizagao Escolar - AOE com atuacao prioritaria
no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servigos
da Educacao Especial continuam concorrendo as vagas como PcD.

EDITAL

Resultado Final da Andlise fenotipica para Pontuacdo Diferenciada no
Processo Seletivo Simplificado- Agente de Organizagao Escolar - AOE com
atuacdo prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos
elegiveis aos servicos da Educagdo Especial - 82 sele¢do da Unidade
Regional de Ensino de Jundiai

A Comissao de Heteroidentificagao do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao por Tempo Determinado de Agente de Organizacao Escolar
2025 da Unidade Regional de Ensino de Jundiai, em conformidade com o
disposto na Portaria da Diretoria de Pessoas n 18/2026 e com os Editais
publicados em Diario Oficial do Estado: Edital de 03/03/2026, Edital
002/2026 e Edital de 14/01/2026 - Banco de Talentos Agente de
Organizacao Escolar - AOE torna publico o resultado final da Analise
fenotipica dos candidatos inscritos que optaram pela Pontuagao
Diferenciada para candidatos Pretos Pardos e Indigenas.

Candidatos indeferidos:
A documentacao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

351X
XXXX
X-76

A documentacgao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

421X
XXXX
X-37

A documentacao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

444X
XXXX
X75

A documentacao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

336.X
XXXX
X-02

A documentacgao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

095.X
XXXX
X-35

A documentagao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

294X
XXXX
X-65

A documentacao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

412X
XXXX
X-90

A documentacao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

337.X
XXXX
X-17

A documentacao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

252.X
XXXX
X-47

A documentacao nao apresentou concomitantemente
autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo
constante do Anexo | do edital do PSS e documento oficial de
identidade com foto.

Os Candidatos que fizeram a opcao pelo Sistema de Pontuagao
diferenciada cuja documentacao nao foi enviado ou foi enviada
incompleta nao terdo direito a pontuacdo diferenciada no periodo
referente do cronograma dos editais em andamento e poderao participar
na ampla concorréncia pelas vagas disponiveis nos editais escolares.

Os candidatos deferidos nas selecoes anteriores de 2026 do PSS do
Edital Banco de Talentos - Agente de Organizagao Escolar - AOE com
atuacao prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos
elegiveis aos servi¢os da Educagao Especial continuam concorrendo com
a pontuacao diferenciada.

424X
XXXX
X-36

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE MARILIA

298.XX |A documentacao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia & compativel com as atribuigoes da funcao de
66 AOE conforme solicitado nos Editais.

365.XX [A documentacao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia & compativel com as atribuigoes da funcao de
51 AOE conforme solicitado nos Editais.

388.XX [A documentagao enviada nao apresenta declaracao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia & compativel com as atribui¢oes da funcao de
06 AOE conforme solicitado nos Editais.

337.XX [A documentagao enviada nao apresenta declaragao expressa de
XXXX- [que a deficiéncia é compativel com as atribuicoes da funcdo de
17 AOE conforme solicitado nos Editais.

681.XX
XXXX-

A documentacao enviada nao apresenta declaracao expressa de
que a deficiéncia é compativel com as atribuicoes da funcao de

EDITAL N2 028/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
EDITAL N© 028/2026
PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNA(;AO DE DIRETOR ESCOLAR

A Coordenadora-Dirigente Regional de Ensino de Marilia, da
Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publica as inscricoes para o processo seletivo
destinado ao preenchimento de vagas para a funcao de Diretor de Escola
| Diretor Escolar, mediante designacdo em Unidade Escolar, no @mbito da
Unidade Regional de Ensino e de sua area de competéncia, Resolugao
SEDUC no 28/2023, da Lei Complementar no 836/1997, atualizada até a Lei
Complementar no 1.374/2022, e demais normas aplicaveis.

| = DAS VAGAS

11. Serao ofertadas 3 (trés) vagas para designacao na funcao de
Diretor Escolar, nas escolas:

Por tempo indeterminado, cujo preenchimento sera realizado em
conformidade com os requisitos e etapas estabelecidos neste edital.

- DISPOSICOES PRELIMINARES

21. O presente processo seletivo tem por objetivo identificar
profissionais que apresentem perfil e competéncias adequadas para o
exercicio da fungao de Diretor Escolar, observadas as atribuigoes previstas
na legislacao vigente.

2.2. A conducao do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacdo com a URE, cabendo a Coordenadora-Dirigente da URE a
decisao final quanto a designacao dos candidatos selecionados.

23. O processo seletivo sera composto por etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

24. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
integral das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, bem como
das demais disposicoes legais aplicaveis.

Il - DOS REQUISITOS PARA PART\CIPACAO

31 Podera inscrever-se no presente processo seletivo o candidato que
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.2 Integrar o Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na condigao de
Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente, efetivo ou ocupante de
funcao-atividade, nas categorias “P", “N" e “F"

33 Atender aos requisitos legais exigidos para designacao nos
seguintes cargos, sendo:

3.31 - Diretor de Escola, nos termos do Anexo Il da Lei Complementar
n°836, de 30 de dezembro de 1997, devidamente atualizada pela Lei
Complementar n® 1433, de 16/07/2025.

- Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-graduacao na area
de Educagao, e, ter no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio de
Magistério.

3.3.2 - Diretor Escolar, nos termos do Anexo IV da Lei Complementar
n91374 de 30 de marco de 2022, devidamente atualizada até a Lei
Complementar n2 1425, de 02 de junho de 2025.

- Possuir Licenciatura Plena; ter no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia em docéncia e conhecimentos de gestdo escolar.

34 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

3.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.6 Estar em situagao regular quanto as obrigacoes eleitorais e
militares, quando aplicavel;

3.7 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, nos altimos cinco anos.

3.8 Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranga
- PDL - Curso 2.

12 Para fins de comprovagao dos trés anos de experiéncia em
docéncia escolar e conhecimentos de gestao escolar para o exercicio da
funcdo de Diretor Escolar, considerar-se-a uma ou mais das seguintes
areas de atuacao:

a) coordenacao e assessoramento pedagogico em unidades escolares
ou em unidades administrativas do sistema de ensino;

b) direcdo de unidade escolar;

¢) supervisdo de ensino ou supervisao educacional;

d) mediacdo em processos de implementacdo de curriculo, de
programas educacionais ou de a¢oes de formagao continuada no ambito
da educacao basica.

§29 A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da Secretaria da Educagao do Estado
de Sao Paulo - SEDUC, ou mediante a apresentacao de documentacao
comprobatoria, quando necessario.

§ 32 - Nao poderao participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungoes em decorréncia de procedimentos
previstos na Resolucdo SEDUC n® 4/2024 e suas alteracoes relativas a
avaliacao de desempenho de Diretor de Escola Diretor Escolar.

IV=DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicacao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

| - inscricao;

Il - analise pela URE;

11l - avaliacao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo -
SEDUG;

IV - entrevista final e verificacao de perfil.

42 - Etapa 1 - Inscricao

421. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade), de
qualquer URE da SEDUC, podera participar do processo seletivo por meio
do preenchimento de formulario on-line disponivel a partir das 10 horas
do dia 18/08/2026 até as 23 horas do dia 23/08/2026, no endereco
eletronico abaixo, especifico para cada unidade escolar objeto da
inscricao:

Formulério de Inscricao - Diretor(a) Escolar URE Marilia - E.E. IZIDORO
DAUN - Preencher o formulario

Formulario de Inscricdo - Diretor(a) Escolar URE Marilia - E.E. JOSE
AUGUSTO BARTHOLO - Preencher o formulario

Formulario de Inscricio - Diretor(a) Escolar URE - Marilia - EE.
SEBASTIAO MONACO, Ver. - Preencher o formulario

422. No momento da inscricdo, os requisitos de experiéncia e
formagao serdo apurados automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC.

4.2.3. No caso de Diretor de Escola/Diretor Escolar titular de cargo, os
candidatos ficam dispensados da apresentacao de documentos
comprobatorios de experiéncia ou formacao.

424, Os docentes que, na apuracao prevista no item 4.2.2 deste Edital,
nao tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo sistema,
mas possuirem documentagdo comprobatoria, poderao encaminhar os
respectivos documentos a URE até o dia 20/08/2026, para fins de
atualizacao cadastral.

425. A documentacao devera ser encaminhada para o enderego
eletronico: marsepes@educacao.sp.gov.br
43 - Etapa 2 - Analise pela Unidade Regional de Ensino 4.3.1. Encerrado o
periodo de inscricoes, a Unidade Regional de Ensino realizara a analise
dos requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e da elegibilidade
dos candidatos.

4.3.2. As inscrigoes serdo classificadas como deferidas ou indeferidas.

43.3. A URE consolidara a relacao completa dos candidatos inscritos,
indicando o status de cada inscricao.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.08.19.1.69.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Piiblicas (ICP-Brasil).
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