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5. A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota
obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao:

Nome RG/CIN Data de | Pontuaga
(Golocar com ™** | Nascimento | o Final
parte dele.
prolegia de
dados}
PREJUDICADO

OBS. SEM CANDITADOS INSCRITOS

EDITAL DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO AOE EDUCAGAO
ESPECIAL FINAL POS RECURSO, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL DE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DO PSS - AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR PARA ATUAR NO ACOMPANHAMENTO, APOIO E
SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA EDUCAGAO ESPECIAL
AOE - 2026 - EE “VICENTE LUIS GROSSO”

Processo Seletivo Simplificado - PSS - para contratacao temporaria de
Agente de Organizacao Escolar para ATUAR NO ACOMPANHAMENTO, APOIO
E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA EDUCAQI:\O ESPECIAL
- AOE (através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educacdo
- SEDUC).

A Direcao da Escola Estadual “Vicente Luis Grosso’, localizada no
municipio de Sao Pedro, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de
Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricoes, publicado no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo, de 12/02/2026, e no site oficial da URE
PIRACICABA em 29/07/2026, torna publica a CLASSIFICAGAO FINAL dos
candidatos do Processo Seletivo Simplificado para a selecao e
contratacao temporaria de Agente de Organizagdo Escolar (AOE), com
supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratagao por
Tempo Determinado (CECTD) desta URE.

ANEXO I: Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacdo pos
Recurso

Classif Nome RG Data Nasc. | Pontuagéo
1‘ Misael do Espirito Santo Gouveia 007 20/11/1993 50
2 Cristiane Marques Batista Lutjens **389%* 18/05/1985 49
3 Fabiana Garcia Camargo "398 01/04/2004 48

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PIRAJU

EDITAL N2 17, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

ATRIBUIQAO PRESENCIAL DE AULAS DE ATENDIMENTO A AC/&O JUDICIAL
(PROFESSOR  AUXILIAR) - CONTRATOS ATIVOS E CANDIDATOS A
CONTRATAQAO - URE PIRAJU

A Chefe de Departamento da Unidade Regional de Ensino de Piraju,
no uso de suas atribuicoes legais, com base nas Resolugoes SEDUC n? 3,
de 13 de janeiro de 2026; n° 18, de 4 de fevereiro de 2026, expede o
presente, para comunicar:

Convoca os Candidatos a Contratagao e Docentes Contratados,
inscritos e classificados em processos seletivos vigentes, sem
necessidade de formacao especializada, para vaga para atuacao como
Professor Auxiliar de Acao Judicial, em unidade de nossa jurisdicao, como
segue:

Vagas para Professor Auxiliar de Acao Judicial
UNIDADE ESCOLAR Ano/Série/Periodo
EE Ataliba Leonel (Piraju) 12 Série EM Integral |40 aulas
EE Pe. Bento de Queiroz (Timburi){82 Ano EF Integral |20 aulas

Componente Curricular: Professor Auxiliar - Acao Judicial

Habilitacao/qualificacao: Qualquer Licenciatura

Motivo das vagas: Atendimento a Decisao Judicial

Local de Atribuicao: Unidade Regional de Ensino de Piraju

Data: 21/08/2026

Horario: 9h00

CH.aulas

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PIRASSUNUNGA

AVISO DE CONTRATAQAO DIRETA
Aviso de Contratacao Direta
N2 080329-13/2026
Processo n2 SEI 015.00569386/2026-49
Contratante: Unidade Regional de Ensino de Pirassununga.
Objeto: Aquisicao de material de consumo.
Data da Inicio das Proposta: 18/08/2026.
Data da Abertura: 20/08/2026 as 08:00h

EDITAL, DE 18 DE AGOSTO DE 2026 - AVISO DE CONTRATA(}I-\O
DIRETA

Aviso de Contratacao Direta

N2 080329-14/2026

Processo n2 SEI 015.00569382/2026-61.

Contratante: Unidade Regional de Ensino - Regiao de Pirassununga.

Objeto: Aquisicao de material de consumo esportivo.

Data da Inicio das Proposta: 19/08/2026.

Data da Abertura: 24/08/2026 - 08:00.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR DE ESCOLA/ESCOLAR
EDITAL N2 07/2026

PROCESSO ~ SELETIVO  PARA DESIGNAQAO DE
ESCOLA/ESCOLAR EE Professor José da Costa

A Dirigente da Unidade Regional de Ensino - URE, Regiao Santos, da
Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publicas as inscrigoes para o processo seletivo
destinado ao preenchimento de 1 vagas para a funcao de Diretor de
Escola, mediante designacao na Unidade Escolar, no ambito da Unidade

DIRETOR  DE

Regional de Ensino e de sua area de competéncia, nos termos da
Resolucdo SEDUC no 4/2024, posteriormente alterada pela Resolugao
SEDUC n® 12/2025, da Lei Complementar n2 836/1997, atualizada até a Lei
Complementar n® 1.374/2022, e demais normas aplicaveis.

| = DAS VAGAS

11. Sera ofertada 1 vagas para designacao na funcao de Diretor
Escolar, no ambito da URE Santos, cujo preenchimento sera realizado em
conformidade com os requisitos e etapas estabelecidos neste edital.

EE Professor José da Costa - Cubatao

- DISPOSIC@ES PRELIMINARES

21. O presente processo seletivo tem por objetivo identificar
profissionais que apresentem perfil e competéncias adequadas para o
exercicio da fungao de Diretor Escolar, observadas as atribuicdes previstas
na legislacao vigente.

2.2. A conducdo do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacdo com a URE Santos, cabendo ao dirigente da unidade a decisao
final quanto a designacao dos candidatos selecionados.

23. O processo seletivo sera composto por etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

24. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
integral das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, bem como
das demais disposicoes legais aplicaveis.

1l - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

. 1. Podera inscrever-se no presente processo seletivo o
candidato que atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

.- Integrar o Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na
condicdo de Diretor de Escola/Diretor Escolar ou
docente, efetivo ou ocupante de funcao-atividade, nas
categorias “P", “N" e “F"

.- Atender aos requisitos legais exigidos para designagao
nos seguintes cargos, sendo:

3.31 Diretor de Escola, nos termos do Anexo IV da Lei Complementar
n21374 de de 30 de margo de 2022, devidamente atualizada até a Lei
Complementar n2 1425, de 02 de junho de 2025.

31.2 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

31.3 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

314 Estar em situacdo regular quanto as obrigacoes eleitorais e
militares, quando aplicavel;

31.5 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, nos Gltimos cinco anos.

31.6- Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de
Lideranca - PDL - Curso 2.

19 Para fins de comprovacao dos trés anos de experiéncia em
docéncia escolar e conhecimentos de gestdo escolar para o exercicio da
fungdo de Diretor Escolar, considerar-se-a uma ou mais das seguintes
areas de atuacao:

.coordenacdo e assessoramento pedagogico em unidades
escolares ou em unidades administrativas do sistema de ensino;

. direcao de unidade escolar;

. supervisao de ensino ou supervisao educacional;
mediacao em processos de implementagao de curriculo, de
programas educacionais ou de acoes de formagao continuada no

ambito da educacao basica.

§29 A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo -

SEDUC, ou mediante a
comprobatoria, quando necessario.

§ 32 - Nao poderao participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungdes em decorréncia de procedimentos
previstos na Resolucdo SEDUC n® 4/2024 e suas alteracOes relativas a
avaliacao de desempenho de Diretor de Escola Diretor Escolar.

IV- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicacao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

1. - inscricao;
2. - analise pela URE;
3. - avaliagao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo
- SEDUG;
4. - entrevista final e verificacao de perfil.
1. - Etapa 1 - Inscrigao

PERIODO DE INSCRIGAO: 21/08/2026 a 27/08/2026

0 docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade), de
qualquer URE da SEDUC, podera participar do processo seletivo por meio
do preenchimento de formulario on-line disponivel em: Formulario de
Inscricdo - Diretor(a) | URE Santos - EE professor José da Costa -
Preencher o formulario

Paragrafo (nico - Para acesso ao formulario sera necessario realizar
login exclusivamente com a conta institucional da Microsoft da SEDUC.

. ° 1.No momento da inscricao, os requisitos de
experiéncia e formacdo serdo apurados
automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC.

No caso de Diretor de Escola/Diretor Escolar

titular de cargo, os candidatos ficam
dispensados da apresentacao de documentos
comprobatorios de experiéncia ou formacao.

. Os docentes que, na apuracao prevista no item
422 deste Edital, nao tiverem os requisitos
identificados automaticamente pelo sistema,
mas possuirem documentacao comprobatoria,
poderao encaminhar 0s respectivos
documentos a URE até o dia 27/08/2026, para

fins de atualizacao cadastral.

A documentacdo devera ser encaminhada para
o0 endereco eletronico: san@educacao.sp.gov.br
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apresentacao  de  documentacao
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- Etapa 2 - Analise pela Unidade Regional de Ensino
. ° 1. Encerrado o periodo de inscri¢oes, a Unidade
Regional de Ensino realizara a analise dos
requisitos, da conduta  funcional, da
assiduidade e da elegibilidade dos candidatos.

2.As inscricoes serao  classificadas

deferidas ou indeferidas.

3.A URE consolidara a relagdo completa dos
candidatos inscritos, indicando o status de
cada inscricao.

4. A lista de candidatos com inscricao deferida
sera encaminhada a SEDUC para continuidade
do processo seletivo.

- Etapa 3 - Avaliagao pela SEDUC

. o 1. 0s candidatos com inscricao deferida poderao
ser convocados pela SEDUC para participagao
em entrevista e outras etapas avaliativas.

. As avaliacoes poderao considerar, entre outros
aspectos,  competéncias  de  lideranca,
experiéncia profissional, historico funcional e
aderéncia ao perfil esperado para a funcao.

.0 candidato convocado que nao participar da
entrevista sera considerado desistente.

4. Ao final das avaliacoes, a SEDUC encaminhara
ao dirigente da URE uma lista de candidatos
recomendados.

- Etapa 4 - Entrevista Final e Verificacao de Perfil

. ° 1. Serdo convocados para entrevista final com o
dirigente  da  URE, exclusivamente, o0s
candidatos considerados recomendados na
etapa conduzida pela SEDUC, conforme
avaliacao prevista no item 4.4 deste Edital.

Nesta etapa poderdo ser avaliados, entre

outros aspectos, a compatibilidade do perfil

profissional com as demandas da URE, a

experiéncia em gestao educacional e as

competéncias de lideranga.

.0 dirigente da URE podera realizar verificagao
de referéncias profissionais.

Apos a conclusao das entrevistas, o dirigente

da URE selecionara o candidato a ser

designado para a fungao.

.Antes da efetivacio da designacdo, sera
realizada verificagao final de elegibilidade
funcional junto a SEDUC.
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- DOS RESULTADOS
. 1. 0s resultados das etapas do processo seletivo serao
divulgados no sitio eletronico oficial da URE.

2. 0s candidatos aprovados que nao forem selecionados
para designacao imediata poderao compor banco de
talentos, com validade de até seis meses, a contar da
data de divulgacao do resultado, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.

- DA DESIGNAGAO
. 1. 0 candidato selecionado sera designado para a funcao
de Diretor Escolar, mediante ato do dirigente da URE,
observada a legislacao vigente.
2.0 candidato perdera o direito a designagao caso:
1.- Nao compareca na data estabelecida para a formalizagao da
designacao;
2.- nao manifeste interesse ou nao aceite as condigoes para o
exercicio da fungao.
- DAS DISPOSIGOES FINAIS
. 1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacao das normas estabelecidas neste Edital.

2.0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do
processo seletivo implicara a eliminacao do candidato.

3.E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as  publicacoes, comunicacbes e
convocagoes referentes ao presente processo seletivo.

4.0s casos omissos serao analisados e decididos pelo
dirigente da URE, observada a legislagao vigente.

5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA

EDITAIS, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL, DE 05 DE MAIO DE 2026 - CONVOCACAO PARA A 53 SESSAO DE
ESCOLHA DE VAGAS, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AOE EDUCACAO
ESPECIAL - EE PROF2 HILDA SILVA
A Direcao da Escola Estadual EE PROF2 Hilda Silva, localizada no
municipio de Mococa, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de
Sao Joao da Boa Vista, a vista da Classificacao Final do Processo Seletivo
Simplificado 02/2026, com fundamento no inciso Il do artigo 2° da Lei
Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n? 54.682, de 13 de agosto de 2009, nos termos do Capitulo XII, do
Edital de Abertura de Inscricao, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados e torna piblica a quantidade de vagas para esta unidade
escolar, data, horario e local de realizacao para 52 Sessao de Escolha de
Vagas, para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar
(AOE), para atuagao prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos
alunos elegiveis aos servicos da Educacao Especial, nos termos da
legislagao vigente, conforme segue:
CANDIDATOS CONVOCADOS

LISTA GERAL:

Classificacao [Nome RG/CIN Pontuacao
142 Sandra Mara da Silva de Camargo [32.822157-0 |10,0

152 Marilia Aparecida Trinca Albano  [40.818.296-910,0

162 Camila Lucia Silva 45.731.530-1 (10,0

17° Edmara Dias Damaceno Boldrini |53.912.267-1 [9,5

LISTA ESPECIAL:
Classificacao | Nome | RG/CIN | Pontuagéol
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