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§ 29 A disciplina sera compreendida como instrumento de
organizacao da vida escolar e de promogao da convivéncia harmoniosa,
observados os principios da liberdade de expressao, da participacao, do
respeito mituo e da gestdo democratica do ensino.

§ 39 A comunidade escolar devera atuar na prevencao e no
enfrentamento de quaisquer formas de discriminacao, intolerancia,
violéncia ou tratamento degradante, respeitando as caracteristicas
individuais, a diversidade e a singularidade de cada estudante e
profissional da Educacao.

SECAO 1l
DO NUCLEO MILITAR

Artigo 15 - O ntcleo militar sera composto por:

a) monitor coordenador (oficial, subtenente ou sargento); e

b) monitores.

§ 19 0 Nicleo Militar atua somente na Dimensao Civico-Militar e
devera se restringir a atividades praticas desenvolvidas fora do ambiente
de sala de aula, vedada a intervencdo em atividades de natureza
pedagogica.

§ 20 Na dimensao civico-militar, compete ao Monitor Coordenador
orientar, supervisionar e coordenar a atuagao dos demais monitores, que
atuardo em apoio as acoes de convivéncia escolar, contribuindo para o
desenvolvimento de valores humanos e civicos e para o fortalecimento
das dimensoes afetiva, social, ética e simbolica da comunidade escolar,
observadas as diretrizes da equipe gestora da unidade escolar.

§ 39 O Diretor, como gestor escolar, e o Monitor coordenador devem
ser consultados sobre as agoes destinadas aos monitores.

§42 Na eventualidade da necessidade de maior apoio do nimero de
militares, este podera ocorrer conforme disponibilidade.

§52 Os horarios de trabalho dos monitores serdo regulados pelo
Diretor e pelo Monitor coordenador, de acordo com as necessidades de
cada escola.

§69 O diretor devera, sempre que possivel, providenciar uma sala
destinada aos monitores.

§79 Os militares nao portarao armamento.

SEGAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES

Artigo16 - O Monitor coordenador, um oficial, subtenente ou sargento,
tem as seguintes atribuicoes:

| - assessorar o Diretor na implantacao do modelo das ECM;

Il - participar da formagao continuada dos monitores da escola para a
implantacao do programa;

11l - atuar na supervisao das agoes dos monitores;

IV - acompanhar o Diretor nas formaturas gerais e nas solenidades
civicas da escola;

V - atuar no planejamento, na execucao, no controle e na avaliacao
das atividades desenvolvidas pelos monitores em coordenagao com a
Direcao da escola;

VI - contribuir para a organizacdo e a convivéncia no ambiente
escolar, de acordo com o Guia de Conduta e Atitudes dos Alunos das ECM;

VII - orientar, permanentemente, as acoes dos monitores, no que diz
respeito ao trato e ao relacionamento com corpo discente, respeitando o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e as demais legislagdes que
garantem a protecao integral dos menores;

VIl - acompanhar e avaliar o desempenho dos monitores,
antecipando-se a eventuais distorgdes na aplicacdo das orientagoes do
programa ou no desrespeito as legislagoes e as normas;

IX - participar da elaboracao do Projeto Valores Cidadaos, em
colaboracao com a Coordenacao Pedagogica, os docentes e os agentes de
ensino;

X - providenciar materiais e equipamentos necessarios ao trabalho
dos monitores;

XI - controlar e zelar pela manutencao e pela conservacao dos bens
que estiverem sob a responsabilidade dos monitores;

XIl - responsabilizar-se por todos os documentos que sejam
encaminhados pelos monitores;

Xl - colaborar efetivamente com as agoes do Programa Conviva.

Artigo 17 - Os monitores civico-militares deverao atuar nas seguintes
atividades extracurriculares:

| - apoiar as atividades do programa Conviva, Ronda Escolar,
Programa Bombeiro na Escola e PROERD (Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas);

II - orientar atividades relacionadas a seguranca escolar;

Il - promover o respeito e a cultura de paz por meio de orientacao
a0s alunos e a comunidade escolar;

IV - orientar os alunos para assegurar que o ambiente escolar seja
organizado e disciplinado;

V - implementar projetos e atividades extracurriculares civico-
militares, como o canto do hino nacional e hasteamento da bandeira na
unidade escolar semanalmente;

VI - acionar a Policia Militar, em fatos de interesse policial, adotando
as providéncias preliminares para garantir a integridade fisica das
pessoas envolvidas.

§12 Todos fazem parte da mesma equipe, liderados pelo Diretor
Escolar. O dialogo entre eles deve ser permanente, buscando sempre
acoes conjuntas que possam aprimorar as praticas educativas da escola
na formacao integral do aluno.

§2° Os monitores devem atuar para contribuir no desenvolvimento
dos valores civismo, dedicacao, exceléncia, honestidade e respeito por
parte dos discentes.

§3° Desempenhardao suas atividades com apoio dos Agentes de
Organizagao Escolar e terao as seguintes atribuicoes atreladas aos valores
do programa:

| - estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os
alunos (Respeito);

Il - atuar na rotina escolar, auxiliando tanto no cumprimento dos
horarios previstos como no desenvolvimento de atitudes e valores, em
consonancia com as demais areas da escola (Dedicacao);

Il - atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitados,
tratando-os com respeito e civilidade (Respeito);

IV - acompanhar a frequéncia dos alunos na escola (Dedicacdo);

V - contribuir para a formagao ética, afetiva, social e simbolica dos
alunos (Civismo);

VI - procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente
escolar com base no dialogo, na negociacao e na comunicacao nao
violenta (Respeito);

VIl - acompanhar o lancamento pelo vice-diretor das ocorréncias do
sistema de créditos dos alunos no sistema do Programa CONVIVA
(Dedicacao);

VIl - participar da elaboracao e da execucao do Projeto Valores
Cidaddos da escola (Civismo);

IX - contribuir com a Direcao Escolar, quando solicitado, para
apuracao de faltas comportamentais e atitudinais (Responsabilidade);

X - orientar e motivar os alunos a se dedicarem as atividades
escolares (Dedicacao);

Xl - desenvolver nos alunos o espirito de civismo, estimulando o
respeito aos simbolos nacionais e as instituicoes democraticas (Civismo);

XII - acompanhar os alunos por ocasiao de representacoes externas,
quando solicitado pela Direcao da escola, como desfiles, atividades
esportivas, passeios, Vvisitas culturais, entre outros, zelando pela
seguranca e pelo comportamento adequado (Civismo);

XIII - manter o Monitor Coordenador informado quanto as principais
ocorréncias dos alunos (Dedicagao);

XIV - compartilhar com os demais monitores as experiéncias
vivenciadas com as suas turmas para o aprimoramento da atuacao do
nicleo militar (Exceléncia);

XV - manter-se bem uniformizados e com boa apresentacao pessoal
(Disciplina);

XVI - acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola
(Dedicacao);

XVII - participar das capacitagoes propostas pela escola e empenhar-
se no seu preparo profissional (Dedicacao);

XVIII - conduzir as formaturas diarias (Civismo);

XIX - entoar 0s hinos civicos junto aos alunos (Civismo);

XX - orientar e acompanhar as atividades dos lideres de classe
(Responsabilidade);

XXI - elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se em
nao desmerecer os demais (Exceléncia);

XXII - conferir a presenca dos alunos apos receber a apresentacao
das turmas pelos lideres de classe (Responsabilidade);

XXIll - acompanhar as turmas durante as formaturas e os
deslocamentos para as salas de aula e outras atividades escolares
(Dedicacdo);

XXIV - garantir que todos os alunos tomem conhecimento de
orientacoes, informacoes e avisos (Responsabilidade);

XXV - coordenar e acompanhar as refei¢oes dos alunos (Respeito);

XXVl - sempre que for necessario conversar com um aluno
reservadamente, fazé-lo acompanhado de outro monitor(a) ou
educador(a) (Respeito);

XXVII - manter uma relagao de camaradagem com os alunos, de forma
respeitosa e condizente com a funcdo (Respeito);

XXVIII - acompanhar se o aluno esta faltando a alguma atividade,
orientando-o a comparecer a atividade o mais rapido possivel
(Dedicacao);

XXIX - realizar rondas internas, com a finalidade de verificar se algo
atenta contra a seguranca dos alunos (Disciplina);

XXX - contribuir para a organizacdo e a convivéncia no ambiente
escolar, de acordo com o Guia de Conduta e Atitudes dos Alunos das ECM
(Dedicacao);

XXXI - Atuar de forma integrada com o Programa Conviva (Dedicacao).

SECAO V
DA CAPACITA(;AO DOS MONITORES

Artigo 18 - Os monitores das Escolas Civico-Militares deverao
participar de formacao inicial e continuada destinada ao
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio de suas
atribuicoes no ambito do Programa.

Paragrafo Gnico. As diretrizes, os conteddos, a carga horaria e os
procedimentos relativos a formagao de que trata o caput deste artigo
serao estabelecidos em Portaria da Escola de Formagao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao - EFAPE.

Artigo 19 - A formacao inicial dos monitores devera ocorrer,
preferencialmente, antes do inicio de cada ano letivo.

Paragrafo Gnico. Poderao ser promovidas agoes formativas
complementares ao longo do ano letivo, destinadas a atualizagao de
procedimentos, ao aperfeicoamento profissional e a capacitacao dos
monitores ingressantes.

Artigo 20 - A formagao dos monitores devera contemplar conteddos
voltados ao desenvolvimento das competéncias necessarias a sua
atuacao no Programa, abrangendo, entre outros temas, convivéncia
escolar, cultura de paz, mediacao de conflitos, valores civicos,
desenvolvimento socioemocional dos estudantes, seguranca escolar e
objetivos institucionais do Programa.

Artigo 21 - O Diretor da unidade escolar realizara avaliacao periodica
dos monitores, observados os critérios e instrumentos definidos pela
Secretaria da Educacao, considerando o desempenho funcional, a
adaptacao as rotinas escolares e o cumprimento das atribuicoes previstas
neste Regimento.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS
SECAO |
DAS PRATICAS CIVICAS

Artigo 22 - As ECM terao o conteddo de Cidadania e Civismo como
parte do Projeto de vida, com material desenvolvido pela SEDUC, a ser
ministrada por professor da Rede Estadual.

Artigo 23 - A Bandeira Nacional devera estar presente nas formaturas
e eventos da escola, seja hasteada ou representada pela Guarda
Bandeira. Sempre que possivel, um aluno ou um professor devera ser
convidado para hastear a Bandeira Nacional.

§19 Durante o0 ano letivo, devem ser priorizados os cantos dos Hinos
Nacional, da Independéncia, a Bandeira, do Estado de Sao Paulo e do
municipio.

§20 £ recomendavel que, pelo menos uma vez por semana, ocorra
uma formatura geral, com canto de um hino, hasteamento da Bandeira
Nacional e desfile dos alunos, se for o caso. Todos os professores, os
funcionarios, os pais e os responsaveis podem ser convidados a assistir
as formaturas gerais.

§32 A formatura geral deve ser utilizada para comemorar datas
importantes definidas no calendario escolar, com a leitura de um texto
alusivo a data, preferencialmente, elaborado por um estudante ou por um
professor da escola.

§42 A formatura € uma disposicao ordenada de um grupo de alunos.
Os alunos devem participar de uma breve formatura de 10 a 15 minutos,
dentro de cada turma, antes do inicio das aulas, que sera conduzida pelo
Monitor Coordenador e pelos demais monitores. Essa formatura tem por
objetivo comunicar as agoes da escola, desenvolver algum aspecto do
Projeto Valores Cidadaos e verificar o uniforme dos alunos.

§50 £ recomendavel que a ECM participe do desfile comemorativo ao
Dia da Independéncia.

8§62 A recepcao dos novos alunos deve ser marcada por uma
formatura, ao inicio do ano letivo, que contara com a presenca de pais ou
responsaveis, e membros da comunidade local.

§70 E recomendavel que haja uma formatura para o encerramento de
cada ciclo com entrega de prémios aos alunos destaques e com
participagao da familia.

SEGAO Il
DO PROJETO VALORES CIDADAOS

Artigo 24 - O Projeto Valores Cidadaos sera elaborado pela
Coordenacao Pedagogica, com a participacao do Corpo de Monitores, dos
docentes e dos agentes de ensino, definindo como os valores do
programa previstos no Art 99 serao desenvolvidos na escola.

§19 Todas as agdes devem estar em consonancia com o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais previstas na BNCC,
com o PPP e com as demais atividades desenvolvidas pela direcao da
escola, de forma a impactar positivamente o desempenho dos alunos, o
bem-estar mental e as relagoes interpessoais no ambiente escolar, de
acordo com principios de convivéncia democratica e respeito mituo.

§29 As dimensoes de desenvolvimento das competéncias gerais da
BNCC contemplam valores fundamentais para a formagao e para o
exercicio da cidadania dos alunos e apresenta uma propositura de
desenvolvimento da autoconfianga e da empatia, aspectos essenciais
para a humanizacao das relacoes dos individuos.

§3°9 As dez competéncias gerais da BNCC nao esgotam as
possibilidades de a escola elaborar projetos especificos que contemplem
as demandas de valores que o contexto escolar requer.

SEGAO 11l
DO CORPO DISCENTE DAS ECM

Artigo 25 - Os alunos nas ECM nao sao militares e encontram-se sob a
égide de um PPP cujos parametros se vinculam a legislacao educacional
brasileira.

§19 No que diz respeito a educacao especial, a ECM é uma escola
inclusiva.

§29 A matricula devera garantir o acesso a todos os alunos, seguindo
0S seguintes critérios:

| - Nao havera processo seletivo para a matricula de alunos nas ECM;

I - Os alunos e os seus responsaveis devem ser informados, antes do
ato da matricula, que se trata de uma escola civico-militar, especialmente
quanto ao previsto no Guia de Condutas e Atitudes dos Alunos e Guia de
Uso de Uniformes.

§32 As normas previstas nesta portaria deverao ser aplicadas de
modo a garantir a igualdade de tratamento e a prevenir qualquer pratica
discriminatoria ou tratamento diferenciado incompativel com os
principios da dignidade da pessoa humana, da isonomia e do respeito a
diversidade dos estudantes.

SEGAO IV
LEMA ESCOLAR

Artigo 26 - O lema deve ser constituido por um conjunto de frases
curtas, com o objetivo de incentivar o aluno em seus desafios escolares e
em sua formacao como cidadao, utilizando-se de um ou mais valores do
programa.

§19 As escolas poderao realizar concursos internos, a fim de envolver
toda a comunidade escolar na escolha do lema, premiando os melhores
resultados. Apos aprovada, o lema deve ser fixado de forma permanente,
bem como deve ser utilizado nas solenidades, eventos e competicoes
esportivas das quais a escola participar.

§29 Os lemas serao voltados para disseminacao dos valores do
programa e sao de carater permanente.

SEGAO V
DO LIDER DE CLASSE E LIDER DE TURNO

Artigo 27 - Para cada turma, havera um aluno na funcao de lider de
classe e um na funcao de vice-lider de classe, designados por meio de
um rodizio entre os discentes, de forma que todos exercam a fungao, de
acordo com a escala elaborada pela Direcao da Escola.

| - O lider de turma é uma forma de incentivar o protagonismo dos
discentes, dando a eles a oportunidade de exercer uma funcao de
lideranga junto aos seus pares.

Il - O exercicio desta funcao tem por objetivo possibilitar ao
estudante o desenvolvimento de competéncias atitudinais essenciais
para a conducao das atividades civico-militares e da organizacao do
ambiente escolar.

§12 0 exercicio na funcao de lider e vice-lider de classe contribui para
o desenvolvimento de alunos excessivamente introspectivos de exercer
uma posicao de destaque e de se expressar em publico.

§29 O monitor deve apoiar os lideres e vice-lideres de classe
mostrando-se disponivel para o dialogo e colaborando para que estes,
a0s poucos, se desenvolvam.

§39 Devera ser designado um lider de turno, em sistema de rodizio
entre os estudantes das séries mais avangadas. A sua fungao sera apoiar
0s monitores na organizagao das formaturas, conduzindo a apresentacao
das diversas turmas ao monitor, de forma a contribuir para a conducao
das atividades civico-militares e da organizacao do ambiente escolar.

SEGAO VI
DA CONDUTA E ATITUDE DOS ALUNOS

Artigo 28 - O Programa estabelece o Adendo A - Guia de Conduta e
Atitudes dos Alunos como um conjunto de orientagoes, que tem por
objetivo incentivar um ambiente de respeito mutuo, propicio ao
desenvolvimento da personalidade individual, traduzindo-se pelo
cuidado com os direitos e os deveres dos integrantes da ECM,
estimulando a integracao de toda a comunidade escolar.

§12 O Diretor da Escola deve divulgar essas normas para toda a
comunidade escolar.

§20 O Guia de Conduta e Atitudes dos Alunos sistematiza as relacoes
interpessoais no ambiente escolar para o corpo discente das ECM.

§39 A responsabilidade integral pelos processos disciplinares é da
direao da escola, tanto da apuracao, da analise do caso, bem como da
aplicacao de sancoes, se necessarias, conforme o Regimento da Escola e
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