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da educacdo basica.

§29 A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo - SEDUC, ou mediante a apresentacao de documentacao
comprobatoria, quando necessario.

§ 39 - Nao poderao participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungoes em decorréncia de procedimentos
previstos na Resolucdo SEDUC n@ 4/2024 e suas alteracoes relativas a
avaliacao de desempenho de Diretor de Escola Diretor Escolar.

IV- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicagao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

| - Inscricao;

Il - Analise pela URE;

Il - Avaliacao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo -
SEDUG;

IV - Entrevista final e verificacao de perfil.

42 - Etapa 1- Inscrigdo

421. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade), de
qualquer URE da SEDUC, podera participar do processo seletivo por meio
do preenchimento de formulario on-line disponivel em 20/08/2026 até as
14:00 horas de 26/08/2026, através do Link:

Servidores que utilizarem o e-mail @EDUCACAO.SPGOV.BR, devem
acessar o seguinte Link:

https://forms.cloud.microsoft/r/JzGsucb7)7

Servidores que utilizarem 0
(@PROFESSOR.EDUCACAOQ.SP.GOV.BR, devem acessar o seguinte Link:

https://forms.cloud.microsoft/r/myF1DDyWj9

Paragrafo Unico - Para acesso ao formulario sera necessario realizar
login com a conta institucional da SEDUC.

422. No momento da inscricao, os requisitos de experiéncia e
formagao serao apurados automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC.

4.2.3. No caso de Diretor de Escola/Diretor Escolar titular de cargo, os
candidatos ficam dispensados da apresentacao de documentos
comprobatorios de experiéncia ou formacao.

424 0s docentes que, na apuragao prevista no item 4.2.2 deste Edital,
nao tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo sistema,
mas possuirem documentagao comprobatoria, poderao encaminhar os
respectivos documentos & URE até o dia 18/05/2026, para fins de
atualizacao cadastral.

42.5. A documentacao devera ser encaminhada para o endereco
eletronico: car.seape@educacao.sp.gov.br

carsepes@educacao.sp.gov.br
4.3 - Etapa 2 - Anélise pela Unidade Regional de Ensino 4.31. Encerrado o
periodo de inscricoes, a Unidade Regional de Ensino realizara a analise
dos requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e da elegibilidade
dos candidatos.

43.2. As inscricoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas.

4.3.3. A URE consolidara a relagao completa dos candidatos inscritos,
indicando o status de cada inscricao.

434. A lista de candidatos com inscrigao deferida sera encaminhada
a SEDUC para continuidade do processo seletivo.

44 - Etapa 3 - Avaliagdo pela SEDUC

441. Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados
pela SEDUC para participacao em entrevista e outras etapas avaliativas.

442. As avaliagbes poderao considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranga, experiéncia profissional, historico funcional e
aderéncia ao perfil esperado para a funcao.

443. 0 candidato convocado que nao participar da entrevista sera
considerado desistente.

444, Ao final das avaliagoes, a SEDUC encaminhara ao dirigente da
URE uma lista de candidatos recomendados.

45 - Etapa 4 - Entrevista Final e Verificagdo de Perfil

4571. Serao convocados para entrevista final com o dirigente da URE,
exclusivamente, os candidatos considerados recomendados na etapa
conduzida pela SEDUC, conforme avaliacdo prevista no item 44 deste
Edital.

452. Nesta etapa poderao ser avaliados, entre outros aspectos, a
compatibilidade do perfil profissional com as demandas da URE, a
experiéncia em gestdo educacional e as competéncias de lideranca.

453. 0 dirigente da URE podera realizar verificacdo de referéncias
profissionais.

454, Apos a conclusdo das entrevistas, o dirigente da URE
selecionara o candidato a ser designado para a fungao.

455. Antes da efetivacao da designacao, sera realizada verificacao
final de elegibilidade funcional junto & SEDUC.

V - DOS RESULTADOS

51. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados
no sitio eletronico oficial da URE.

52. Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para
designacao imediata poderao compor banco de talentos, com validade de
até seis meses, a contar da data de divulgacao do resultado, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.

VI - DA DESIGNAGAO

6.1. 0 candidato selecionado sera designado para a funcdo de Diretor
Escolar, mediante ato do dirigente da URE, observada a legislacao vigente.

6.2. 0 candidato perdera o direito a designacao caso:

| - Nao compareca na data estabelecida para a formalizagao da
designacao;

Il - Nao manifeste interesse ou nao aceite as condicoes para o exercicio
da funcao.
VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

71. A'inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
das normas estabelecidas neste Edital.

72. 0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo
seletivo implicara a eliminagao do candidato.

73. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacoes, comunicagdes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo.

74. Os casos omissos serao analisados e decididos pelo dirigente da
URE, observada a legislacao vigente.

7.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Carapicuiba, 19 de Agosto de 2026.

e-mail

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE DIADEMA

EDITAL, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL PARA SESSAO DE ALOCA(;AO PARA ATENDIMENTO A DOCENTES
EFETIVOS, NOMEADOS CATEGORIA F, APTOS A REALOCA@AO E CANDIDATOS
CONTRATADOS E DO 19, 29, 32 e 49 CREDENCIAMENTO EMERGENCIAL
DEVIDAMENTE CREDENCIADOS, PARA A ATUAGAO NAS ESCOLAS DO
PROGRAMA ENSINO INTEGRAL-2026.

A Coordenadora Geral - Dirigente Regional de Ensino da Unidade
Regional de Ensino de DIADEMA, no uso das suas atribuicoes, convoca 0s
PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, com Credenciamento
PEI 2026 que manifestaram interesse para atuacao nas escolas do
Programa de Ensino Integral da Unidade Regional de DIADEMA em 2026,
conforme previstos no Decreto n2 66.799, de 31-05-2022, Resolugao SEDUC
n2 158/2025, Resolucao SEDUC 162/2025 e Resolugao SEDUC 163/2025¢ de
acordo com Res. SEDUC. N2 158/2025, para sessao de alocacao de vagas de
forma remota e que estejam credenciados e classificados em lista Unica
da SEDUC

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

11.A participacao nesta etapa destina-se aos docentes efetivos,
nomeados, categoria F, docentes aptos a realocacao e candidatos
contratados devidamente credenciados do Programa Ensino Integral
desta URE

12 Poderdo participar desta etapa os docentes classificados e
deferidos na etapa de entrevista realizada por essa URE, conforme
classificados em lista Unica

13. O atendimento nesta etapa, realizada em sistema tera carater
irretratavel, apos sua confirmagao na sessao.

14 O docente sera alocado na vaga em escola na qual o Diretor
validou sua entrevista para atuacao.

2. DA CLASSIFICAGAO

21 A classificacdo obedecera a nota da entrevista e a pontuacao do
Processo Anual de Atribuicao de Classes e Aulas.

2.2 A classificacao sera divulgada no site desta Unidade Regional de
Ensino em data a ser definida pela SEDUC.

2.3-A alocacao ocorrera na seguinte ordem:

A) Etapa 1- Excedentes do Quadro Permanente-(P/N/F) atendimento,
em nivel de URE, dos docentes efetivos e nao efetivos enquadrados na
condicdo de excedentes, no ambito da unidade de atuacdo no programa
em que se encontram vinculados, para fins de alocacdo nas vagas
remanescentes de outras unidades escolares, observada a classificagao
do docente e sua formacao e docentes de acordo com o contido no
paragrafo Gnico do Artigo 10 da Res. SEDUC. 158/2025.

B) Etapa 2 - Temporarios Excedentes("0") periodo de atendimento,
em nivel de URE, dos docentes contratados que se enquadrarem na
condicao de excedentes, no dmbito da unidade

de atuagao no PEl, para fins de alocacdo nas vagas remanescentes de
outras unidades escolares;

C) Etapa 3- Alocacdo do Quadro Permanente: periodo de
atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos, nomeados e nao
efetivos, devidamente credenciados, que pleiteiam designagao no PEl,
bem como daqueles aptos a realocagao, em conformidade com o artigo
89 da Resolucao da Secretaria do Estado da Educacao - SEDUC n2
158/2025;

D) Etapa 4 - Alocagio do Quadro Temporario: periodo para
atendimento, em nivel de URE, dos docentes contratados, devidamente
credenciados, que pleiteiam designacao no PEI.

3- DA DATA E LOCAL DA ALOCAQAO

A sessao de alocacao de atendimento ocorrera de forma remota
através do TEAMS, devidamente gravada pela comissao, com o seguinte
cronograma: DOCENTES EFETIVOS, NOMEADOS, CATEGORIA F, CANDIDATOS
CONTRATADO.

Enderego: Plataforma TEAMS.

Data: 20/08/2026

Horario: 9h

Professor Anos Iniciais, Finais e Médio

Link de acesso: Alocagao PEI - 20/08/2026 | Ingresso na Reunido |
Microsoft Teams

4. DAS DISPOSICOES FINAIS.

1. A participacdo do candidato implicara a aceitacao das normas
estabelecidas neste Edital e na legislacao que o fundamenta.

4.2 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagoes
prestadas, bem como se apresentar com documento de identificacao.

43- A relacdo de vagas estara disponivel em 19/08/2026 a partir das
17h e podera sofrer alteracoes até 0 momento da alocacao.

44-E de responsabilidade do candidato:

441 Acompanhar, por meio do site da Unidade Regional de Ensino
Regido de Diadema, as publicacoes correspondentes a este Processo.

44.2 A veracidade das informacoes e a exatidao das declaracoes e
regularidade de documentos.

443 Caso alguma informacao ou dado prestado no processo de
credenciamento emergencial nao seja devidamente comprovado pelo
candidato no momento da alocacdo, o integrante do Quadro do
Magistério sera desclassificado.

444 A constatacao de falsidade, irregularidade ou inexatidao de
dados ou documentos, ainda que verificadas posteriormente, acarretarao
a eliminacao do candidato do Processo de Credenciamento, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

445 0s casos omissos serao resolvidos pela Unidade Regional de
Ensino - Regiao DIADEMA, apds consulta aos oOrgaos competentes,
conforme o caso.

44.6- Serao atendidos os candidatos inscritos no processo inicial e
posterior os candidatos do 12 Credenciamento Emergencial.

44.7- 0 candidato podera interpor recurso 24h apos a realizagao da
alocacao.

EDITAL, EE. IOSE MARCATO, DE 19/08/2026

A Direcdo da E.E. JOSE MARCATO, jurisdicionada a Unidade Regional de
Ensino - Diadema, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade
com a legislacao vigente, torna plblica a abertura de processo para
selecao de servidor para exercer a fungao de Gerente de Organizacao
Escolar - GOE, em decorréncia de vacancia, conforme as disposicoes
deste Edital.

1. DA VAGA

Sera disponibilizada:

Quantidade: 01 (uma) vaga;

Funcao: Gerente de Organizacao Escolar - GOE;

Unidade Escolar: E.E. José Marcato;

Municipio: Diadema - SP;

Unidade Regional de Ensino: Diadema;

A designacao observara os requisitos legais, as orientacoes da
Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo e os procedimentos
estabelecidos pela Unidade Regional de Ensino - Diadema.

2.DO PERIODO DE INSCRICAO

As inscrigoes estarao abertas no periodo de 19 a 28 de agosto de
2026, na E.E. José Marcato, em horario a ser divulgado pela unidade
escolar.

O interessado devera apresentar a documentacao necessaria para
sua participagao no processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS

Poderao participar do processo os servidores que atendam aos
requisitos estabelecidos na legislacdo vigente e nas orientacoes da
Secretaria da Educacao e da Unidade Regional de Ensino.

0O candidato devera:

| - Atender aos requisitos funcionais e legais para o exercicio da
funcao;

Il - Apresentar a documentacao comprobatoria de sua situagao
funcional, quando solicitada;

Il - Demonstrar disponibilidade e interesse para o exercicio das
atribuicoes do GOE;

IV - Possuir perfil profissional compativel com as necessidades
administrativas da unidade escolar;

V - Atender as demais exigéncias estabelecidas pela legislacao
vigente.

4. DO PERFIL PROFISSIONAL

Serao considerados, especialmente, 0s seguintes aspectos:

capacidade de lideranca e organizacao;

responsabilidade e comprometimento;

iniciativa e autonomia;

conhecimento da rotina administrativa escolar;

capacidade de trabalho em equipe;

relacionamento interpessoal;

postura ética e profissional;

capacidade de planejamento;

facilidade na utilizagao dos sistemas institucionais;

compromisso com o atendimento a comunidade escolar;

organizacao e cumprimento de prazos.

5.DA DOCUMENTACAO

No ato da inscricao, o candidato devera apresentar, conforme
orientacoes da Unidade Regional de Ensino:

| - Documento de identificacao;

Il - Documentacao funcional pertinente;

1 = Curriculo atualizado;

IV - Comprovantes de formagao e cursos relacionados as atribuicoes
da funcao, quando houver;

V - Demais documentos eventualmente solicitados.

6. DA SELEGAO

A selecao sera realizada mediante analise da documentacao
apresentada, do perfil profissional e, quando previsto, entrevista
individual.

Na entrevista poderao ser abordados temas relacionados:

a) a experiéncia profissional;

b) a rotina administrativa e da secretaria escolar;

¢) & organizacao dos documentos escolares;

d) ao atendimento aos alunos, responsaveis e comunidade;

e) a0 uso dos sistemas institucionais;

f) & resolucdo de situagoes-problema;

g) ao relacionamento interpessoal;

h) ao cumprimento de prazos e procedimentos;

i) as atribuices do Gerente de Organizacao Escolar.

7. DO RESULTADO

0 resultado sera divulgado pela unidade escolar, observados os
procedimentos estabelecidos pela Unidade Regional de Ensino -
Diadema.

0 candidato selecionado sera encaminhado para os procedimentos
administrativos necessarios a designacao, conforme a legislacao vigente.

8. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo/Data

Publicacao do Edital 19/08/2026

Periodo de inscricoes 20 a 28/08/2026

Anélise da documentacao 28/08/2026

Entrevistas 1a 4/09/2026

9. DAS DISPOS\COES FINAIS

| = A inscricdo implica ciéncia e concordancia com as disposicoes
deste Edital.

Il - O candidato sera responsavel pela veracidade das informagoes e
documentos apresentados.

IIl = A constatacao de irregularidade documental ou informacao
inveridica podera acarretar a exclusao do candidato do processo.

IV - Os casos omissos serao analisados pela Direcao da unidade
escolar, observadas as orientagoes da Unidade Regional de Ensino -
Diadema e da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo.

V - A designacao para a funcao de GOE ficara condicionada ao
cumprimento de todos os requisitos legais e administrativos pertinentes.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE GUARULHOS
NORTE

EDITAL UNIDADE ESCOLAR DE 19/08/2026

PROCESSO DE SELECZ\O PARA CONCESSAO ONEROSA DE USO DE
ESPACO FISICO DESTINADO A EXPLORACI-AO DE CANTINA ESCOLAR

A ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES - APM DA E.E. Prof.2 ZILDA GRAGA

MARTINS DE OLIVEIRA, localizada na Rua Manoel Reis da Silva, 493 -
Vila Carmela/ Guarulhos-SP, entidade responsavel pela administracao da
Cantina Escolar, torna publico aos interessados que realizara processo de
selecao para concessao onerosa de uso de espaco fisico destinado a
exploragao de Cantina Escolar, mediante apresentacao de propostas e
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