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Local: Unidade Regional de Ensino: Rua Tamandaré, n 145, Centro,
Guaratingueta/SP

3. DAS CONDIGOES PARA ATENDIMENTO

31. O atendimento dos integrantes do Quadro do Magistério,
devidamente credenciados ficara condicionado a declaragao voluntaria
de adesdao ao Regime de Dedicagao Exclusiva - RDE no ambito do PEl,
bem como a comprovacao dos requisitos necessarios ao exercicio da
funcao pretendida, nos termos dos incisos V e VI do artigo 11 da
Resolucdo SEDUC n2 158/2025.

3.2. 0 docente candidato a contratagdo, cujo contrato tenha sido
extinto ao final do ano letivo por término de vigéncia, podera participar
da sessao de alocagao, desde que tenha confirmado participacao no
processo anual de atribuicao de classes e aulas, cumprido o periodo
obrigatorio de quarentena e retornado a unidade escolar de atuagao com
novo vinculo contratual.

4. DA DESIGNACAO

Previamente a designagao no programa, o integrante do QM devera
apresentar os seguintes documentos:

4. declaragao nos termos do artigo 22 do Decreto n@ 57.970/2012;

4.2. declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei n2
10.261/1968 e Decreto n® 68.829/2024;

43. anuéncia do Diretor de Escola ou Diretor Escolar, para fungao
docente ou da equipe gestora, quando pretendidas e unidade
pertencente a URE diversa de sua classificacao;

44. declaracao de horarios para fins de acumulagao remunerada.

Observagao: O docente que permanecer excedente ao longo do ano
letivo e, havendo vaga compativel com sua habilitacao ou autorizacao,
optar por nao assumir a atribuicao ofertada na URE, deixara de ser
considerado excedente, caracterizando-se a cessagao de sua participacao
no programa para todos os efeitos legais e funcionais.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE JACAREI

EDITAL, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Agente de Organizacao Escolar - EE Prof. Antonio José de Siqueira

A Direcao da Escola Estadual Prof. Antonio José de Siqueira localizada
no municipio de (MUNICIPIO), jurisdicionada a Unidade Regional de
Ensino de Jacarei - UREJAC, nos termos do Edital n06/2026, publicado no
DOE do Estado de Sdo Paulo em 18/08/2026, e na legislacao vigente, torna
publico a Classificacao Final do Processo Seletivo Simplificado para
selecdo de Agente de Organizacao Escolar (AOE), com supervisao e
acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) da UREJAC.

Classificacao Final

Lista Geral
Classificaca Nome CPE/CIN Pontuagao
0 Final
10 Renata Faria Ribeiro 326.916.738- 14,00
Saturno 55

Do resultado acima, da Classificacdo Final, sera admitido recurso no
prazo de 2 (dois) dias a contar da data da publicacdo da classificacao.

Admitir-se-a um {nico recurso por candidato, desde
devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos
impetrados, sendo soberano em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos protocolados
pessoalmente junto a Unidade Escolar, no prazo determinado.

A decisao do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por
meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

que

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE
PINDAMONHANGABA

EDITAL, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNA(;;\O EM CARGO VAGO NA FUNCf\O
DE SUPERVISOR EDUCACIONAL

0 Chefe de Departamento - Dirigente da Unidade Regional de Ensino
da URE Pindamonhangaba, da Secretaria da Educagao do Estado de Sao
Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicoes legais, torna publicas as
inscricoes para o processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas
para a funcao de Supervisor Educacional ou Supervisor de Ensino, no
caso de vagas em substituicdo, mediante designacao, no ambito da URE e
de sua area de competéncia, nos termos da Resolucao SEDUC n® 28/2023,
alterada pela Resolugao SEDUC n® 4/2024, posteriormente alterada pela
Resolucdo SEDUC no 12/2025, da Lei Complementar no 836/1997,
atualizada até a Lei Complementar n® 1.374/2022 e alteracoes promovidas
posteriormente, até Lei Complementar n® 1425/2025, e demais normas
aplicaveis.

| - DAS VAGAS

11. Sera ofertada 1 (uma) vaga para designacdo na funcdo de
Supervisor Educacional, no ambito da URE, cujo preenchimento sera
realizado em conformidade com os requisitos e etapas estabelecidos
neste edital.

11 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21. O presente processo seletivo tem por objetivo identificar
profissionais que apresentem perfil e competéncias adequadas para o
exercicio da fungao de Supervisor Educacional ou Supervisor de Ensino,
observadas as atribuicoes previstas na legislacao vigente.

2.2. A conducao do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacao com a URE, cabendo ao dirigente da unidade a decisao final
quanto a designacao dos candidatos selecionados.

23. 0 processo seletivo sera composto por etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

24. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
integral das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, bem como
das demais disposicoes legais aplicaveis.

1l - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

31 Podera inscrever-se no presente processo seletivo o candidato que
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

311 Integrar 0 Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na condicdo de
Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional, Diretor de Escola ou
Diretor Escolar ou, ainda, como docente efetivo ou ocupante de funcao-
atividade, nas categorias “P", “N" e “F".

312. Atender aos requisitos legais exigidos para designagao nos
seguintes cargos, sendo:

3121, Para o cargo vago de Supervisor Educacional, observar o
disposto no Anexo V da Lei Complementar n® 1374, de 30 de marco de
2022, com redagao dada pela Lei Complementar n2 1.396, de 25 de julho
de 2023.

31.22. Para fins de designacao em substituicao para Supervisor de
Ensino, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 444, de 27 de
dezembro de 1985, o servidor devera atender aos requisitos previstos no
Anexo Il da Lei Complementar n® 1396, de 25 de julho de 2023.

31.3 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

314 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

315 Estar em situagao regular quanto as obrigacoes eleitorais e
militares, quando aplicavel;

31.6 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, nos altimos cinco anos.

§12 Para fins de comprovagao dos trés anos de experiéncia em gestao
educacional ou em politica educacional para o exercicio da funcdo de
Supervisor Educacional, considerar-se-a uma ou mais das seguintes areas
de atuacao:

a) coordenacao e assessoramento pedagogico em unidades escolares
ou em unidades administrativas do sistema de ensino;

b) direcdo de unidade escolar;

¢) supervisao de ensino ou supervisao educacional;

d) mediagdo em processos de implementagdo de curriculo, de
programas educacionais ou de acoes de formagao continuada no ambito
da educacao basica.

§29 A comprovacao da experiéncia em politica educacional dar-se-a
mediante a apresentacao de declaragao emitida pela instituicao em que o
servico foi prestado, em papel timbrado, contendo a descricao das
atividades desenvolvidas e assinada pelo responsavel legal, aplicando-se
0 mesmo regramento a comprovagao do tempo de experiéncia docente
ou de magistério, conforme o caso.

§39 A comprovagao dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da SEDUC, ou mediante a
apresentacao de documentacao comprobatoria, quando necessario.

§49 Nao poderao participar do processo seletivo os servidores que se
encontrem afastados em decorréncia de procedimentos disciplinares ou
em situacoes administrativas incompativeis com o exercicio da funcao.

IV- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicagao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

| = inscricao;

Il - analise pela URE;

Il - avaliacao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo -
SEDUG;

IV - entrevista final e verificacao de perfil.

42 - Etapa 1- Inscrigdo

421. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade), de
qualquer URE da SEDUC, podera participar do processo seletivo por meio
do  preenchimento de formulario on-line  disponivel em:
https://forms.cloud.microsoft/r/XN1sAr7S6s, das 8h do dia 20/08/2026 as
17h do dia 27/08/2026.

Paragrafo (nico - Para acesso ao formulario sera necessario realizar
login com a conta institucional da SEDUC.

422. No momento da inscricao, os requisitos de experiéncia e
formagao serdo apurados automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC.

423. No caso de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional
titular de cargo, os candidatos ficam dispensados da apresentacao de
documentos comprobatorios de experiéncia ou formagao.

4.24. 0s docentes que, na apuracao prevista no item 4.2.2 deste Edital,
nao tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo sistema,
mas possuirem documentagao comprobatoria, poderao encaminhar os
respectivos documentos a URE até o dia 28/08/2026, para fins de
atualizacao cadastral.

425. A documentacdo devera ser encaminhada para o endereco
eletronico: pdm@educacao.sp.gov.br

43 - Etapa 2 - Analise pela Unidade Regional de Ensino

43.. Encerrado o periodo de inscrigdes, a URE realizara a analise dos
requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e da elegibilidade dos
candidatos.

4.3.2. As inscrigoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas.

4.3.3. A URE consolidara a relagao completa dos candidatos inscritos,
indicando o status de cada inscricao.

4.34. A lista de candidatos com inscricao deferida sera encaminhada
a SEDUC para continuidade do processo seletivo.

44 - Ftapa 3 - Avaliagao pela SEDUC

441. Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados
pela SEDUC para participacao em entrevista e outras etapas avaliativas.

442. As avaliacbes poderao considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranga, experiéncia profissional, historico funcional e
aderéncia ao perfil esperado para a funcao.

443. 0 candidato convocado que nao participar da entrevista sera
considerado desistente.

444, Ao final das avaliagoes, a SEDUC encaminhara ao dirigente da
URE uma lista de candidatos recomendados.

45 - Etapa 4 - Entrevista Final e Verificagdo de Perfil

4.51. Serao convocados para entrevista final com o dirigente da URE,
exclusivamente, os candidatos considerados recomendados na etapa
conduzida pela SEDUC, conforme avaliacao prevista no item 44 deste
Edital.

452. Nesta etapa poderdo ser avaliados, entre outros aspectos, a
compatibilidade do perfil profissional com as demandas da URE, a
experiéncia em gestao educacional e as competéncias de lideranca.

453. 0 dirigente da URE podera realizar verificacdo de referéncias
profissionais.

454 Apos a conclusao das entrevistas, o dirigente da URE
selecionara o candidato a ser designado para a funcao.

455, Antes da efetivacao da designacao, sera realizada verificacao
final de elegibilidade funcional junto a SEDUC.

V - DOS RESULTADOS

51. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados
no sitio eletronico oficial da URE.

52. Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para
designacao imediata poderao compor banco de talentos, com validade de
até seis meses, a contar da data de divulgacao do resultado, podendo ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.

VI - DA DESIGNAGAO

61. O candidato selecionado sera designado para a funcao de
Supervisor Educacional, mediante ato do dirigente da URE, observada a
legislacao vigente.

6.2. 0 candidato perdera o direito a designacao caso:

| - ndo compareca na data estabelecida para a formalizacao da
designacao;

Il - ndao manifeste interesse ou nao aceite as condicoes para o
exercicio da funcao.

VIl - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

71. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
das normas estabelecidas neste Edital.

72. 0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo
seletivo implicara a eliminacdo do candidato.

73. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacoes, comunicagoes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo.

74. Os casos omissos serao analisados e decididos pelo dirigente da
URE, observada a legislacao vigente.

7.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PIRACICABA

ESCOLAS ESTADUAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO

EDITAL DE DIVULGAGAO CLASSIFICACAO DO PSS AOE
EDUCAGAO ESPECIAL [POS RECURSO], DE 19 DE AGOSTO DE
2026

EDITAL DE D\VULGA(;AO CLASS\F\CAQ—AO DO PSS AOE EDUCAQ/&O
ESPECIAL - AGOSTO 2026

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagao temporaria de
Agente de Organizagao Escolar - AOE/EDUCAGAO ESPECIAL através do
Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educacao - SEDUC EDITAL
DE DIVULGAGAO DA 1a CLASSIFICAGAO EE PROF2 WILSA APARECIDA GOMES
VASCONCELLOS A Direcao da Escola Estadual EE Profa Wilsa Aparecida
Gomes Vasconcellos, localizada no municipio de Piracicaba, jurisdicionada
a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos - DOS CRITERIOS
DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO do Edital de Abertura das inscri¢des, torna
plblica que nao houve inscrigdes para o PSS - AOE / EDUCACAQ ESPECIAL
- PREJUDICADO, impossibilitando a CLASSIFICACAQ de candidatos.

EDITAL DIVULGA(;I-\O DA CLASSIFICA(;Z\O PSS AOE [PRE
RECURSO] , DE 19 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS AOE - AGOSTO
2026 - EE PROFESSORA OLIVIA BIANCO

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo tempordria de
Agente de Organizagao Escolar - AOE através do Banco de Talentos da
Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

A Direcao da Escola Estadual Professora Olivia Bianco, localizada no
municipio de Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de
Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12
CLASSIFICAGAO dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado para a
selecdo e contratagao temporaria de Agente de Organizagao Escolar (AQE),
com supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado (CECTD) desta URE.

0Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado desta
classificacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
sua publicagao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar,
no periodo de 20/08 a 21/08/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucoes:

1. A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em funcoes administrativas,
escolares e ou de apoio educacional junto a Secretaria Estadual da
Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de atuagao, até o
limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungoes administrativas,
escolares e ou de apoio educacional em outras instituicoes de ensino,
sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuagdo, até o limite
maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado
valido apresentado, até o limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em
conjunto com o Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar:
vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim de atender
as necessidades requisitadas ao desempenho da funcao, de acordo com
Resolucao SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicao de
pontuacao conforme desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas:
pontualidade no comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos;
apresentacao adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao inciso X
do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagio de
habilidades atinentes a fungao, conforme estudo de caso proposto pela
equipe gestora, 10 (dez) pontos.

11 A classificacao final sera determinada com base na soma de todos
o0s pontos obtidos pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos no
edital.

2. Em caso de igualdade de pontuagao, serao aplicados os seguintes
critérios de

desempate:

Este documento pode ser verificado pelo codigo F.2026.08.20.1.33.1

rodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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