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RETIFICAÇÃO DO DOE DE 21/07/2026 - EDITAL PRPG Nº
06/2026 - PROGRAMA “FORMAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
PARA CURSOS NA MODALIDADE A DISTÂNCIA” - DOCENTES
SUPERVISORES UNIVESP/USP

Onde se lê:
6. DOS PRAZOS

Inscrição até 27/07/2026
Divulgação do resultado parcial 17/08/2026
Período de recurso 17 a 19/08/2026
Resultado final 24/08/2026
Início das atividades 01/09/2026
Fim das atividades 31/07/2027

Leia-se:
6. DOS PRAZOS

Inscrição até 27/07/2026
Divulgação do resultado parcial 19/08/2026
Período de recurso 19 a 21/08/2026
Resultado final 27/08/2026
Início das atividades 01/09/2026
Fim das atividades 31/07/2027

PRÓ-REITORIA DE INCLUSÃO E PERTENCIMENTO

EDITAL PRIP Nº 04/2026 - EDITAL DE APOIO A PROJETOS DE
FOMENTO

A Pró-Reitoria de Inclusão e Pertencimento, por meio da Portaria PRIP
n° 060, de 20 de agosto de 2.026, torna público o presente Edital visando
viabilizar apoios financeiros a projetos que visem à promoção de pedidos
de Fomento de Ações de Inclusão e Pertencimento na Universidade de
São Paulo, elaborados por discentes, docentes e servidores técnicos e
administrativos desta Universidade.

1. FINALIDADE
1.1. Serão concedidos apoios financeiros a projetos que visem à

promoção de pedidos de Fomento de Ações de Inclusão e Pertencimento
na Universidade de São Paulo, elaborados por discentes, docentes e
servidores técnicos e administrativos desta Universidade.

2. DA ELEGIBILIDADE E PROCEDIMENTOS DE SELEÇÃO
2.1. São elegíveis propostas apresentadas por equipes compostas

obrigatoriamente por, no mínimo, 01 (um) docente, 01 (um) discente e 01
(um) servidor técnico-administrativo da Universidade de São Paulo.

2.2. O proponente responsável pelo projeto deverá ser,
obrigatoriamente, o docente ou o servidor técnico-administrativo
integrante da equipe.

2.3. As propostas de fomento devem demonstrar, de maneira clara e
objetiva, sua relação com as temáticas da Pró-Reitoria de Inclusão e
Pertencimento.

2.4. Nas instâncias avaliativas, serão priorizados os projetos que
apresentarem:

- Adequação aos temas da PRIP;
- Articulação entre diferentes temáticas da PRIP;
- Público-alvo com número expressivo de pessoas;
- Caráter inovador;
- Impacto na universidade e na sociedade;
- Viabilidade de execução do projeto.
2.5. As temáticas da PRIP encontram-se detalhadas no Anexo I.
2.6 O Comitê de Seleção de Pedidos de Fomento, instituído pela PRIP,

avaliará se as propostas demonstram, de maneira clara e objetiva, sua
relação com as temáticas da Pró-Reitoria de Inclusão e Pertencimento.

3.DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIÇÃO
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