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31. As propostas deverdo ser submetidas através de formulario e/ ou
email, as Comissoes de Inclusao e Pertencimento das unidades ou orgaos
de lotacdo do proponente responsavel.

3.2. Caso a unidade ou 6rgao ndo tenha criado Comissao de Inclusao
e Pertencimento, as propostas deverao ser submetidas ao representante
da unidade ou 6rgdo no Conselho de Inclusao e Pertencimento (ColP); no
caso de inexisténcia desse representante, elas deverao ser submetidas ao
Conselho Técnico e Administrativo (CTA), ou 6rgao equivalente.

33. As propostas submetidas deverao conter, obrigatoriamente, as
seguintes informagoes:

- Dados dos proponentes: Nome completo, nimero USP, unidade de
lotagao/vinculo, e-mails de contato de todos os integrantes e indicagao
do responsavel..

- Descricao do projeto: Detalhamento das acoes propostas, objetivos,
piblico-alvo e justificativa da relagao com as tematicas de inclusao e
pertencimento.

- Previsao de orcamento: Listagem detalhada dos itens a serem
financiados, respeitando rigorosamente as faixas de fomento e os itens
permitidos descritos neste edital.

- Cronograma de execugao: Planejamento das etapas da proposta,
compativel com o prazo total de realizacao das atividades estabelecido
no cronograma geral.

34. Ainscricao dos projetos selecionados pela Unidade/drgao devera
ser realizada exclusivamente pela CIP, apos aprovacdo da Diretoria,
através do documento devidamente preenchido (Anexo I1) e entregue por
meio de formulario eletronico, a ser disponibilizado pela PRIP através do
email: projetos.prip@usp.br .

4,DOS PROCEDIMENTOS DE SELEQAO EA\/AUACAO

41. 0 processo de selecao sera conduzido em duas etapas:

1. Avaliagao de mérito e viabilidade nas Unidades (através das CIPs) e

2. Selecdo pelo Comité de Selecao de Pedidos de Fomento para Agoes
de Inclusao e Pertencimento.

42. Na primeira etapa, as Comissoes de Inclusao e Pertencimento
(CIPs) ou orgaos equivalentes analisarao as propostas submetidas quanto
a adequacao aos temas do edital e a viabilidade técnica de execucao na
unidade.

421 A analise das Comissoes de Inclusao e Pertencimento ou orgaos
equivalentes devera observar as regras constantes neste Edital acerca de
quais itens podem ser financiaveis.

422 A analise de viabilidade técnica deve considerar aspectos
quanto a capacidade de exequibilidade da proposta, considerando a
infraestrutura fisica, o corpo funcional da unidade e a capacidade de
entrega do projeto dentro do prazo previsto no cronograma do Edital; e
aspectos quanto a adequagao financeira e de conformidade do projeto.

423 Sempre que houver divida materialmente relevante, as
Comissoes de Inclusao e Pertencimento deverao solicitar assessoramento
técnico da Assisténcia Financeira, Administrativa, ou instancia equivalente
da Unidade, que emitira parecer consultivo a respeito da matéria.

43. Cada Unidade, museu, instituto especializado ou orgao devera
encaminhar a PRIP, apos ciéncia da Diretoria, uma lista prioritaria
contendo até 03 (trés) projetos selecionados nesta fase inicial.

44. 0 Comité de Selecao de Pedidos de Fomento para Agoes de
Inclusdo e Pertencimento, constituido pela PRIP, realizara a selegao final
dos projetos encaminhados, observando os critérios de priorizacao deste
Edital e a disponibilidade orcamentaria.

45. Os resultados finais, com a relagao de projetos deferidos e os
respectivos valores aprovados, serao publicados no site oficial da Pro-
Reitoria de Inclusao e Pertencimento.

Paragrafo Unico: Todos os pedidos formulados serao analisados pelo
Comité de Selecao dos Pedidos de Fomento em suas reunides, decididos
pela PRIP e os resultados (projetos deferidos e os respectivos valores
aprovados) publicados no site da Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento.

46. Sera priorizada, pela Comissao de Selecio de Pedidos de
Fomento para Agoes de Inclusao e Pertencimento, a selecao de pelo
menos 1 (um) projeto por unidade/orgao. Nos casos em que houver
submissao de projetos em conjunto por diferentes Unidades, sera
considerada como Unidade sede a lotacao de origem do proponente
responsavel pela proposta.

Paragrafo Gnico: Das decisoes da Pro-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento quanto aos projetos fomentados e nao-fomentados nao
cabe recurso.

5. VALOR DO AUXILIO E ITENS FINANCIAVEIS

5.. O limite maximo ao conjunto de projetos amparados neste Edital
& de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais). Serdo concedidos por projeto
0 apoio no valor maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), desde que
haja disponibilidade de recursos.

52. Os valores serao distribuidos conforme a disponibilidade
orcamentaria, respeitando a seguinte proporcao:

- 40%: projetos no valor de até RS 5.000,00;

- 30%: projetos no valor entre R$ 5.000,01 e R$ 10.000,00;

- 30%: projetos no valor entre R$ 10.000,01 e R$ 15.000,00.

Paragrafo anico: A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento podera,
sob recomendacdo do Comité de Selecdo, flexibilizar a quantidade de
projetos contemplados e atender parcialmente ao valor solicitado na
proposta original, adequando-o a disponibilidade orcamentaria e a
analise dos projetos recebidos.

5.3. Os recursos financeiros poderao ser utilizados para atender as
seguintes demandas:

a. Diarias: aplicaveis somente a docentes e servidores da
Universidade, incluindo despesas com hospedagem e alimentacao nos
valores estabelecidos pela USP;

b. Ajuda de Custo a Colaborador Eventual (discentes) - Nos termos da
Portaria PRIP n2 21, de 18/02/2025, a ajuda de custo a colaborador
eventual & permitida aos alunos regularmente matriculados nos cursos
de Graduacdo e de Pos-Graduacdo stricto sensu da Universidade de Sao
Paulo;

c. Material de Consumo;

d. Locagao de Equipamentos;

e. Contratagao de Servicos de Terceiros: exclusivamente para pessoa
juridica;

f. Contratacdo de Transporte de Materiais;

g. Producao de video;

5.4. Nao serao financiaveis com recursos deste Edital:

541.0s bens e servicos de luxo de que trata o Decreto Estadual n®
67.985/2023.

54.2. Bolsas ou quaisquer outras formas de distribuicao de
remuneracao de natureza pecuniaria a discentes.

543. Bens permanentes, e quaisquer outros bens ou servios que
exijam financiamento de natureza continuada.

544 Compras ou contratagdes com empresas das quais seja socio
administrador qualquer docente, discente ou servidor técnico-
administrativo vinculado a esta Universidade.

54.5. Quaisquer outros bens e servicos vedados por lei, decretos
estaduais ou portarias aplicaveis no ambito desta Universidade.

6. DA EXECUCAO DOS RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

6.. 0 valor do apoio financeiro sera transferido integralmente para a
Unidade sede do proponente responsavel pelo projeto.

6.2. A responsabilidade pela administracao e execucao do recurso
financeiro cabe a Assisténcia Financeira da Unidade sede do projeto.

6.3. Ao aceitar o apoio financeiro, a equipe proponente declara
formalmente:

a. Dedicar-se as atividades pertinentes a proposta aprovada;

b. Observar o disposto nas Leis n® 14133/21, no que couber, bem
como os demais instrumentos legais pertinentes;

c. Conhecer e cumprir as exigéncias da Portaria a qual a proposta
esta relacionada, bem como as normas da Universidade de Sao Paulo;

d. Possuir anuéncia formal da Direcao da Unidade de execucao da
proposta.

6.4. E vedado:

a. Utilizar o recurso financeiro para outros fins que nao atendam aos
objetivos da proposta aprovada;

b. Transferir a terceiros as obrigagdes assumidas sem prévia
autorizacao da Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento;

c. Executar despesas em data anterior a vigéncia do beneficio;

d. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do beneficio, salvo
se expressamente autorizado pela Pro-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento da Universidade de Sao Paulo e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do Termo de Aceitagao.
Despesas realizadas fora do prazo de aplicacao dos recursos serao
glosadas.

e. Utilizar o recurso para remuneragao de qualquer servidor da
Universidade.

6.5. Os processos de contratacdo para a execucao do projeto,
conduzidos pela Assisténcia Financeira da Unidade, devem seguir todos
os fluxos procedimentais, modelos e orientagoes do Departamento de
Administracao (DA/USP) e da Procuradoria-Geral (PG/USP). A PRIP podera
solicitar, a qualquer tempo, os autos do processo de contratacao
(adiantamento, dispensa de licitagao ou pregao) via Sistema SEI.

6.6. Despesas realizadas fora do prazo de aplicacao dos recursos
serao glosadas.

6.7. E obrigacdo dos contemplados apresentar em até 30 (trinta) dias
apos a conclusao da(s) atividade(s) previstas no projeto: (1) relatorio de
atividades e (2) prestagao de contas e documentos comprobatorios das
atividades realizadas (Anexo Ill), que deverdo ser enviados a PRIP por
meio de formulario eletronico proprio, a ser divulgado.

6.8. Em caso de solicitagao de prorrogacao, o relatorio de atividades
devera ser entregue em até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data
prevista para o encerramento do projeto.

6.9. A analise e a deliberacao sobre eventuais pedidos de prorrogagao
de prazo do projeto caberao exclusivamente a Pro-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento.

610. Os recursos financeiros transferidos serao objeto de
ressarcimento integral a Universidade em caso de inexecugao das
atividades aprovadas ou de falha, omissao ou rejeicao na prestacao de
contas.

611. A prestacao de contas € de responsabilidade da unidade
executora (Proponente e Assistente Financeiro)

612. Os proponentes que nao enviarem relatorio académico e/ou
prestacao de contas, ou tiverem um ou ambos os relatorios considerados
insatisfatorios pela Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento, estarao
inelegiveis aos demais editais publicados pela PRIP.

7. CRONOGRAMA
20/
Publicagao do Edital n® 04/2026 08/
2026

As unidades, museus, institutos especializados e orgaos da USP

29/01
12027

01/02
/2027
Realizagao das atividades a
29/10
12027

Até
29/11
12027

15/01
/2028

Data de entrega do Relatorio Final de Atividades e Prestacoes de
Contas, atraves de formulario que sera informado posteriormente
por e-mail.

Avaliagao / Aprovacao dos Relatorios Finais de Atividades

8. DISPOSICOES FINAIS

81. A inscricao neste edital implicara o conhecimento das presentes
instrugdes e a aceitagao de suas condicoes, bem como de eventuais
aditamentos e instrucoes especificas para a realizacgao do processo,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

8.2. Em todas as divulgagoes das atividades e resultados deve haver
mencao ao apoio da Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento.

8.3. 0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Inclusio e Pertencimento (PRIP) por meio do e-mail:
projetos.prip@usp.br

ANEXO | - AREAS TEMATICAS

As propostas submetidas a este Edital devem estar obrigatoriamente
alinhadas a, pelo menos, uma das areas tematicas descritas abaixo:

1. Vida no Campus e Bem-Estar

- Integracao e Sociabilidade: Projetos que promovam a melhoria da
experiéncia nos espagos do campus e o fortalecimento do convivio entre
os membros da comunidade universitaria.

- Salde Mental e Bem-Estar: Iniciativas focadas no acolhimento,
promocao do esporte, qualidade de vida e na salde mental de discentes,
docentes, servidores técnicos administrativos e terceirizados.

2. Diversidades e Equidade

- Raca e Etnia: Acoes voltadas para a promogao da igualdade racial,
valorizacao de saberes tradicionais e inclusao de populagoes indigenas.

- Mulheres: Projetos que abordem a equidade de género, combate ao
sexismo, suporte e reflexao nessa tematica.

- LGBTQIA+: Iniciativas voltadas ao respeito a diversidade sexual e de
identidade de género, promovendo um ambiente livre de discriminacao.

- PCD (Pessoas com Deficiéncia): AcOes que visem a acessibilidade,
conscientizagao, inclusao e eliminagao de barreiras para pessoas com
deficiéncia e/ou neuro diversidade.

3. Direitos e Expressao

- Direitos Humanos e Politicas de Reparagao: Projetos focados na
defesa dos direitos fundamentais, memaria, justica e reparacao historica
de grupos minorizados.

- Cultura e Arte como Ferramenta de Inclusao: Manifestagoes
artisticas e culturais que atuem como instrumentos de visibilidade,
dialogo e fortalecimento do sentimento de pertencimento na
Universidade.

ANEXO Il - INDICACAO DE PROJETOS - EDITAL PRIP N2 04/2026

Unidade:

Indicacao de até 03 projetos selecionados para participar do Edital
PRIP n2 04/2026.

1.

2.

3.

Todos os projetos selecionados pela Comissao de Inclusao e
Pertencimento ou instancia equivalente, por esta unidade foram
analisados e aprovados pela Diretoria da unidade, que juntos, nesta data,
atestam a viabilidade de execucao dos referidos projetos.

Data:

Coordenador(a) da CIP ou instancia equivalente

Diretor(a) da unidade sede do projeto

ANEXO 11l = PRESTA(;AO DE CONTAS FINAL - EDITAL PRIP N2 04/2026

Nome do Projeto:

Unidade:

Responsavel(is):
Descricao Valor
Verba Recebida pela unidade RS

Documento comprobatorio de gasto

(Edital PRIP n2 04/2026) para analise da Comissao de Avaliagdo da

PRIP "

2026

/M

2026
Periodo de avaliacao da Comissao de Selegao de Projetos. a
30/1
/2026

07/12

Publicacao do resultado final dos projetos aprovados pela PRIP 12026

08/12
/2026
Periodo de entrega dos Termos de Ciéncia Assinados a
16/12
12026

Transposicao de verba da PRIP para unidade sede do projeto 18/01
12027

a

deverdo enviar e-mails a todos(as) servidores docentes, 27/ 1 RS
técnicos(as) administrativos(as) e aos discentes informando- 08/ B RS
os(as) link de formulario e/ou email que todos(as) deverdo enviar [2026
as propostas de que trata o Edital 04/2026 e até quando eles(as) 3 RS
poderdo envia-las. 4 RS
Envio das propostas de projetos dos proponentes para as ate Residuo: transferido pela lfmdade RS )
Comissdes de Inclusio e Pertencimento (CIPs) das unidades/ 09/10 (*)O resultado final ndo deve ultrapassar o valor da verba recebida.
6rgaos, ou 6rgaos equivalentes. 12026 caso ultrapasse o Servico financeiro da unidade deve se responsabilizar
pelo excedente ou devolver a PRIP o residuo por remanejamento.
) . . Até Data:
Envio pelas CIPs de até 03 propostas de projetos de fomenta 10/ A presente prestacao de contas foi examinada e encontra-se de

acordo com o que dispoe a legislagao vigente e normas internas da USP,
tendo sido abonada pela autoridade competente:

Assinatura e Namero USP do(s) Proponente(s)

Aprovacdo do responsavel financeiro da Unidade (nome, n® USP, cargo
e assinatura).

Anexe este documento assinado e os documentos comprobatorios
relacionados a prestacdo de contas: Remanejamentos, Notas Fiscais,
Recibos e outros (em pdf) ao formulario encaminhado pela PRIP.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE DE
RIBEIRAO PRETO

RETIFICACAO DO EDITAL DVACAD/EEFERP N2 09, DE 18 DE
AGOSTO DE 2026

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.08.20.1.33.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,
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