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- ESPECIALIZACAO

Especialista em:

Instituicao de Ensino:

Concluido em (ano):

~ LICENCIATURA OU GRADUAQAO

Licenciado ou Graduado em:

Instituicao de Ensino:

Concluido em (ano):

12 - EM OUTRA AREA

- DOUTORADO

Doutor em:

Instituicao de Ensino:

Concluido em (ano):

- MESTRADO

Mestre em:

Instituicao de Ensino:

Concluido em (ano):

- ESPECIALIZACAO

Especialista em:

Instituicao de Ensino:

Concluido em (ano):

- LICENCIATURA OU GRADUAQAO

Licenciado ou Graduado em:

Instituicao de Ensino:

Concluido em (ano):

Il - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

111 - RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE CURRICULAR

Obs.: listar as experiéncias, das mais recentes as mais antigas.

- PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU ENSINO MEDIO E TECNICO

Com ministracdo de aulas no mesmo componente curricular (para
Base Nacional Comum) ou

Com ministracao de aulas na area do componente curricular (para a
Parte Diversificada ou Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio).

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)

~ PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Com ministracao de aulas na area do componente curricular.

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)

- PROFESSOR VOLUNTARIO

Com ministracao de aulas na area do componente curricular.

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)

~ PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

Com ministracao de aulas na area do componente curricular.

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)

11l - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCENCIA

1111 - NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR

Experiéncia profissional na area do componente curricular fora da
area da docéncia.

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)

Nome da funcdo/cargo/emprego:

2) DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Para o Memorial Circunstanciado, poderao ser aceitas as seguintes
documentagoes comprobatorias:

a) Para FORMAGAQ ACADEMICA:

al) Diploma;

a.2) Certificado de Conclusao;

a.3) Declaracdo;

a4) Atestado de Conclusao de Curso.

Os certificados, certidoes, declaragoes ou atestados de conclusao de
curso deverao ser expedidos por instituicao oficial de ensino, em papel
timbrado, e conter o carimbo e a identificacao da instituicio e do
responsavel pela expedicao do documento.

b) Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR:

b:1) Declaracdo (em papel timbrado), contendo:

- Identificacao da empresa;

- Fungao, cargo ou emprego;

- Tempo de servico;

- Componente curricular ou disciplina ministrada e/ou area de
atuacao; e

- Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgao
de recursos humanos ou da instituicao.

b.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

Copia da pagina do contrato de trabalho, bem como de outras
paginas que permitam identificar:

- Empresa ou instituicao;

- Fungao, cargo ou emprego;

- Tempo de servico;

- Componente curricular ou disciplina ministrada e/ou area de
atuacao.

b3.) Autdnomo:

Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia
profissional que tenha exercido como auténomo, deve apresentar
declaracao ou atestado assinado por ele, informando o periodo e a
espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um dos
seguintes documentos comprobatorios:

- Recibos ou comprovantes de prestagao de servigos;

- Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

- Comprovantes de pagamento de ISS; ou

- Recibos de Pagamento a Autonomo (RPA).

€) Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCENCIA:

1) Declaracdo (em papel timbrado), contendo:

- Identificacao da empresa;

- Fungao, cargo ou emprego;

- Tempo de servico;

- Area de atuacdo; e

- Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do orgao
de recursos humanos ou da instituicao.

¢.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

Copia da pagina do contrato de trabalho, bem como de outras
paginas que permitam identificar:

- Empresa ou instituicao;

- Fungdo, cargo ou emprego;

- Tempo de servico;

- Area de atuacao.

¢3.) Auténomo:

Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia
profissional que tenha exercido como auténomo, deve apresentar
declaracao ou atestado assinado por ele, informando o periodo e a
espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um dos
seguintes documentos comprobatorios:

- Recibos ou comprovantes de prestagao de servigos;

- Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

- Comprovantes de pagamento de ISS; ou

- Recibos de Pagamento a Autonomo (RPA).

ANEXO VIl - CRITERIOS E PONTUAGOES

(EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO E PROVA DE METODOS
PEDAGOGICOS)

1) EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| - FORMAGAO ACADEMICA

11 - RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE CURRICULAR

- Doutorado: 12 pontos

- Mestrado: 8 pontos

- Especializagao: 5 pontos

- Licenciatura ou Graduacao: 5 pontos

1.2 - EM OUTRA AREA

- Doutorado: 4 pontos

- Mestrado: 3 pontos

- Especializacao: 2 pontos

- Licenciatura ou Graduagao: 1 ponto

11 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

111 - RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE CURRICULAR

- Professor de Ensino Médio e/ou Médio Técnico: 0,25 ponto por més
completo de trabalho (max. 24 pontos)

- Professor de Ensino Fundamental: 0,25 ponto por més completo de
trabalho (max. 6 pontos)

- Professor Voluntario: 0,25 ponto por més completo de trabalho
(max. 3 pontos)

- Professor de Ensino Superior: 0,125 ponto por més completo de
trabalho (max. 15 pontos)

11l - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCENCIA

1111 - NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR

- Experiéncia profissional na area do componente curricular fora da
docéncia: 0,125 ponto por més completo de trabalho (max. 12 pontos)

2) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

CRITERIOS:

a) PLANEJAMENTO

- Introducao ao assunto;

- Verbalizacao dos objetivos da aula;

- Preparacao da aula (apresentacao do plano de aula, material
didatico selecionado pelo candidato e outros indicios concretos).

a1) Pontuagdo: zero a 20 (vinte) pontos.

a.2) Referéncia: zero a 5 = fraco; 6 a 9 = regular; 10 a 15 = bom; 16 a 20
= otimo.

b) EXPRESSAO

- Contato visual e apresentacao pessoal do candidato;

- Expressoes faciais e corporais (incluindo gesticulagao);

- Postura e movimentagao no espaco da sala;

- Emissao de voz (timbre de voz, ritmo, diccao).

b:1) Pontuagdo: zero a 10 (dez) pontos.

b.2) Referéncia: zero a 2 = fraco; 3 a 4 = regular; 5 a 8 = bom; 9 a 10 =
otimo.

¢) LINGUAGEM E COMUNICAGAO

- Naturalidade;

- Fluéncia verbal;

- Correcao gramatical;

- Clareza;

- Legibilidade da escrita;

- Exemplificacao.

¢1) Pontuagdo: zero a 10 (dez) pontos.

c2) Referéncia: zero a 2 = fraco; 3 a 4 = regular; 5 a 8 = bom; 9 a 10 =
otimo.

d) PROCEDIMENTO DIDATICO

- Uso adequado de recursos didaticos disponiveis (audiovisual,
material impresso, quadro negro etc.);

- Adequagao do contelido ao nivel do tema proposto e ao nivel dos
alunos;

- Interacao aluno-professor (motivagao, dialogos etc.);

- Preocupacao com o tempo;

- Indicagao de instrumentos de avaliacao.

d1) Pontuagao: zero a 20 (vinte pontos).

d.2) Referéncia: zero a 5 = fraco; 6 a 9 = regular; 10 a 15 = bom; 16 a 20
= otimo.

¢) CONTEODO

- Dominio;

- Ordem de exposicao (gradacdo e sequéncia);

- Objetividade no tratamento do assunto (clareza, concisao, sintese);

- Adequacao ao tema (centro da aula);

- Emprego correto de conceitos, relagoes etc.

e) Pontuacdo: zero a 40 (quarenta) pontos.

e.2) Referéncia: zero a 9 = fraco; 10 a 19 = regular; 20 a 30 = bom; 31 a
40 = otimo.
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EDITAL N 214/29/2026 — PROCESSO N2 136.00109628/2026-08

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC()ES

0 Superintendente da ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANGELO
CAVALHEIRO, nos termos da Deliberacao Ceeteps n2 41, de 9 de agosto de
2018, alterada pelas Deliberagoes Ceeteps n 68, de 7 de janeiro de 2021,
n2 79, de 13 de janeiro de 2022, e n® 99, de 4 de dezembro de 2023, torna
pblica a abertura de inscricoes e a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a formacao de cadastro reserva de docentes,

para a contratacao por prazo determinado na funcao de Professor de
Ensino Médio e Teécnico, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, mediante as condicoes estabelecidas nas
Instrucoes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUCﬁES ESPECIAIS

O Processo Seletivo Simplificado sera aberto para o Componente
Curricular e Habilitagao a seguir especificados:

COMPONENTE CURRICULAR (HABILITACI-AO):

7147 - ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA (PARA A HABILITAGAO
ADMINISTRAGAO)(ADMINISTRAGAO)

| - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposigdes da Deliberagdo Ceeteps n2 41/2018 (e suas alteragdes) e pelo
artigo 52 da Lei Complementar n2 1.044, de 13 de maio de 2008, alterada
pela Lei Complementar n2 1.240, de 22 de abril de 2014.

2. Este certame destina-se a formagao de cadastro reserva de
candidato a contratagao temporaria, para ministrar aulas aos estudantes
do Ensino Técnico, Integrado e Médio, conforme sua habilitacao de nivel
superior constante no ANEXO Il1.

3. As publicagoes referentes ao presente certame poderao ser
acompanhadas por meio do Portal do Diario Oficial do Estado - DOE
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Piblicos do Estado de Sao
Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br), no site do Centro Paula Souza
(www.cps.sp.gov.br) na pagina deste Processo Seletivo Simplificado, nas
dependéncias e no site da unidade de ensino (quando ela possuir tal
dispositivo), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4. A eventual contratacao do candidato aprovado ocorrera por prazo
determinado na fungao de Professor de Ensino Médio e Técnico e sera
regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5452,
de 1 de maio de 1943) e legislacdo complementar.

5. As datas previstas para a realizacgado do Processo Seletivo
Simplificado constarao do Cronograma de Atividades (ANEXO | deste
edital).

51. As datas do cronograma constituem-se de periodos provaveis
para a realizacao das fases do certame, e poderdao ser alteradas a
qualquer momento, mediante nova publicacao no DOE.

6. As atribuicoes a serem exercidas pelo candidato contratado sao as
definidas no artigo 104 do Regimento Comum das Escolas Técnicas
Estaduais do Ceeteps, aprovado pela Deliberagao Ceeteps n2 87, de 08 de
dezembro de 2022 (ANEXO 11 deste edital).

7. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura o
direito de ingresso automatico na funcao de Professor de Ensino Médio e
Técnico, apenas a mera expectativa de nela ser admitido, de acordo com
as aulas no Componente Curricular que possam surgir durante o periodo
de validade do certame.

8. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracao Pablica, dentre eles o de moralidade e impessoalidade,
podera a responsabilidade da realizacio do Processo Seletivo
Simplificado ser atribuida a Superintendéncia de outra unidade de
ensino.

9. O local das aulas do Componente Curricular, objeto do presente
edital, sera na unidade de ensino sede do certame ou na Classe
Descentralizada a ela vinculada.

91. Sendo Classe Descentralizada, o local das aulas sera aquele
identificado na parte do cabecalho deste edital.

Il - DOS VENCIMENTOS E COMPOSIGAO DA CARGA HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de RS 2247 (vinte e dois reais e
quarenta e sete centavos), correspondente ao PADRAO I-A da Escala
Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico, a que se refere a Lei
Complementar n2 1.425, de 2 de junho de 2025.

11. O valor total da remuneracao por aula prestada sera composto
pela hora-aula, acrescida de 30% referente a hora-atividade.

12. Para efeito de calculo da retribuicao mensal correspondente as
horas prestadas, 0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio)
semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de descanso semanal
remunerado (DSR).

2. A carga horaria mensal estara sujeita a variacao de acordo com as
normas internas do Ceeteps que disciplinam a atribuicao de aulas, nao
podendo ultrapassar o limite de 200 (duzentas) horas mensais.

3. 0 horario de trabalho sera definido pela Superintendéncia da
unidade de ensino no momento da convocagao do candidato para
admissao, de acordo com o nimero de horas-aula disponibilizadas na
referida convocagao.

Il - DOS REQUISITOS

1. Os requisitos de qualificacdo dos profissionais para os
Componentes Curriculares sao estabelecidos por meio do Catalogo de
Requisitos de Titulagao para a Docéncia (CRT), instituido pela Deliberagao
Ceeteps n® 6, de 16 de julho de 2008 (e suas alteracoes), e regulamentado
pela Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico (CGETEC) por meio
da Instrugao Cetec n2 1, de 19 de fevereiro de 2013.

2. Os requisitos de titulacao para a funcao de Professor de Ensino
Médio e Técnico e para o Componente Curricular previsto neste certame
constarao no ANEXO |1l deste edital.

3. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera comprovar
documentalmente possuir os requisitos de titulagao.

IV - DAS CONDIGOES

1. Para participacdo no presente certame, o candidato assume
cumprir as condicoes abaixo discriminadas, quando da admissao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal;

b) Se estrangeiro, possuir o Registro Nacional Migratorio - RNM
(antigo Registro Nacional de Estrangeiro - RNE);

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Possuir os pré-requisitos e a formacao necessaria para exercer a
funcao, conforme mencionado no ANEXO III deste edital;

e) Estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Estar quite com as obrigacoes do Servico Militar;

@) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das obrigacdes da
funcao;

h) Nao ter sido demitido, ou demitido a bem do servico pablico, no
periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente, conforme disposto
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