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4.0 Memorial Circunstanciado e documentacao comprobatoria
deverdo ser encaminhados em arquivo Gnico, em formato PDF e com
tamanho maximo de 25 MB (vinte e cinco megabytes).

41. Caso o arquivo esteja em tamanho maior do que estipulado, o
candidato nao conseguira concluir a inscrigao.

5. Nao sera cobrada taxa de inscricao para o presente Processo
Seletivo Simplificado.

6. Somente sera aceita uma inscrigao por candidato.

61. Na existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um mesmo
candidato, somente sera considerada valida a primeira inscricao
realizada. As demais serao indeferidas, nao cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido.

7. De forma a evitar onus desnecessario, o candidato devera efetivar
sua inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigoes exigidas para o processo seletivo.

8. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das
normas e condigoes estabelecidas neste edital e anexos que o
acompanham, bem como nas demais normas legais pertinentes, sobre as
quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

81. Cabera ao candidato revisar as informagoes prestadas na ficha
antes de finalizar a inscrigao.

82. 0 candidato devera ler todas as instrugoes estipuladas neste
edital antes de efetuar a inscricao e responsabilizar-se pelas informacoes
prestadas na ficha de inscricao, podendo o Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza excluir do certame aquele que o preencher com
dados incorretos, bem como prestar informagoes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

8.3. Nao sera aceita a inscricao realizada por qualquer outra forma ou
via nao especificada neste edital, ou que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

9. Ao efetuar a inscricao, o candidato nao se opoe ao tratamento e
processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos
durante a inscricao e ao longo do Processo Seletivo Simplificado, a fim de
possibilitar a efetiva execugao do certame com a aplicacao dos critérios
de avaliacdo e selegao, incluindo a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Piblica e nos termos da Lei n®
13709, de 14 de agosto de 2018, e alteracoes posteriores.

91. Neste sentido, nao caberao reclamagoes posteriores relativas a
divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagoes
deste certame possivelmente poderao ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

10. O candidato sera responsavel pelas informacoes prestadas na
ficha de inscricao, bem como por eventuais erros e omissoes.

11. Apos a finalizagao da inscricao, o candidato podera corrigir ou
alterar SOMENTE os seguintes dados cadastrais:

a) Nome;

b) Nome Social;

C)RG;

d) Registro Nacional Migratorio - RNM, se estrangeiro;

€) CPF.

111. A correcao de que trata o item anterior podera ser solicitada pelo
candidato até o término da validade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que o candidato ndo tenha a inscricao indeferida ou sido
eliminado do certame.

11.2. Para solicitar a correcao das informagoes pessoais indicadas no
item 11 deste Capitulo, o candidato devera:

a) Acessar 0
https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Localizar o titulo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DOCENTES e clicar em:

b1) INSCREVA-SE, caso o certame esteja em periodo de inscricoes;

b.2) EM ANDAMENTO, ap6s o término do periodo de inscricoes.

¢) Na proxima tela, localizar o edital do Processo Seletivo Simplificado
em que efetuou inscricao;

d) Fazer o download do Formulario de Correcio de Informagdes
Pessoais e preenché-lo com as informagoes pertinentes;

e) Juntar ao formulario a copia de um documento de identificacao
oficial que contenha a informagao a ser corrigida/alterada;

f) Encaminhar o formulario e a copia do documento oficial para o e-
mail e214adm@cps.sp.gov.br. No assunto do e-mail devera constar
expressamente: CORRECAO DE INFORMACOES PESSOAIS - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DOCENTE EDITAL NO 214/30/2026.

12. Sera permitida a substituicdo do Memorial Circunstanciado e
documentagao comprobatoria, até o término do periodo de inscricoes.

121. Entende-se por substituicao o envio de NOVO ARQUIVO, ou seja,
um novo Memorial Circunstanciado juntamente com a respectiva
documentagao comprovatoria, em sua integralidade. Ou seja, nao se trata
do envio apenas da documentacao faltante ou remanescente (que nao foi
incluida no envio anterior).

122. Para enviar novamente o Memorial
documentagao comprobatoria, o candidato devera:

a) Acessar o
https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Localizar o titulo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DOCENTES e clicar em INSCREVA-SE (ou clicar em ETECs > PROCESSO SEL.
PARA DOCENTES > INSCR\QC)ES ABERTAS);

¢) Na proxima tela, localizar o edital do Processo Seletivo Simplificado
em que efetuou inscricao;

d) Na proxima tela, preencher o CPF;

e) Fazer upload do novo Memorial Circunstanciado e respectiva
documentagao comprobatoria.

13. 0 candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas da incorrecao do seu cadastro, nos termos deste edital, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14. O Centro Paula Souza ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo  nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores/dispositivos ~ moveis,  falhas  de  comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informagoes prestadas pelo candidato sao de sua inteira
responsabilidade, podendo o Centro Paula Souza utiliza-las em qualquer
época ou no amparo de seus direitos, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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16. O candidato que nao atender aos procedimentos estabelecidos
neste edital ou que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfaca a todas as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulado todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das agoes cabiveis.

VI-DA PARTICIPA(;I-AO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1. £ assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicoes da funcao de Professor de Ensino Médio e Técnico.

2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as demais
pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13146/2015,
no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n®
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro
autista), no enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(visao monocular), no art. 12 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizagao das Nacoes Unidas - aprovada pelo
Decreto Legislativo n® 186/2008, na Lei Federal n® 14126/2021, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949/2009, e demais legislagoes vigentes sobre o tema.

3. Pelo fato do presente Processo Seletivo Simplificado nao oferecer
vaga de emprego plblico permanente, ndo havera aplicacdo da Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992 (que dispde sobre
reserva, nos concursos piblicos, de percentual de cargos e empregos para
portadores de deficiéncia). Desse modo, nao havera reserva de vaga e
lista de classificacao especial.

4 0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuicoes da fungao, especificadas no ANEXO I, sao compativeis com a
deficiéncia que possui.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de
correcao.

6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste certame em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de avaliagao e desempenho.

7. Para efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera efetuar
os procedimentos gerais estabelecidos no CAPITULO V - DAS INSCRICOES
deste edital.

8. 0 candidato que necessitar de condicao especial para a realizacao
da Prova de Métodos Pedagogicos devera, no preenchimento da ficha de
inscricao, durante o periodo de inscrigoes:

a) Declarar que é pessoa com deficiéncia;

b) Especificar o tipo de deficiéncia e o codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID;

¢) Especificar as condicdes especiais de que necessita, previstas no
ANEXO 1V;

9. As provas do processo seletivo deverao ser realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

10. O atendimento as condigoes especiais pleiteadas ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

11. As ajudas técnicas e condigoes especificas que poderao ser
disponibilizadas aos candidatos constam no ANEXO IV deste edital.

12. £ de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar a
exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de Abertura de Inscricoes.

13. O candidato que, dentro do periodo de inscricoes, deixar de
atender ao estabelecido neste Capitulo, ndo tera as condicoes especiais
providenciadas e perdera o tratamento diferenciado no que se refere ao
presente certame, e nao podera impetrar recurso em razao de sua
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

14. Apos o inicio do exercicio do candidato, a deficiéncia nao podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria por invalidez.

15. A verificacao da compatibilidade a que se refere o item 1 deste
Capitulo sera verificada nos termos estabelecidos no CAPITULO XVIII - DA
CONVOCAGAO deste edital.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUA(;AO DIFERENCIADA PARA PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS

1. 0 candidato preto, pardo ou indigena (PPI) podera fazer uso do
sistema de pontuacao diferenciada (PD), nos termos da Lei Complementar
n21.259, de 15 de janeiro de 2015, do Decreto n2 63.979, de 19 de dezembro
de 2018.

11. O sistema de pontuacao diferenciada consiste na aplicacao de
fatores de equiparacao mediante acréscimos na pontuacao final do
candidato beneficiario no Exame de Memorial Circunstanciado e na Prova
de Métodos Pedagogicos.

2. Para fazer jus a pontuacao diferenciada, o candidato devera, no ato
da inscricao deste Processo Seletivo Simplificado, CUMULATIVAMENTE,
utilizando os campos especificos da ficha de inscrigao:

a) Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracao);

b) Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso
piblico ou processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao, em decorréncia
da falsidade da autodeclaragao, nos termos do disposto no paragrafo
{inico, do artigo 42, da Lei Complementar n? 1.259/2015; e

) Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, nos
termos expressos no Decreto n2 63.979/2018.

3. Para realizar a inscricao, o candidato preto, pardo ou indigena que
optar por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada devera efetuar os
procedimentos gerais de inscricao, bem como observar e cumprir os
procedimentos descritos neste Capitulo.

4. 0 candidato que optar pela utilizagao da pontuagao diferenciada
devera, CUMULATIVAMENTE ao preenchimento da ficha de inscrigao,
enviar, durante o periodo de inscricoes, em local proprio da ficha de
inscricao:

a) Uma foto de frente do candidato, nitida, colorida e atualizada, de
preferéncia com fundo neutro ou branco (em formato amplamente
utilizado, tais sejam: BMP, PNG, JPEG), com boa iluminacdo e com
resolugdo minima de 5 MP (cinco megapixels), especificamente para o
candidato que se declarou preto ou pardo;

b) Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI proprio (em
formato amplamente utilizado, tais sejam: BMP, PNG, JPEG) ou, na
auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - RANI
de um de seus genitores (em formato amplamente utilizado, tais sejam:

BMP, PNG, JPEG), especificamente para o candidato que se declarou
indigena;

41. O RANI devera estar digitalizado frente e verso (quando
necessario), com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes).

42, 0 candidato que realizar o upload da foto em formato HEIF (High
Efficiency Image File Format) ou HEIC (High Efficiency Image Container)
tera sua inscricao indeferida.

43. Na foto a que se refere a alinea "a" do item 4 deste Capitulo,
devera estar presente apenas o candidato (foto individual).

5. Nao serao considerados validos documentos enviados por
qualquer outro meio nao especificado neste edital (ou seja, que nao
estejam em conformidade com o estabelecido).

6. £ permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena se
manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacao
diferenciada. Nesse caso, o candidato sera submetido as regras gerais
estabelecidas neste edital e nao podera interpor recurso em razao dessa
0pcao, seja qual for o motivo alegado.

7. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacao
diferenciada participarao deste processo seletivo em igualdade de
condigoes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas e a avaliacao de desempenho.

8. A veracidade da autodeclaracao de que trata a alinea “a” do item 2
deste Capitulo sera objeto de verificacao pela Comissao de Verificacao,
designada pelo Superintendente da unidade de ensino e composta por
um ntmero impar de membros, sendo um deles, obrigatoriamente, preto
ou pardo.

81. A designagao dos membros da Comissao de Verificacao levara em
consideracao os principios de moralidade e de impessoalidade em
relacao aos candidatos inscritos.

9. A verificacao da veracidade da autodeclaracao ocorrera apos a
realizacao do Exame de Memorial Circunstanciado e antes da aplicacao da
Prova de Métodos Pedagogicos, e sera feita mesmo na hipotese de nao
ocorréncia do calculo da pontuacdo diferenciada.

91. Na afericio da veracidade da autodeclaracao de candidatos
pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia) com base na foto
enviada pelo candidato na inscricdo e, caso subsistam davidas, sera
considerado o critério da ascendéncia.

911. Para comprovacao da ascendéncia, sera exigido do candidato a
apresentacao de documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacao do preenchimento do
requisito previsto para habilitacao ao sistema de pontuacao diferenciada.

91.2. A solicitacao a que se refere o item 911 sera divulgada na forma
estabelecida no item 3 do CAPITULO | - DAS D\SPOSI(;OES PRELIMINARES,
nao podendo o candidato alegar qualquer desconhecimento.

91.3. 0 candidato que, apos a solicitagao a que se refere o item 911,
nao enviar o documento na forma e prazo estabelecidos,
impossibilitando manifestagao conclusiva da Comissao de Verificagao,
sera considerado nao enquadrado na condicao autodeclarada e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

92. A afericao da veracidade da autodeclaracao do candidato
indigena sera feita por meio do Registro Administrativo de Nascimento do
indio - RANI proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de Indio - RANI de um de seus genitores, que devera ser
enviado no momento da inscrigao.

9.21. 0 candidato que ndo encaminhar o Rani (proprio ou do genitor)
no ato da inscricao tera a inscricao indeferida e sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

10. Nao sera efetuada a aferigao ao candidato que:

a) Nao manifestou interesse em utilizar a pontuacéo diferenciada;

b) Teve a inscricao indeferida;

¢) Nao pontuou (zerou) no Exame de Memorial Circunstanciado.

11. As decisoes relativas a afericao da veracidade da autodeclaracao
de candidatos pretos, pardos e indigenas constarao de edital a ser
publicado conforme cronograma previsto no ANEXO |, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado em virtude da constatacao de falsidade de sua
autodeclaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias corridos, opor
pedido de reconsideracio, nos termos do CAPITULO XVI -
RECONSIDERAQAO DE PPI.

13. 0 candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias
relativas ao processo de heteroidentificacdo sera eliminado deste
processo seletivo.

14. A Comissao de Verificagao, em relagao ao sistema de pontuacao
diferenciada, tera as seguintes atribuicoes:

a) Ratificar a autodeclaracio firmada pelos candidatos que
manifestarem interesse em serem beneficiarios do sistema de pontuagao
diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito dos candidatos a
fazerem jus a pontuacao diferenciada; e

¢) Decidir, em juizo de retratacao, com o auxilio da Coordenacdo de
Politicas para a Populagdo Negra e Indigena, quando for o caso, 0s
pedidos de reconsideracao interpostos por candidatos contra a decisao
que constatar a falsidade da autodeclaracao.

15. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a
pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

16. Onde:

162. PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida a nota do Exame
de Memorial Circunstanciado e a nota da Prova de Métodos Pedagogicos,
de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram
interesse em participar da pontuacao diferenciada.

16.2. MCA é a pontuagao média da concorréncia ampla entre todos os
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por
“ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da
pontuacao diferenciada. Entende-se por candidato inabilitado aquele
que NAO alcancar ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo
Simplificado em referéncia (nesse caso, o candidato que obtiver nota
inferior a 50 pontos na Prova de Métodos Pedagogicos - ou seja, nao ha
desempenho minimo no Exame de Memorial Circunstanciado).

16.3. MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPI entre todos os
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por
candidato inabilitado aquele que NAO alcancar ou superar o desempenho
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