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administrativa, vem, por meio do presente, tornar sem efeito a decisao
anteriormente proferida que habilitou os projetos abaixo relacionados,
promovendo a revisao do ato administrativo de habilitacao.

Apos nova analise da documentacao apresentada, verificou-se que os
projetos nao atenderam integralmente a exigéncia de envio da
documentacao complementar especifica e correta requerida, nos termos
do item 14.31 do Edital, razao pela qual os projetos abaixo relacionados
passam a ser considerados inabilitados, em decorréncia do nao
atendimento da exigéncia estabelecida no certame.

Torna-se sem efeito, igualmente, a formalizagdo e a assinatura dos
respectivos Termos de Execugdo Cultural n® 0678/2026 em razdo da
revisao do ato de habilitacao que lhes deu fundamento, permanecendo
0s projetos sujeitos as disposicoes do Edital e as providéncias
decorrentes da presente decisao.
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Diante disso, e considerando a necessidade de assegurar a
observancia das regras estabelecidas no Edital e a isonomia entre os
participantes, fica reaberto o prazo para interposicao de recurso
administrativo, nos termos do item 181 do Edital, sendo admitida a
apresentacdo de recursos até as 23h59 do dia 26/08/2026 conforme os
procedimentos estabelecidos no certame.

Ressalta-se que a presente revisao decorre do exercicio do poder-
dever de autotutela da Administracao Publica, com vistas a correcao do
ato administrativo e a observancia das disposicoes editalicias aplicaveis.

Publique-se.

Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e Indstrias Criativas
Secretaria da Cultura, Economia e Indistria Criativas do Estado de Sao
Paulo

DECISAO -EDITAL FOMENTO CULTSP - PNAB N2 24/2025

PROCESSOSEI : 010.00008725/2025-75

INTERESSADO: Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e Indistria
Criativas

ASSUNTO:  Edital Fomento CultSP - PNAB n2 24/2025 - Apoio a
circulagdo e temporada de espetaculos de teatro

DECISAQ

A Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e IndUstrias Criativas, no
exercicio de suas atribuicoes e em observancia ao dever de autotutela
administrativa, vem, por meio do presente, tornar sem efeito a decisao
anteriormente proferida que habilitou os projetos abaixo relacionados,
promovendo a revisao do ato administrativo de habilitacao.

Apos nova analise da documentagao apresentada, verificou-se que os
projetos nao atenderam integralmente a exigéncia de envio da
documentagao complementar especifica e correta requerida, nos termos
do item 14.31 do Edital, razéo pela qual os projetos abaixo relacionados
passam a ser considerados inabilitados, em decorréncia do nao
atendimento da exigéncia estabelecida no certame.

Torna-se sem efeito, igualmente, a formalizagdo e a assinatura dos
respectivos Termos de Execugdo Cultural no 0728/2026 em razdo da
revisao do ato de habilitacao que lhes deu fundamento, permanecendo
0s projetos sujeitos as disposicoes do Edital e as providéncias
decorrentes da presente decisao.
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Nome pronone |Pronon [Not Autodeclarag [Forma
Ord [Num.Insc |da P P aoem de
em |ricao Propost nte ente a CotaAfirmativ |Ingress
¢ P Nome |Cidade |Final 8
a a 0
24/2025- |de Milena America Pessoa
1 |1765.3225.|perto, |Castro na 89 |Sim Indigen
8758 Caio.  [Santos a

Diante disso, e considerando a necessidade de assegurar a
observancia das regras estabelecidas no Edital e a isonomia entre os
participantes, fica reaberto o prazo para interposicao de recurso
administrativo, nos termos do item 181 do Edital, sendo admitida a
apresentacao de recursos até as 23h59 do dia 26/08/2026 conforme os
procedimentos estabelecidos no certame.

Ressalta-se que a presente revisao decorre do exercicio do poder-
dever de autotutela da Administracdo Piblica, com vistas a correcao do
ato administrativo e a observancia das disposicoes editalicias aplicaveis.

Publique-se.

Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e Indistrias Criativas
Secretaria da Cultura, Economia e Inddstria Criativas do Estado de Sdo
Paulo

EDITAL FOMENTO CULTSP- PNAB N2 32/2025 - REALIZA(}I-\O E
PUBLICAQI\O DE OBRA LITERARIA INEDITA RESPOSTA AOS
RECURSOS A ATA - RESULTADO PRELIMINAR DA
DOCUMENTA(}I-\O DE HABILITA(}AO E REGULARIDADE FISCAL

PROCESSOSEI: 010.00008733/2025-11

INTERESSADO: Diretoria de Fomento & Cultura, Economia e Inddstria
Criativas

ASSUNTO: EDITAL FOMENTO CULTSP- PNAB N2 32/2025 - Realizagdo e
publicacdo de obra literaria inédita

Resposta aos Recursos a Ata - Resultado Preliminar da
Documentagdo de Habilitagdo e Regularidade Fiscal

A Comissao de Analise da Documentacao examinou e decidiu sobre a
adequacao da documentagao apresentada em face das exigéncias do
Edital, conforme suas atribuicoes descritas no edital, transcorridos os
prazos conforme item - RECURSO DAS DECISOES, a Subsecretaria de
Gestao Corporativa analisou o recurso apresentado.

Segue a resposta desta direcao ao recurso enviado a publicagao da
Ata do Resultado Preliminar da Documentacao de Habilitacao e
Regularidade Fiscal:

PARA ACESSAR O CONTEUDO COMPLETO DA RESPOSTA AOS RECURSOS
DA ATA DE DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E REGULARIDADE FISCAL,
CONSULTE O ANEXO:

PATRICIA CARINA MUNIZ

Subsecretaria de Gestdo Corporativa Substituta

Anexo(s):
Resposta DOC 32 2025.pdf

SECRETARIA DA EDUCACAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
ESCOLARES

COORDENADORIA DE ALIMENTAgi\O ESCOLAR

DIVISAO DE LOGISTICA DE DISTRIBUICAO

EDITAL

Convocamos o representante legal da empresa Jaguara Alimentos
Ltda, detentora do pregao eletronico n® 90033/CISE/2025 - Peito de
Frango em Cubos Congelado (IQF) - Lote 2 , para que no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, celebre o Termo de Aditamento via Sistema SEI.

UNIDADES REGIONAIS DE ENSINO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO CENTRO

EDITAL 12/2026 - VICE-DIRETOR, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

0 Coordenador - Dirigente Regional de Ensino Centro, nos termos da
Resolugao SEDUC - 9, de 8-2-2024, que altera a nomenclatura da fungao
que se especifica, bem como altera e acrescenta dispositivos a Resolucao
SEDUC n? 52, de 29-07-2022, de que trata a Lei Complementar n® 1.396, de
22 de dezembro de 2023, que altera a Lei Complementar n® 1.374, de 30 de
marco de 2022, torna piblica a abertura do periodo de recebimento de
propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes
interessados em exercer a funcao gratificada de Vice diretor, na seguinte
escola:

EE Antdnio Firmino de Proenca, Prof. (vaga)

EE Joaquim Nabuco (1 vaga)

EE Tarcisio Alvares Lobo (1 vaga)

| - Disposigoes Iniciais

A selecao sera por meio da analise de documentos e de entrevistas,
observando competéncia e habilidades, de acordo com o artigo 22 e 3° da
Resolucdo 52/2022. Os candidatos que ndo forem selecionados neste
momento comporao um cadastro reserva na unidade escolar.

Il - Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designagao:

a) proposta de trabalho baseada no Curriculo Paulista, nas Diretrizes
da Secretaria da Educacao e no Plano de Acao da Unidade Escolar;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolucio
SEDUC n® 52/2022;

¢) possuir documentos que comprovam as exigéncias para a funcao,
sendo portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em
Pedagogia (frente e verso);

2 - diploma de curso de pos-graduacao em nivel de Mestrado ou
Doutorado, na area de Educacdo, com area de concentragao em gestao
escolar ou gestao educacional;

3 - certificado de conclusao de curso, de pos-graduacdao em nivel de
Especializagao, na area de formacao de especialista em Educacdo (Gestao
Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas horas).

4 - caso o docente nao possua um dos titulos anteriormente
previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em qualquer
componente curricular, acompanhado de certificado de curso com foco na
gestdo escolar ofertado pela Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagao “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:

a) Curso de Formagao "Da Educacao Integral ao Ensino Integral’, com
carga horaria de 30 horas;

b) Curso de Formacdo "Inova Educacao - Formagao Basica: Projeto de
Vida', com carga horaria de 30 horas;

¢) Curso de Formacdo "Curriculo em Acdo (Pablico-Escola) -
Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas;

d) Curso de Formagao "PDL - Programa de Desenvolvimento de
Lideranga - PDL 2.", com carga horaria minima de 80 horas;

5 - ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede
estadual de ensino;

6 - pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a
designacao;

7 - carga horaria de trabalho - 40 horas semanais a serem
distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de Complexidade
de Gestao;

8 - participar de orientacoes presenciais ou a distancia, a serem
oferecidas pela Secretaria da Educacao em nivel regional ou central;

9 - substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos
legais, de acordo com o disposto na Resolucao SEDUC 9/2024 e 52/2022;

10 - ter licenciatura plena, em qualquer componente curricular.

Il - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Curriculo Paulista,
Diretrizes da Secretaria da Educacao, Painel BI, Escola Total e Plano de
Acao da Unidade Escolar.

IV - Entrevista

As entrevistas serao agendadas e realizadas na escola de interesse
pelo Diretor da Unidade Escolar, com apoio do Supervisor da escola, com
vistas ao aprofundamento e/ou elucidagao de aspectos contidos na
proposta de trabalho apresentada.

V - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverao ser
acondicionados em um Gnico envelope com a identificacdo do candidato.
Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, copia
simples da documentacao abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2026 (data base 30/06/2026) -
fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Historico Escolar de acordo com o itens
Il.c deste edital;

d) Curriculo Profissional.

VI - Das inscrigdes - Entrega Presencial das Propostas de Trabalho:

Local:

EE Antonio Firmino de Proenca. Prof. = Rua da Mooca, 363 - Mooca -
(1vaga)

EE Joaquim Nabuco - Rua Joaquim Afonso de Souza, 355- Casa Verde
Alta - (1 vaga)

EE Tarcisio Alvares Lobo - Rua Dona Estela Borges de Morato, 500 -
Bairro do Limdo - (1 vaga)

Periodo: de 21 a 26/08/2026

Horario: De acordo com o horario de funcionamento da escola

VIl - Das Disposigoes finais

a) As etapas deste processo de selegdo nao poderdo ser feitas por
procuracao.

b) O Vice-diretor cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de uma hora para almogo.

¢) Uma vez entregue a proposta de trabalho, o candidato estara
ciente e de acordo que, apos a realizacao da entrevista, é de decisao da
Unidade Escolar, com apoio do Supervisor, a indicacao do candidato para
a funcao concorrida € de competéncia do Coordenador - Dirigente
Regional de Ensino a homologagao.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO CENTRO-SUL

EDITAL SUPORTE PEDAGOGICO N° 15/2026 PROCESSO
SELETIVO PARA DESIGNA(;[\O DE DIRETOR ESCOLAR, DE 20 DE
AGOSTO DE 2026

EDITAL SUPORTE PEDAGOGICO N© 15/2026 PROCESSO SELETIVO PARA
DES\GNACAO DE DIRETOR ESCOLAR
0 Coordenador Geral da Unidade Regional de Ensino - URE Centro Sul, da
Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publicas as inscricoes para o processo seletivo
destinado ao preenchimento de vagas para a funcao de Diretor Escolar,
cargo vago, mediante designacdo, no ambito da URE e de sua area de
competéncia, nos termos da Resolucao SEDUC n® 28/2023.
| = DAS VAGAS
1. Sera ofertada 1 (uma) vaga, em cargo vago, para designacao na funcao
de Diretor Escolar na EE. Prof. Ataliba de Oliveira, situada na Rua Sao
Silvestre, 400 Sao Joao Climaco, Sao Paulo - SP, no ambito desta URE, cujo
preenchimento sera realizado em conformidade com os requisitos e
etapas estabelecidos neste edital.
- DISPOSICOES PRELIMINARES
21. 0 presente processo seletivo tem por objetivo identificar profissionais
que apresentem perfil e competéncias adequadas para o exercicio da
funcao de Diretor Escolar, observadas as atribuicoes previstas na
legislacao vigente.
22. A conducao do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacao com a URE, cabendo ao dirigente da unidade a decisao final
quanto a designacao dos candidatos selecionados.
2.3. 0 processo seletivo sera composto por etapas de carater eliminatorio
e classificatorio, conforme critérios e procedimentos estabelecidos neste
Edital.
24. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao
integral das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, bem como
das demais disposicoes legais aplicaveis.
Il - DOS REQUISITOS PARA PART\CIPA(;AO
31 Podera inscrever-se no presente processo seletivo o candidato que
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
3.2 - Integrar o Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na condicao de
Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente, efetivo ou ocupante de
funcao- atividade, nas categorias “P", “N”" e “F"
3.3 - Atender aos requisitos legais exigidos para designagao nos seguintes
cargos, sendo:
34 Diretor de Escola, nos termos do Anexo IV da Lei Complementar n21374
de 30 de marco de 2022, devidamente atualizada até a Lei Complementar
n2 1425, de 02 de junho de 2025.
341 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;
3.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
3.6 Estar em situagao regular quanto as obrigagoes eleitorais e militares,
quando aplicavel;
3.7 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar - PAD,
nos Gltimos cinco anos.
3.8 Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca -
PDL - Curso 2.
19 Para fins de comprovagao dos trés anos de experiéncia em docéncia
escolar e conhecimentos de gestao escolar para o exercicio da funcao de
Diretor Escolar, considerar-se-a uma ou mais das seguintes areas de
atuacao:
a) coordenagdo e assessoramento pedagogico em unidades escolares ou
em unidades administrativas do sistema de ensino;
b) diregdo de unidade escolar;
¢) supervisao de ensino ou supervisao educacional;
d) mediacdo em processos de implementacdo de curriculo, de programas
educacionais ou de acbes de formagao continuada no ambito da
educagao basica.
§29 A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de consulta
aos sistemas institucionais da
Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo - SEDUC, ou mediante a
apresentacao de documentagao comprobatoria, somente se necessario.
§ 32 - Nao poderao participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungoes
em decorréncia de procedimentos previstos na Resolugdo SEDUC n2
4/2024 e suas alteracdes relativas a avaliagao de desempenho de Diretor
de Escola Diretor Escolar.
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