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apropriacao dos materiais, plataformas educacionais e instrumentos
avaliativos de algum componente ou area do conhecimento;

desenvolver acoes de articulagao entre o curriculo, os recursos
pedagogicos ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais e
impressos e plataformas educacionais, e as avaliagoes externas, quais
sejam, a Prova Paulista, o Sistema de Avaliacao do Rendimento Escolar do
Estado de Sao Paulo - SARESP, o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacao Basica - SAEB e o Programa Internacional de Avaliacao de
Alunos - PISA;

elaborar, em parceria com o CEC e demais PEC, o plano de trabalho da
Equipe de Especialistas em Curriculo para a melhoria da aprendizagem
das escolas da regional, a partir das necessidades identificadas nas
visitas presenciais as escolas sob sua responsabilidade, na analise de
indicadores de resultados das avaliagoes, nos relatorios dos CGP e dos
CGPG e nas diretrizes da SEDUG;

participar das orientacoes técnicas e formagbes presenciais ou
remotas promovidas pela SEDUC sobre o acompanhamento pedagogico
das escolas, garantindo o cascateamento das estratégias formativas em
sua URE e nas unidades escolares da regional sob sua responsabilidade;

promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades
escolares, os integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo e outros
membros de sua URE;

apoiar os PEC responsaveis pelas Pastas de Educacao Especial e
Convivéncia na promogao da inclusdo educacional e de um bom clima
escolar; e

participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacao e
de outras atividades relacionadas as atribuicoes da Equipe de
Especialistas em Curriculo, conforme orientacao do CEC e da equipe da
SEDUC.

4. Da designacao:

Além dos requisitos previsto no Anexo | da Lei Complementar
Estadual n2 1374, de 30 de margo de 2022, devidamente atualizada, o
exercicio das atribuigoes de CEC e de PEC dar-se-a mediante designagao,
por portaria, da dirigente da URE, atendidos os seguintes requisitos
complementares:

| - ter anuéncia do superior imediato;

Il - ter anuéncia do dirigente da URE, quando o posto de trabalho for
exercido em URE diversa da unidade escolar de sua classificacao;

Il - nao ter sido cessada sua designacao para a funcao de CEC ou PEC
em decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo prazo de um ano, a contar
da vigéncia da cessacao; e

IV - apresentar plano de agao alinhado ao plano estratégico da URE e
da SEDUC, a ser implantado nas escolas por ocasiao da designagao.

a) O preenchimento das exigéncias previstas nos incisos | a IV, do
“caput’, deste artigo, nao garante a designacao na fungao.

b) Na selecao dos docentes, as URE deverdo analisar outros
requisitos, quais sejam:

1-a analise do curriculo académico, perfil, qualificacao e experiéncia
profissional anterior do docente;

2 - a experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento
pedagogico de unidade escolar ou de Equipe de Especialistas em
Curriculo;

3 - a valorizacao dos certificados nos cursos promovidos pela EFAPE,
em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagao na
funcao, realizados nos dltimos cinco anos;

4 - a disponibilidade de tempo do docente para atender as
necessidades das unidades escolares e da URE, bem como as atividades
de formagao continuada propostas pela SEDUC.

c) - A designacdo para atuar como PEC somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga
horaria do docente a ser designado.

d) - As designacoes dispostas na Resolucao vigente (RE SEUDC-SP n21
de 6 de janeiro de 2026) decorrem de ato discricionario do dirigente da
URE, ja que se tratam de funcoes de livre designacdo e cessacao.

Previamente a designacao, o docente devera apresentar:

| - declaracao do anexo a que se refere o artigo 22 do Decreto
Estadual n? 57.970, de 12 de abril de 2012;

Il - declaracao de parentesco que consta no anexo do Decreto
Estadual n® 68.829, de 04 de setembro de 2024;

Il - declaragao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei
Estadual n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, devidamente atualizada; e

IV - outros documentos necessarios para a concretizagao da
designacao.

a) - Cabe a autoridade competente pela designacdo, por meio do
Servico de Pessoas - SEPES, a recepcao dos documentos e ao docente a
responsabilidade administrativa quanto a prestagao das informagoes.

b) - No ato da designacdo, o dirigente da URE devera verificar a
regularidade da acumulacao pretendida e publicar a decisao do caso
examinado, sob pena de responsabilidade da autoridade que permitir a
acumulacao ilicita, aplicando-se-lhe as sangoes cabiveis.

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio das
fungoes de CEC e PEC sera de 40 horas semanais.

5. Da inscricao e entrevista:

0 ato da inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das
normas e condicoes estabelecidas neste edital, sobre as quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento ou discordancia.

O candidato devera ler todas as instrugoes antes de efetuar a
inscricao e responsabilizar-se pelas informacoes prestadas no formulario,
podendo a comissao excluir do processo aquele que preencher com
dados incorretos, bem como prestar informagoes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

Cabe a Unidade Regional de Ensino, realizar e conduzir o processo de
inscricoes, bem como as demais etapas do processo, incluindo o
agendamento das entrevistas dos inscritos, em horario a ser divulgado
nos contatos indicados no ato da inscricao.

0 atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do
processo seletivo.

Periodo de inscricdo de 21/08/2026 a 04/09/2026.

A inscricao sera realizada através do preenchimento do formulario
com acesso pelo link a seguir:

https://forms.cloud.microsoft/r/VOMerUchm8

A data da entrevista esta prevista para o dia 09/09/2026. O horario da
entrevista sera definido e disponibilizado posteriormente através do
endereco de e-mail informado pelo candidato, no ato da inscricao, bem
como a confirmagao da data prevista, ou indicacao de outra data.

0Os candidatos selecionados para a entrevista deverao comparecer a
URE Carapicuiba, na data e horario pré- estabelecidos.

6. Da documentacao:

No ato da inscricao o candidato deve anexar a seguinte
documentagao:

| - Documento que comprova o minimo de trés (03) anos de
experiéncia na docéncia;

I - Copia simples do RG, CPF, Diploma e Historico;

11l - Curriculo profissional;

IV - Copia da Ficha 100 dos Gltimos 03 (trés) anos, carimbada e
assinada pela autoridade competente;

V - Projeto de trabalho para a vaga.

1.Do projeto de trabalho:

O projeto de trabalho devera ter a identificacao da pasta de trabalho
pretendida, o candidato devera anexar o plano para a funcdo e deve
conter as seguintes informagoes de forma clara e simples:

| - Identificagao completa do proponente (Nome, RG, CPF, Telefone e
e-mail utilizado pelo docente), incluindo descricao sucinta de sua
trajetoria de formagao academica e profissional; experiéncias
profissionais e académicas; situacdo funcional (se € titular de Cargo ou
Ocupante de Funcdo Atividade); e a que Unidade Escolar pertence
(Unidade de Classificagdo);

| - Curriculo atualizado nao deixando de incluir a participacao em
cursos de atualizagao profissional oferecidos pela SEDUC;

Il - Justificativa da pasta pretendida;

IV - Apresentar os objetivos e a descricdo sintética das acoes que
pretende desenvolver em sua funcao auxiliando os coordenadores de
gestdo pedagogica das unidades escolares;

V - Desenvolver uma proposta de avaliacdo e monitoramento das
acoes dos coordenadores de gestao pedagogica.

Da selegao do candidato

Cabera a comissao designada pela Coordenadora Geral - Dirigente
Regional de Ensino:

| - A analise do curriculo académico, perfil, qualificacao e experiéncia
profissional anterior do docente;

Il - A experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento

pedagogico de unidade escolar ou na Equipe de Especialistas em
Curriculo;

11l - A valorizacao dos certificados nos cursos promovidos pela Escola
de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao -
EFAPE/SEDUC, em especial aqueles que se referem diretamente a area de
atuacao na funcdo, realizados nos altimos 5 (cinco) anos;

IV - A disponibilidade de tempo do docente para atender as
necessidades das unidades escolares e da Unidade Regional de Ensino,
bem como as atividades de formagao continuada propostas pela SEDUC;

V - Analisar os documentos apresentados;

VI - Avaliar o projeto de trabalho;

VII - Proceder a realizacdo de entrevista individual com os candidatos,
agendada previamente;

VIl - Apos a realizacdo das entrevistas de todos os inscritos
deferidos, a Coordenadora Geral - Dirigente Regional, apoiada pela
comissao, indicara o docente que ira passar para proxima fase do
processo seletivo, ou seja, fase SEDUC de selegao;

IX - Fica reservada a Coordenadora Geral - Dirigente Regional a
decisao pela nao indicacao de qualquer dos inscritos;

X - Os candidatos selecionados para as vagas, na fase URE de
selecao, poderao ser indicados para fase SEDUC de selecao;

XI - Apos vencidas todas as etapas do processo seletivo, o(s)
candidato(s) aprovado(s) em todas elas, inclusive a aprovacao final da
Coordenadora Geral - Dirigente Regional, prosseguira para a designacao
na funcao.

9. Da jornada de trabalho:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da
funcao de Professor Especialista em Curriculo Equipe de Especialistas em
Curriculo sera de 40 (quarenta) horas semanais no desenvolvimento das
acoes especificas de sua funcdo, bem como para acoes que exijam
deslocamento, viagens e pernoites.

10. Disposigoes finais:

| - Os candidatos que ap6s analise da documentacao apresentada
nao atenderem os requisitos minimos para a inscricao, contidos neste
edital, terao suas inscricoes indeferidas antecedentemente a submissao
das entrevistas.

Il - O processo seletivo para as vagas existentes e cadastro reserva é
composto das seguintes fases: incricio e entrega de documentos
descritos nos itens 6 e 7 do presente edital, entrevista com a comissao da
URE, conforme descrito no item 5 do presente edital, entrevista com o
time de selecao da SEDUC-SP para os aprovados na fase entrevista com a
comissao da URE e aprovagao final da Coordenadora Geral - Dirigente
Regional.

Il - Das decisoes finais da comissao designada para realizar este
processo seletivo nao cabera interposicao de recursos.

IV - Os casos omissos ao disposto no presente edital serao
analisados pelos responsaveis designados.

EDITAL N@ 188/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

Convocagao

A Diregao da Escola Cecilia da Palma Valentim Sardinha convoca a Sra.
STEPHANIE CRISTINA NASCIMENTO DOS SANTOS, RG 50202858 - 0, Agente
de Organizacao Escolar - DI 1, CONTRATADO, a comparecer na data de
27/08/2025 as 15:00 horas na unidade Escolar Profa. Cecilia da Palma
Valentim Sardinha para tratar de interesses referentes a sua vida
funcional.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE GUARULHOS
NORTE

EDITAL UNIDADE ESCOLAR DE 20/08/2026

PROCESSO DE SELEGAO PARA CONCESSAO ONEROSA DE USO DE
ESPAGO FISICO DESTINADO A EXPLORAGAO DE CANTINA ESCOLAR

A ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES - APM DA E.E. Prof2 ZILDA GRAGA

MARTINS DE OLIVEIRA, localizada na Rua Manoel Reis da Silva, 493 -
Vila Carmela/ Guarulhos-SP, entidade responsavel pela administragao da
Cantina Escolar, torna plblico aos interessados que realizara processo de

selecao para concessao onerosa de uso de espaco fisico destinado a
exploracao de Cantina Escolar, mediante apresentacao de propostas e
documentacao, observadas as condicoes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

O presente processo observara as normas especificas aplicaveis as
Cantinas Escolares da Rede Estadual de Ensino, especialmente a Portaria
Conjunta COGSP/CEI/DSE, de

23 de marco de 2005, as normas sanitarias vigentes e os principios
aplicaveis as contratagoes e selecoes de particulares para exploragao de
espaco fisico, tomando-se como referéncia os principios estabelecidos na
Lei Federal n® 14133/2021, especialmente legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse piblico, igualdade,
transparéncia, motivagao, vinculacdo ao instrumento convocatorio,
julgamento objetivo, razoabilidade, proporcionalidade, competitividade e
economicidade.

1. DO OBJETO

O presente processo tem por objeto a selecao de pessoa fisica ou
juridica interessada na concessao onerosa de uso de espaco fisico
destinado a exploracao da Cantina Escolar da E.E. Prof2 Zilda Graca
Martins de Oliveira, situada em Guarulhos/SP.

A Cantina Escolar possui carater complementar a alimentacao escolar
gratuita fornecida pelo Estado, nao constituindo a principal fonte de
alimentagao dos estudantes.

A exploracao da Cantina devera observar os principios do interesse
piblico, da acessibilidade dos precos, da qualidade dos produtos, da
variedade, da agilidade no atendimento, da higiene, da seguranca
alimentar e do respeito as normas educacionais e sanitarias.

A escolha da proposta vencedora sera realizada mediante critérios
objetivos previamente estabelecidos, conforme a Matriz de Critérios e
Pontuacao constante do Anexo IV.

2. DO REGIME JURIDICO E DOS PRINCIPIOS

O presente processo sera conduzido pela Associacdo de Pais e
Mestres — APM, observando-se o regime juridico especifico aplicavel as
Associagoes de Pais e Mestres e as Cantinas Escolares da Rede Estadual
de Ensino.

Serao observados, especialmente, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
igualdade, transparéncia, motivagao, vinculacio ao instrumento
convocatorio, julgamento objetivo, razoabilidade, proporcionalidade,
competitividade e economicidade.

A Lei Federal n® 14133/2021 sera utilizada como referéncia quanto aos
principios e as boas praticas de planejamento, transparéncia, motivagao,
julgamento objetivo e vinculagdo ao instrumento convocatorio, sem
prejuizo do regime juridico especifico aplicavel a APM.

Observar-se-a, ainda, a Portaria Conjunta COGSP/CEI/DSE, de 23 de
marco de 2005 - Normas para funcionamento de cantinas escolares, bem
como as demais normas educacionais e sanitarias aplicaveis.

£ vedado qualquer favorecimento pessoal em razao de vinculo
anterior, experiéncia anterior na propria Unidade Escolar ou
relacionamento prévio com membros da comunidade escolar.

3. DO FUNDAMENTO E DA FINALIDADE PUBLICA

A realizacgao do presente processo decorre da necessidade de
selecionar novo concessionario para exploracao da Cantina Escolar
mediante procedimento objetivo, transparente e impessoal.

O processo considera, ainda, a determinagao judicial relacionada a
exploragao da Cantina Escolar, que estabeleceu a necessidade de
realizacao de novo procedimento mediante critérios objetivos, claros e
previamente definidos, considerando preco, qualidade dos produtos,
experiéncia do licitante e conformidade com as normas estabelecidas.

A selecao devera buscar a proposta que melhor atenda ao interesse
da comunidade escolar, considerando que a Cantina constitui servico
complementar a alimentacao escolar oficial.

A Unidade Escolar possui atualmente: 596 estudantes do Ensino
Fundamental - Anos Finais; 872 estudantes do Ensino Médio; 45
estudantes da EJA; total de 1513 estudantes; aproximadamente 82
profissionais, entre professores e funcionarios.

A realidade socioecondmica da comunidade escolar sera considerada
especialmente na avaliacdo da acessibilidade dos precos, sem prejuizo
dos demais critérios objetivos estabelecidos neste Edital.

4. DO PRAZO DA CONCESSAQ

A concessao tera prazo de 02 (dois) anos, contado da data
estabelecida no contrato.

0 prazo podera ser prorrogado por até 03 (trés) anos, mediante
manifestacao de interesse das partes e avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade da continuidade da concessao.

A soma do prazo inicial e das eventuais prorrogagoes nao podera
ultrapassar 05 (cinco) anos, observadas as normas aplicaveis.

5. DO VALOR MINIMO DA CONCESSAQ

0 valor mensal minimo admitido sera de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos
reais).

0 valor foi estabelecido com fundamento na avaliacao mercadologica
realizada para o espaco destinado a Cantina Escolar.

Os participantes poderao apresentar valores superiores ao minimo
estabelecido.

0 valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) corresponde &
expectativa econémica da APM para a concessao, nao constituindo valor
minimo obrigatorio.

0 valor ofertado sera considerado objetivamente na composicao da
pontuacao final, conforme Anexo IV.

6. DA TAXA DE PARTICIPACZ\O

Para participagao no processo, sera exigido o recolhimento de RS
76,84 (setenta e seis reais e oitenta e quatro centavos), correspondente a
02 (duas) UFESPs, considerando o valor da UFESP vigente em 2026 de RS
3842.

0 pagamento devera ser realizado em nome da Associacao de Pais e
Mestres da E.E. Prof.a Zilda Graca Martins de Oliveira.

Dados bancarios: Banco do Brasil; Agéncia: 6761-X; Conta Corrente:
2941-6. O comprovante devera integrar a documentacao apresentada pelo
participante.

0 valor recolhido ndo sera restituido em caso de desisténcia ou
eliminacao do participante, ressalvada hipotese de anulagao do processo
por decisao da propria APM ou outra hipotese legalmente aplicavel.

7. DO CRONOGRAMA

Periodo para apresentacao das propostas e documentacao: de 19 de
agosto de 2026 até as 12h00 do dia 26 de agosto de 2026, na Secretaria da

Este documento pode ser verificado pelo codigo F.2026.08.21.1.42.1
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