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Formativo), seguindo diretrizes e orientacao da EFAPE;

6 - acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de gestao do
Programa Multiplica SP #professores para orientar e realizar intervencoes,
quando necessario, aos Professores Multiplicadores sob  sua
responsabilidade;

7 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, 0s
integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo e outros membros de
sua URE;

8 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento,
formagao e de outras atividades relacionadas as atribuicoes da pasta e
conforme orientacao do CEC e da equipe da SEDUC.

*§6° - Sao atribuicoes e responsabilidades do Professor Especialista
em Curriculo com dedicagao prioritaria a pasta de Recomposicao:

1 - apoiar, de forma prioritaria, as escolas da URE que concentram a
maior porcentagem de estudantes com defasagem, promovendo acoes
voltadas a melhoria dos resultados, especialmente em Lingua Portuguesa
e Matematica;

2 - fomentar, orientar e acompanhar a implementacao dos projetos e
acoes de recomposicao da SEDUC, disseminando recursos pedagogicos,
modelos de intervencao e boas praticas para o trabalho com estudantes
em diferentes niveis de aprendizagem, em especial nas escolas
prioritarias;

3 - coletar, monitorar e analisar dados relevantes para as agoes de
recomposicao (aprendizagem, evolucao de proficiéncia, frequéncia e
participacdo nos projetos, entre outros), em conjunto com gestores
escolares, docentes e integrantes da URE, identificando escolas, turmas e
estudantes que demandam intervencoes mais intensivas;

4 - elaborar, em parceria com o CEC, Supervisores de Ensino, PEC e
dirigente da URE, planos de acao voltados a recomposicao, com foco
especial nas unidades escolares com maiores taxas de defasagem;

5 - realizar visitas presenciais regulares as unidades escolares
prioritarias, de acordo com necessidades identificadas e/ou orientagao
da SEDUC e da URE, com foco no acompanhamento, engajamento e
formagao das equipes para as agoes de recomposicao;

6 - realizar encontros virtuais periddicos com equipes gestoras e
docentes, com foco em orientacoes e formacoes sobre estratégias de
recomposicao das aprendizagens;

7 - assistir a aula de professores durante as visitas as escolas, desde
que previamente agendadas com o docente e com os gestores escolares
da unidade, com foco em apoiar a qualificacdo das praticas pedagogicas
relacionadas a recomposicao;

8 — apoiar gestores escolares e docentes na organizacao de tempos,
turmas, arranjos  pedagogicos e  estratégias necessarias  ao
desenvolvimento das acoes de recomposicao, garantindo sua integracao a
rotina escolar;

9 - articular-se com supervisores de ensino, PEC Qualidade da Aula,
PEC Desenvolvimento Curricular e demais pontos focais de projetos de
recomposicdo, garantindo coeréncia entre as praticas voltadas para
recomposicao das aprendizagens;

10 - acionar os PEC Desenvolvimento Curricular sempre que forem
identificadas dificuldades conceituais e metodologicas, de apropriacao de
materiais ou instrumentos avaliativos por parte dos gestores, professores
ou estudantes nos componentes especificos;

11 - acionar pontos focais de programas e projetos de recomposicao
sempre que forem identificados desafios de implementacao da proposta
nas unidades escolares;

12 - participar de orientacoes técnicas e formagoes presenciais e/ou
online promovidas pela SEDUC sobre projetos e a¢oes de recomposicao,
garantindo o cascateamento das diretrizes e estratégias formativas em
sua Unidade Regional de Ensino;

13 - colaborar com as demais pastas da Equipe de Especialistas em
Curriculo, especialmente Educacao Especial e Convivéncia, para
identificacao e tratamento de barreiras de aprendizagem, participacao e
engajamento dos estudantes;

14 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento,
formacao e demais atividades relacionadas as atribuicoes da Equipe de
Especialistas em Curriculo, conforme orientagao do CEC e da SEDUC;

15 - contribuir para a elaboracao e execugao do plano de trabalho da
Equipe de Especialistas em Curriculo, com foco na melhoria da
aprendizagem nas escolas da regional, considerando diagnosticos, metas
e diretrizes estabelecidas pela SEDUC.

V- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - 0 processo seletivo tera inicio na data de publicacao deste Edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

| - inscricdo on line

Il - analise e entrevista pela URE;

IIl - entrevista e avaliagao pela SEDUC;

IV - entrevista final e verificacao de perfil pela EFAPE.

5.2 - Etapa 1 - As inscrigoes serao realizadas pelo preenchimento do
formulario por meio do link: https://forms.gle/dVudwiQVCn6Qi33c6 a
partir do dia 20/08/2026 até 28/08/2026 até as 23:59 h.

No ato de inscricao o docente devera preencher os dados referentes
a sua formacao e inserir os documentos:

5.21RG;

5.2.2 Comprovante de Inscricdo para atribuicdo de classes/aulas 2026;

5.2.3 Diploma e Historico Escolar de Licenciatura Plena (ambos/frente
e verso)

524 Atestado de Frequéncia dos Gltimos 3 anos com data base até
30/06/2026

5.3 - Etapa 2 - Analise pela Unidade Regional de Ensino

5.31. Encerrado o periodo de inscrigdes, a URE realizara a analise dos
requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e da elegibilidade dos
candidatos.

5.3.2. As inscrigoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas
no site da URE.

5.3.3. Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados
pela URE para participacao em entrevista e outras etapas avaliativas.

5.34. A lista de candidatos deferidos na entrevista sera encaminhada
a SEDUC para continuidade do processo seletivo.

54 - Etapa 3 - Avaliacao pela SEDUC

541. Os candidatos com inscricao e entrevista deferida poderao ser
convocados pela SEDUC para participagao em entrevista e outras etapas
avaliativas.

542. As avaliagbes poderao considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranga, experiéncia profissional, historico funcional e

aderéncia ao perfil esperado para a funcao.

543. 0 candidato convocado que ndo participar da entrevista sera
considerado desistente.

544. Ao final das avaliagoes, a SEDUC encaminhara ao dirigente da
URE uma lista de candidatos recomendados.

5.5 - Etapa 4 - Entrevista final e verificacao de perfil sera realizado
pela EFAPE.

5.51. Nesta etapa poderao ser avaliados, entre outros aspectos, a
compatibilidade do perfil profissional com as demandas da URE, a
experiéncia em gestao educacional e as competéncias de lideranca.

5.5.2. Apos a conclusao das etapas, o dirigente da URE designara os
candidatos para a funcao.

VI - DOS RESULTADOS

61. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados
no site oficial da URE Mogi das Cruzes.

VIl - DA DESIGNACAO

71. O candidato selecionado sera designado para a funcao de
Professor Especialista em Curriculo Multiplica, e Recomposicao mediante
ato do dirigente da URE, observada a legislacao vigente.

7.2. 0 candidato perdera o direito a designacao caso:

| - ndo comparega na data estabelecida para a formalizacao da
designacao;

Il - nao manifeste interesse ou nao aceite as condicoes para o
exercicio da fungao.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das
normas estabelecidas neste Edital.

0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo seletivo
implicara a eliminacao do candidato.

£ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacoes, comunicagdes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo.

0Os casos omissos serao analisados e decididos pelo dirigente da URE,
observada a legislacao vigente.

IX - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE FERNANDOPOLIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNA(;AO DE
DIRETOR ESCOLAR

A Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino da Unidade
Regional de Ensino de Fernandopolis, da Secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo (SEDUC), no uso de suas atribuicoes legais, torna
piblica a abertura das inscri¢oes para o processo seletivo destinado ao
preenchimento de vaga para a funcao de Diretor Escolar, mediante
designacao em unidade escolar, com vacancia prevista em decorréncia de
aposentadoria futura, no ambito da Unidade Regional de Ensino de
Fernandopolis e de sua area de competéncia, nos termos da Resolugao
SEDUC n2 41, de 15 de setembro de 2023, da Lei Complementar n? 836, de
30 de dezembro de 1997, atualizada pela Lei Complementar n® 1.374, de 30
de marco de 2022, e das demais normas aplicaveis.

1. DAS VAGAS

1. Sera ofertada 1 (uma) vaga para designacdo na funcdo de Diretor
Escolar, cuja vacancia decorrera da aposentadoria da atual titular, no
ambito da Unidade Regional de Ensino, cujo preenchimento sera
realizado em conformidade com os requisitos e as etapas estabelecidos
neste edital:

E.E. Joanita Bianchi Bonsegno de Carvalho - Professora, em Sao Joao
de Iracema/SP - Programa Ensino Integral (PEI), jornada de 9 (nove) horas.

12. A designacao do candidato selecionado ficara condicionada a
efetiva concretizacao da vacancia, a autorizacao dos 6rgaos competentes
e ao atendimento das demais condicoes legais e administrativas.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

21. O presente processo seletivo tem por objetivo identificar
profissionais que apresentem perfil e competéncias adequadas para o
exercicio da fungao de Diretor Escolar, observadas as atribuicdes previstas
na legislacdo vigente.

2.2. A conducao do processo seletivo sera realizada pela SEDUC, em
articulacdo com a Unidade Regional de Ensino, cabendo a Dirigente
Regional de Ensino a decisdo final quanto a designacao dos candidatos
selecionados.

23. O processo seletivo sera composto por etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme os critérios e os procedimentos
estabelecidos neste edital.

24. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
integral das normas e das condicoes estabelecidas neste edital, bem
como das demais disposicoes legais aplicaveis.

11l DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

31. Podera inscrever-se no presente processo seletivo o candidato
que atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

311, Integrar o Quadro do Magistério (QM) da SEDUC, na condicao de
Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente efetivo ou ocupante de
funcao-atividade, nas categorias “P", “N" ou “F";

312. Atender aos requisitos legais exigidos para a designacao,
conforme segue:

31.21. Possuir os requisitos para Diretor de Escola, nos termos do
Anexo IV da Lei Complementar n2 1374, de 30 de marco de 2022,
atualizada pela Lei Complementar n2 1.425, de 2 de junho de 2025;

31.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

314, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

31.5. Estar em situagao regular quanto as obrigagoes eleitorais e
militares, quando aplicavel;

31.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) nos Gltimos 5 (cinco) anos;

31.7. Ter concluido o Programa de Desenvolvimento de Lideranca
(PDL) - Curso 2.

§ 19 Para fins de comprovagdo dos 3 (trés) anos de experiéncia em
docéncia e dos conhecimentos de gestdo escolar exigidos para o exercicio
da funcao de Diretor Escolar, sera considerada a experiéncia em uma ou
mais das seguintes areas de atuacao:

a) coordenacao e assessoramento pedagogico em unidades escolares
ou administrativas do sistema de ensino;

b) direcdo de unidade escolar;

¢) supervisao de ensino ou supervisao educacional;

d) mediacio em processos de implementacdo curricular, de
programas educacionais ou de acoes de formagao continuada no ambito
da educacdo basica.

§ 20 A comprovacdo dos requisitos podera ocorrer por meio de
consulta aos sistemas institucionais da SEDUC ou mediante a
apresentacao de documentagao comprobatoria, quando necessario.

§ 39 Nao poderdo participar do processo seletivo servidores que
estejam afastados de suas fungoes em decorréncia de procedimentos
previstos na Resolucdo SEDUC n® 4/2024 e suas alteracGes relativas a
avaliacdo de desempenho de Diretor de Escola/Diretor Escolar.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41. 0 processo seletivo tera inicio na data de publicagao deste edital
e sera composto pelas seguintes etapas:

412, inscricao;

412. analise pela Unidade Regional de Ensino;

41.3. avaliacao pela Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo -
SEDUG;

414, entrevista final e verificacao de perfil

42, Etapa 1- Inscrigao: de 21 a 26 de agosto de 2026

421. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade), de
qualquer Unidade Regional de Ensino da SEDUC, podera participar do
processo seletivo por meio do preenchimento de formulario on-line
disponivel em: https://bit.ly/diretor_urefer

Paragrafo Gnico. Para acessar o formulario, sera necessario efetuar
login com a conta institucional da SEDUC.

422. No momento da inscricdo, os requisitos de experiéncia e
formacao serao apurados automaticamente, de acordo com os dados
constantes no cadastro da SEDUC.

423, No caso de Diretor de Escola/Diretor Escolar titular de cargo, os
candidatos ficam dispensados da apresentacao de documentos
comprobatorios de experiéncia ou formacao.

424, Os docentes cujos requisitos nao forem identificados
automaticamente pelo sistema na apuracao prevista no item 4.2.2 deste
edital, mas que possuam documentacdao comprobatoria, poderao
encaminhar os respectivos documentos a Unidade Regional de Ensino até
27 de agosto de 2026, para fins de atualizagao cadastral.

425. A documentacao devera ser encaminhada para o enderego
eletronico: fer.seintec@educacao.sp.gov.br.

43, Etapa 2 - Analise pela Unidade Regional de Ensino: de 27 a 28 de
agosto de 2026

4.31. Encerrado o periodo de inscri¢oes, a Unidade Regional de Ensino
realizara a analise dos requisitos, da conduta funcional, da assiduidade e
da elegibilidade dos candidatos.

43.2. As inscrigoes serao classificadas como deferidas ou indeferidas.

433. A Unidade Regional de Ensino consolidara a relagao completa
dos candidatos inscritos, indicando o status de cada inscricao.

434. A lista de candidatos com inscricao deferida sera encaminhada
a SEDUC para continuidade do processo seletivo.

44, Etapa 3 - Avaliacdo pela SEDUC: mediante agendamento

441, Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados
pela SEDUC para participacao em entrevista e outras etapas avaliativas.

442. As avaliagdes poderdo considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranga, experiéncia profissional, historico funcional e
aderéncia ao perfil esperado para a funcao.

443. O candidato convocado que nao participar da entrevista sera
considerado desistente.

444. Ao final das avaliagoes, a SEDUC encaminhara a Dirigente da
Unidade Regional de Ensino uma lista de candidatos recomendados.

45. Etapa 4 - Entrevista final e verificacdo de perfil: mediante
agendamento

£4.51. Serao convocados para entrevista final com a Dirigente Regional
de Ensino exclusivamente os candidatos recomendados na etapa
conduzida pela SEDUC, conforme a avaliagao prevista no item 4.4 deste
edital.

45.2. Nesta etapa poderao ser avaliados, entre outros aspectos, a
compatibilidade do perfil profissional com as demandas da Unidade
Regional de Ensino, a experiéncia em gestao educacional e as
competéncias de lideranca.

453. A Dirigente da Unidade Regional de Ensino podera realizar
verificacdo de referéncias profissionais.

454, Apos a conclusao das entrevistas, a Dirigente da Unidade
Regional de Ensino selecionara o candidato a ser designado para a
funcao.

455. Antes da efetivacdo da designacao, sera realizada verificacao
final de elegibilidade funcional junto a SEDUC.

V. DOS RESULTADOS

51. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados
no sitio eletronico oficial da Unidade Regional de Ensino.

52. Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para
designacao imediata poderao compor banco de talentos, com validade de
até 6 (seis) meses, contados da data de divulgacdo do resultado, e ser
convocados conforme a necessidade da Administracao.

VI. DA DESIGNAGAQ

61. 0 candidato selecionado sera designado para a funcao de Diretor
Escolar mediante ato da Dirigente Regional de Ensino, observada a
legislacao vigente.

6.2. 0 candidato perdera o direito a designacao caso:

6.21. Nao compareca na data estabelecida para a formalizagao da
designacao;

6.2.2. Nao manifeste interesse ou nao aceite as condicoes para o
exercicio da funcao.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS

71. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
das normas estabelecidas neste edital.

72. 0 nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo
seletivo implicara a eliminagao do candidato.

73. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacoes, comunicagoes e convocagoes referentes ao presente
processo seletivo.

74. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Dirigente da
Unidade Regional de Ensino, observada a legislagao vigente.

7.5. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE JOSE BONIFACIO
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